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INFORMA EXTRAORDINARIO SOBRE o
ue
CARRERA PROFESIONAL DESDE 2027 E'Lf-"""

Esta semana se ha presentado el Borrador de Anteproyecto de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma que recoge la regulacion normativa del encuadramiento
extraordinario inicial en la Carrera Profesional horizontal del personal de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

:Qué incorpora el borrador presupuestario y como se aplicaria
al personal de la Administracion General?

7 5 = 25% julio 2027

escalones de carrera "E? percepcion inicial en 2027 primer abono previsto

Idea clave. El borrador presupuestario configura una carrera horizontal permanente y un encuadramiento
inicial excepcional en 2027. No son todavia derechos plenamente aprobados: dependen de la aprobacién
de la Ley de Presupuestos y de los desarrollos posteriores previstos.

Requisitos principales

+ Estar a 1 de enero de 2027 en servicio activo,
situacion asimilada u otra situacion a la que se
apligue la carrera horizontal.

0 iQué cambia con la nueva carrera profesional?

El borrador incorpora la carrera horizontal al marco de empleo

publico de Canarias. Permite progresar profesional y retributivamente » No estar integrado ni percibir retribuciones en otro
mediante un nuevo complemento salarial sin necesidad de cambiar sistema de carrera profesional de la Administracion
de puesto de trabajo. Esta nueva via convivira con el grado personal, autonomica.
la promocién interna y la movilidad mediante provision de puestos. * Tener reconocidos, a 31 de diciembre de 2026,
al menos cinco anos de antigiiedad, incluidos
los servicios previos reconocidos.

Como funcionaria el sistema ordinario i
e Procedimiento y fechas
s La participacion y la progresién seran voluntarias. De oficio Hasta 30 junio Renuncia posible
e |a carrera se organizara en escalones consecutivos. No requiere 3 202?. 3 Debe ser expresa
e Cada escalén tendrd un complemento retributivo especifico y mensual. e licitadlieiat ZZ'::‘;;T:;';": y por escrito.
e La progresion ordinaria requerira permanencia, merito profesional :

y evaluacion positiva del desempefio. e Cuantias del complemento
* | os tiempos de permanencia, baremos y procedimientos deberan de encuadramiento
concretarse mediante decreto del Gobierno de Canarias. Importes anuales integros al 100 %. No son importes mensuales
fi eQuivalen a la cuantia que se j:lEl‘Cihil‘ﬁ ccmpleta en 2027.
Escalén A1/l A2/11 1/ c2/Iv ENN
Personal incluido 1 4.009.92€ 1.539,84€ 1.184,16€ | 1.036,08€ A B8BB,24€
2 6.41520€ 3.07860€ 2.367 4B € 2071, 44€ | 1.77564€ .

El texto reconoce expresamente una carrera horizontal para el personal 3 8.820.60€ 5.001 60 € 3.84636€ | 336576€ | 288492€
funcionario de carrera y contempla al personal laboral mediante a4 10.42416€ | 705312€ | 542364€ | 474612€ | 4.067.76€ |
su convenio colectivo. 5 1214436€ | 923028€ = 7.161.00€ | 6.26628€ | 5399,16€ |

e ¢Cudando se cobraria?

* P f El escalén que corresponda puede reconocerse en 2027, pero su importe

Encuadramiento inicial excepuonal en 2027 se abonara de forma gradual. La fase inicial sera el 25 % del importe anual
integro y se incrementara cada afio hasta alcanzar el 100 % en 2030.

El borrador prevé una implantacion inicial y por una sola vez. La antigliedad %
lada permite acceder directamente al escalon que corresponda Pramer.anono en 2027
ke g q P : * El primer pago esta previsto para la némina de julio de 2027.

en lugar de empezar necesariamente descle el primer nivel. » Esa ndmina incorporaria los importes correspondientes a enero-julio

de 2027, aplicando el porcentaje del 25 %.
e El complemente anual de cada escaldn se abonara de forma progresiva
hasta llegar al 100 % en 2030.
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