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Gobierno Ccénsejen’a de Presidelﬁcia,
: Administraciones Pblicas
deCanarias Justicia y Seguridad '

Direccién General de la Funcién Publica

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
MODIFICA EL APARTADO SEXTO DE LA RESOLUCION NUMERO 1225/2026, DE 8 DE ABRIL,
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES EN RELACION CON LA APLICACION DE LAS
PLAZAS ADICIONALES INCORPORADAS EN CONVOCATORIAS DE PROCESOS DE
SELECCION.

La Direccion General de la Funcion Pablica dict6 la Resolucion namero 1225/2026, de 8 de abril, estableciendo
las instrucciones para la aplicacion de las plazas adicionales incorporadas en convocatorias de procesos de

seleccion.

Ya en aquella Resolucion se ponia de manifiesto que la aplicacion de esta figura juridica de las denominadas
plazas adicionales es novedosa en materia de planificacion y ordenacion de recursos humanos.

La aplicacion practica de las citadas instrucciones ha puesto de manifiesto la necesidad de su modificacion en
algunos aspectos a fin de permitir una gestion mas agil y eficiente en la cobertura de plazas que en definitiva
pueden producirse en el conjunto organizativo de esta Administracion.

La Direccion General de la Funcion Publica es el 6rgano competente tanto para el nombramiento de personal
funcionario de carrera y para la contratacion del personal laboral fijo, asi como para el dictado de instrucciones
de caracter vinculante, conforme determinan los articulos 73, letra e) y 76.1, letras f), g) i) y k) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado mediante
Decreto 108/2024, de 31 de julio.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

Primero. Modificacién

Se modifica el apartado Sexto de la Resolucion numero 1225/2026, de 8 de abril, estableciendo las

instrucciones para la aplicacion de las plazas adicionales incorporadas en convocatorias de procesos de
seleccion, en los términos siguientes:

Sexto. Cobertura definitiva mediante plazas adicional,

1. Tomando en conmsideracion que las plazas adicionales computaran a efectos de la tasa de
reposicion del aiio en que se produzca o del posterior, en tanto rija dicha tasa, se entenderd que se ha
producido una vacancia en una plaza de un Cuerpo, Escala, Especialidad o Agrupacion Profesional siempre
y cuando en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias se haya producido una baja.
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2. La consulta que se realice para la identificacion de las vacancias sobrevenidas producidas

alcanzara hasta los quince dias habiles anteriores a la fecha de realizacion de la consulta.

3. De los resultados obtenidos, no se tendran en cuenta aquellos puestos de trabajo que estén afectos
por un expediente de modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo que proyecte alterar los requisitos

esenciales para su cobertura mediante plaza adicional o aquellos en los que se plantee su amortizacion.

4. En funcion de las necesidades existentes en materia de recursos humanos de esta Administracion,
asi como en su caso las necesidades que hubieran previamente comunicado los Departamentos se proveerdn
de forma preferente, puestos de trabajo con dotacion presupuestaria y, en su defecto, se instara la

correspondiente cobertura presupuestaria para su adjudicacion.

5. En los casos en que el numero de puestos de trabajo identificados sea superior al de puestos a
ofertar, corresponderd al area de planificacion de recursos humanos, conforme a criterios de planificacion,
determinar los puestos que han de ser ofertados.

6. Si el numero de personas integradas en la lista adicional es inferior al numero de vacancias
producidas, la Direccion General de la Funcion Publica, atenderd a la fecha de produccion de la vacancia y
de producirse una situacion de empate, se dara preferencia a aquel Departamento o Entidad que no hubiera
sido destinataria de personal de nuevo ingreso en el proceso selectivo del que deriva la lista adicional.

Segundo. Comunicacién y difusion.

La presente resolucion se comunicara oficialmente a los organos gestores de personal, asi como se difundira
en el Portal Web de Personal.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,
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