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INFORMA CONJUNTO

DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

CARRERA PROFESIONAL: AHORA LE TOCA AL GOBIERNO
CUMPLIR

CCO0O, Co.bas, CSIF, Intersindical Canaria, SEPCA y UGT reclamamos al
presidente del Gobierno de Canarias un compromiso politico y presupuestario
claro con la implantacion de la Carrera Profesional en la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Canarias.

La negociacidon que mantenemos abierta en Mesa Técnica con la Direccién General
de la Funcién Publica esta permitiendo avanzar en la definicién del futuro modelo
de Carrera Profesional, tanto en su via extraordinaria de encuadramiento como en
su posterior desarrollo ordinario.

La propia Administraciéon ha situado 2027 como horizonte para su desarrollo legal
y la participacion de la Direccion General de Planificaciéon y Presupuestos en las
reuniones confirma que hemos llegado al punto decisivo.

La cuestion fundamental ya no es técnica. Es politicay presupuestaria.

Los Presupuestos Generales de Canarias para 2027 se encuentran ya formalmente
en fase de elaboracidn. El Gobierno ha aprobado las instrucciones y el calendario
presupuestario y durante las proximas semanas se definirdn las propuestas de
gastoy las prioridades que conformaran las cuentas publicas del proximo ejercicio.
Es ahora, por tanto, cuando debe adoptarse la decision politica de garantizar
financiacién para la Carrera Profesional.

Porque una Carrera Profesional reconocida sobre el papel, pero sin una dotacidén
econdmica suficiente, no responde a la reivindicacion de los trabajadores y
trabajadoras de la Administracion General.

El Gobierno tiene ahora que asumir su responsabilidad

Las organizaciones sindicales hemos impulsado la negociacion, formulado
propuestas y trabajado para construir un modelo viable.
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Ahora corresponde al Gobierno tomar las decisiones que uUnicamente él puede
adoptar.

No aceptaremos que, después de avanzar en la regulacion de la Carrera
Profesional, su implantacion vuelva a quedar aplazada por falta de voluntad
politica o presupuestaria.

El personal de la Administracion General lleva demasiados anos esperando y
siendo, con diferencia, el personal peor remunerado del Gobierno de Canarias.

No reclamamos una nueva promesa. Reclamamos que el compromiso con la
Carrera Profesional tenga reflejo real y suficiente en los Presupuestos de 2027.

Un compromiso que también estaba en el programa electoral de Coalicion
Canaria

Estareclamacién no deberia resultar ajena al presidente ni al partido que encabeza
el actual Gobierno.

En su programa electoral para las elecciones autonémicas de 2023, Coalicion
Canaria incorporé entre sus propuestas para la Administracién Publica la mejora
profesional de su personal, defendiendo que quienes trabajan en ella dispongan de
posibilidades reales de desarrollo profesional y vinculando también las
retribuciones al desempeno.

Ese compromiso formaba parte del proyecto politico con el que Coaliciéon Canaria
se presentd ante la ciudadania para el periodo 2023-2027.

Tres anos después, corresponde convertir aquellas propuestas en decisiones.

La Carrera Profesional constituye precisamente un instrumento para reconocer la
experiencia, la trayectoria, el desempenoy el desarrollo profesional del personal de
la Administracion General.

Por tanto, no estamos reclamando al Gobierno que asuma ahora una cuestion
completamente ajena a sus propios planteamientos. Estamos exigiendo que
esos compromisos se traduzcan en hechos.

Y los hechos, en este momento, pasan necesariamente por los Presupuestos de
2027.

CLAVIJO SIGUE SIN RESPONDER. EL SILENCIO NO ES BUENA DEMOSTRACION
DE COMPROMISO POLITICO.
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Precisamente porque hemos llegado al ambito de la decisién politica, CCOO,
Co.bas, CSIF, Intersindical Canaria, SEPCA y UGT solicitamos desde el pasado
mes de julio una reunion con el presidente del Gobierno de Canarias, Fernando
Clavijo, para reclamar directamente su compromiso con la Carrera Profesional.

Adia de hoy, dos meses después, seguimos sin respuesta. Consideramos esta falta
de contestacion injustificable.

Seis organizaciones sindicales han solicitado una reunién al presidente para
abordar una reivindicacién que afecta a miles de empleados y empleadas publicas
de la Administracion General y lo han hecho, ademas, en el momento en que su
Gobierno esta definiendo las prioridades econdmicas para 2027.

No resulta aceptable que el presidente del Gobierno permanezca sinresponder
mientras se estan adoptando precisamente las decisiones presupuestarias
que pueden determinar el futuro de la Carrera Profesional.

Y resulta todavia mas dificil de comprender cuando el desarrollo profesional del
personal de la Administracion formaba parte de los propios compromisos
electorales de Coalicién Canaria.

Eldialogo social no consiste Unicamente en mantener reuniones técnicas. También
exige interlocuciéon politica cuando las decisiones que deben adoptarse son
politicas.

Por eso reclamamos a FERNANDO CLAVIJO que atienda nuestra solicitud de
reunion y explique cual es el compromiso de su Gobierno con la Carrera
Profesional.

Queremos un compromiso en los Presupuestos de 2027
CCOQO, Co.bas, CSIF, Intersindical Canaria, SEPCA y UGT reclamamos:

e Un compromiso politico expreso del Gobierno de Canarias con la
implantacion de la Carrera Profesional.

¢ Unadotacion econdmica suficiente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para 2027 que permita comenzar su aplicacién
efectiva.

e Que el procedimiento extraordinario de encuadramiento tenga efectos
econdmicos reales.
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e Una planificacion econdmica que garantice posteriormente el desarrollo de
la via ordinaria de Carrera Profesional.

e Y una respuesta inmediata del presidente del Gobierno a la solicitud de
reunion formulada por las organizaciones sindicales.

La negociacion técnica continuara, pero el tiempo de las decisiones politicas ha
llegado.

El Gobierno debe decidir si convierte finalmente la Carrera Profesional en una
realidad o vuelve a pedir al personal de la Administracién General que siga
esperando.

No estamos dispuestos a aceptar un nuevo aplazamiento.
2027 debe ser el aio de la Carrera Profesional

Después de anos de reivindicacion, existe una negociacién abierta, existe un
horizonte normativo y el Gobierno esta elaborando los Presupuestos que pueden
hacer posible suimplantacion.

Ya no caben excusas.

Hace falta compromiso politico.
Hace falta presupuesto.
Y hace falta una respuesta del presidente del Gobierno.

2027 debe ser el ano de la Carrera Profesional en la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

EN CANARIAS, 11 DE AGOSTO DE 2026



