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Direccién General de la Funcién Piblica

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
POR LA QUE SE ADOPTAN CRITERIOS DE ACTUACION EN RELACION
CON EL RECONOCIMIENTO DE GRADO PERSONAL DERIVADO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS BAJO LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Mediante Resolucién, numero 3071/2023, de 22 de noviembre, la Direcciéon General de
la Funcién Publica dictd, con cardcter vinculante, instrucciones en relaciéon con los
procedimientos de reconocimiento del grado personal del personal funcionario interino
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dicha Resolucién encontré su razon de ser en la jurisprudencia, existente en ese
momento, del Tribunal Supremo resumida claramente en su Sentencia de 7 de enero de
2018 (STS 3744/2018) de la Seccion 4° de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

En concreto, el apartado primero del fallo de la Sentencia fij6 como criterio
interpretativo que lo dispuesto en el articulo 70.2 del Reglamento aprobado mediante
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado que establece el modo de adquisicion del grado
personal, resultaba de aplicacién no sélo a los funcionarios de carrera, sino también a
los funcionarios interinos, y ello a la luz de la jurisprudencia del TJUE sobre la
aplicacion de la Directiva 1999/70/CE, del Consejo, de 28 de junio de 1999.

En base a esa jurisprudencia, determinados o6rganos judiciales de lo contencioso
administrativo, radicados en Canarias, procedieron al reconocimiento judicial del citado
grado personal al personal funcionario interino que asi lo interesaba, por lo que esta
Direccién General, en aras a racionalizar la gestion de sus recursos humanos, evitar
pronunciamientos judiciales condenatorios y desjudicializar la cuestién, procedié al
dictado de la referida Resolucién.

El apartado Segundo de la citada Resolucion vino entonces a establecer instrucciones de
caracter vinculante en relacién con el reconocimiento de grado personal del personal
funcionario interino en los mismos términos que al personal funcionario de carrera,
dado que la resefiada Sentencia del Tribunal Supremo concluia en tal sentido, tal y
como se ha expuesto anteriormente.

En la misma linea jurisprudencial comentada, el apartado Tercero de la citada
Resolucién establecié instrucciones respecto al personal nombrado como personal
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interino en esta Administracion portando consigo un grado personal consolidado en otra
Administracioén.

Y el apartado Cuarto establecié instrucciones respecto al reconocimiento del grado
personal del personal funcionario de carrera que hubiere obtenido un reconocimiento de
grado personal previo como personal funcionario interino.

Debe sefialarse que la cuestion ha girado en torno a entender que el grado de personal,
como elemento de la carrera profesional, constituye a efectos del derecho comunitario
una condicion de trabajo, de tal forma que, el no reconocimiento de ese grado personal
a los funcionarios interinos, por el mero hecho de su temporalidad, es discriminatorio,
de forma que sélo seria procedente no reconocerlo si concurriera una razén de indole
objetiva.

A partir de aquella jurisprudencia, el Tribunal Supremo la ha ido perfilando respecto del
reconocimiento del grado personal del funcionariado interino.

De esta forma, en su Sentencia, de 18 de junio de 2024 (STS 3554/2024) de la Seccién
4%, comienza el fundamento de derecho 5° sefialando que la cuestiéon de interés
casacional se refiere a si el reconocimiento del grado personal a los funcionarios
interinos, en cuanto lo son, es decir, en cuanto no acceden a la condicion de
funcionarios de carrera, es procedente en aplicacién del articulo 70 del Reglamento
General de Promocién Profesional.

En el apartado 4 del citado fundamento de derecho 5° el Tribunal Supremo sefiala que
en la otra Sentencia 293/2019 que a su vez se remite a la Sentencia 1796/2018 se
declara que la promocion profesional horizontal se integra en las llamadas condiciones
de trabajo a efectos de la clausula 4* del Acuerdo Marco por lo que resulta de aplicacién
a los funcionarios temporales de larga duracién con base a su vez en las Sentencias del
Tribunal Constitucional 203/2000 y 104/2004, asi como la Sentencia del TJUE, Sala 2%,
de 8 de septiembre de 2011 (Asunto C — 177/2010).

Habla del personal funcionario interino de larga duracién y en tal sentido, el apartado 5
de ese fundamento juridico 5° de la Sentencia del Tribunal Supremo 3554/2024 aborda
la cuestion de si resultan comparables entre si el personal funcionario interino como
tal y el personal funcionario de carrera y si de ser comparables entre si, concurre una
circunstancia objetiva que justifique la diferencia de trato, o no.

El apartado 7 del mismo fundamento juridico sefiala que para que el Acuerdo Marco
(Clausula 4%) genere un efecto tan contundente como desplazar la norma estatal es
preciso que se esté ante una interinidad que se repute abusiva y no antes llamamientos
puntuales coherentes con el sentido y el fin de la figura del funcionario interino.

El apartado 8 concluye por tanto que sélo producird ese efecto contundente de
desplazamiento, el derecho comunitario (Acuerdo Marco) de la norma interna, cuando
se esté a la presencia de una interinidad abusiva, de larga duracién.

En concreto, si para el reconocimiento del grado personal exige la norma estatal la
condicién de personal funcionario de carrera, esta prevision se vera desplazada por el
derecho comunitario, y sera por tanto procedente el reconocimiento de grado personal a

2

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ DEL CASTILLO - DIRECTOR/A GENERAL | Fecha: 31/03/2026 - 07:50:20

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 1144 /2026 - Tomo: 1 - Libro: 31 - Fecha: 31/03/2026 08:08:56 Fecha: 31/03/2026 - 08:08:56

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000UJspgi Y+HBX90gJ6y9b/ Hw==

El presente documento ha sido descargado el 31/03/2026 - 08:09:07



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000UJspqiY%2BHBX90gJ6y9b%2FHw%3D%3D

los funcionarios interinos comparables que son aquellos cuya interinidad sea calificada
de abusiva, de larga duracion.

El fundamento juridico sexto de la referida Sentencia 3554/2024 establece entonces que,
conforme a lo expuesto, si la relacion temporal es de larga duracién, con abuso de la
condicion de interino, tal funcionario interino tiene derecho al reconocimiento del grado
en las mismas condiciones en que se le reconoce a los funcionarios de carrera.

En su Sentencia de 2 de julio de 2025 (STS 3105/2025), en el fundamento juridico 4°,
sefiala en su apartado 1 que mediante su Sentencia 1082/2024 ya se establecié como
doctrinal casacional que existe equiparacion entre el funcionario interino y el de carrera
si el interino es de larga duracién con abuso de la temporalidad lo que a su vez concluye
de la misma forma en su fundamento juridico 5°.

A igual conclusion llega el Alto Tribunal en su Sentencia de 14 de julio de 2025 (STS
3488/2025).

Ante esta evolucion de la jurisprudencia, razones de seguridad juridica aconsejan que no
se proceda a modificar la Resolucion de esta Direccion General, nimero 3071/2023, de
22 de noviembre, la cual, como se ha dicho, se dicté en atencién a la realidad judicial y
doctrinal existente en aquel momento, pues tal modificaciéon producird una suerte de
resoluciones vigentes que se llaman entre si, por lo que resulta mas seguro dictar una
nueva resolucion acogiendo en ella la doctrina casacional del Tribunal Supremo, habida
con posterioridad.

Conforme establece el articulo 73, letra e) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado mediante De-
creto 108/2024, de 31 de julio, esta Direcciéon General tiene competencia para el esta-
blecimiento de instrucciones de caracter vinculante en materia de gestién de recursos
humanos de la Administracién General

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO:

Primero. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto establecer un conjunto de instrucciones de carac-
ter vinculante en relacién con el reconocimiento de grado personal funcionarial deriva-
do de la prestacion de servicios bajo la condicién de personal funcionario interino de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los términos esta-
blecidos en esta Resolucion.

Segundo. Sobre el reconocimiento.

Para el reconocimiento del grado personal derivado de la prestacion de servicios bajo la
condicion de personal funcionario interino, se aplicaran los siguientes criterios:
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12 Personal funcionario interino que accede a la condicién de personal fun-
cionario de carrera.

El personal funcionario interino de la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Canarias que acceda a la condicién de personal funcionario de carrera de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el mismo Cuer-
po, Escala, Especialidad o Agrupacion Profesional tendré derecho, previa solicitud de la
persona interesada, a que se le reconozca como grado personal inicial aquél que ya se le
hubiese reconocido como personal funcionario interino, con efectos de la fecha de la ad-
quisicion de la condicién de funcionario de carrera.

Igualmente, con aplicacién de las normas generales de consolidacién del grado
personal, previa solicitud de la persona interesada, se tendra derecho al reconocimiento
del tiempo de desempefiado como funcionario interino, siempre y cuando ese tiempo lo
hubiese desempefiado en puestos de nivel de complemento de destino igual o superior
al nivel del puesto de trabajo obtenido como primer destino como funcionario de carre-
ra, en el mismo Cuerpo, Escala o especialidad.

2%, Grado personal interino reconocido en otra Administracion.
El reconocimiento de grado personal que como interino se hubiera realizado por
otra Administracién Publica distinta a la de la Comunidad Auténoma de Canarias, no

generara un derecho a tal reconocimiento en la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, ni como funcionario interino ni de carrera.

Tercero. Conservacion de actos.

Las resoluciones de reconocimiento de grado personal que se hubieran dictado antes de
la aplicacion de la presente Resolucién conservaran su eficacia.

Cuarto. Aplicacién.

1. La presente Resolucion se aplicara a partir del dia 1 de abril de 2026 atendiendo, no
obstante, a lo previsto en esta instruccion.

2. Los procedimientos que a fecha 1 de abril de 2026 estuvieren en curso, en cualquier
estado de tramitacion, se resolveran conforme a los criterios establecidos en esta Reso-
lucién.

No obstante, si hasta el dia 31 de marzo de 2026, se hubiere firmado y registrado la co-
rrespondiente resolucion para su notificacién, la resolucién se ajustard a los criterios
aplicados en su dictado.

Quinto. Difusion.

La presente resolucion se comunicara a los érganos gestores de personal.

A efectos de garantizar una homogénea aplicacion de esta resolucién se comunicara a
efectos de aplicarse a partir del dia 1 de abril de 2026, inclusive.
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Sexto. Resoluciones anteriores.

1. Quedan sin efecto las Resoluciones anteriores dictadas por este Centro Directivo que
contradigan la presente resolucién.

2. En particular, queda sin efecto la Resolucién niimero 3071/2023, de 22 de noviembre,
por la que se dictan, con cardcter vinculante, instrucciones en relacion con el reconoci-
miento de grado del personal funcionario interino de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ DEL CASTILLO - DIRECTOR/A GENERAL | Fecha: 31/03/2026 - 07:50:20

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 1144 /2026 - Tomo: 1 - Libro: 31 - Fecha: 31/03/2026 08:08:56 Fecha: 31/03/2026 - 08:08:56

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000UJspgi Y+HBX90gJ6y9b/ Hw==

El presente documento ha sido descargado el 31/03/2026 - 08:09:07



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000UJspqiY%2BHBX90gJ6y9b%2FHw%3D%3D

