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Gobierno Presidencia del Gobierno
de Canarias Secretarfa General

El Gobierno de Canarias, en sesién celebrada el dia 13 de abril de 2026, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

2.- PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN
DIRECTRICES EN RELACION CON LA INDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO O POR INVALIDEZ PERMANENTE DEL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS. (CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y
SEGURIDAD).

El articulo 47 de la Ley 9/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2026, establece que en el ambito de la
politica de accién social del Gobierno de Canarias se establece un Fondo distribuido
de tal forma que en la Seccion 08 de la Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad se consignan créditos por importe de 3.750.000 euros
para cubrir de forma exclusiva los gastos derivados de la pdlizas de seguro que se
concierten para los riesgos de fallecimiento o de invalidez permanente del personal al
servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estas pdlizas de seguro, sefiala el articulo, se sujetaran al principio de igualdad,
de forma que cubriran, en todos los casos, los mismos riesgos y estableceran las
mismas prestaciones para todo el personal al servicio de la Administraciéon, con
independencia de su vinculo juridico.

En base a la citada previsién legal, el Gobierno de Canarias, a través de la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, procede a
la contratacién privada de la correspondiente podliza de seguro, dentro del importe
maximo consignado y cuya cobertura subjetiva, como indica el articulo, abarca a la
totalidad del personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sea cual fuere su vinculo juridico y su caracter fijo o temporal,
por los mismos riesgos de fallecimiento o invalidez permanente y con la misma
cobertura prestacional.

Al respecto, las coberturas contratadas en la actualidad por tales riegos
conllevan el abono de una indemnizacion por importe de 12.020,24 euros en caso de
fallecimiento y de 6.010,12 euros en los casos de incapacidad permanente total o
absoluta y de gran invalidez (Pliego de Prescripciones Técnicas. Apartado IV. Contrato
de 26 de enero de 2022).

El articulo 33 del lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad
Auténoma de Canarias, establece que esta se obliga a contratar y abonar las primas
correspondientes de un seguro de accidentes y de vida para todo el personal laboral
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incluido en el ambito de aplicacion del citado convenio al objeto de cubrir los riesgos
derivados del fallecimiento o incapacidad permanente total o absoluta por importe de
dos millones de pesetas en caso de producirse dichas contingencias lo que
actualmente implica un importe de 12.020,024 euros.

La disposicion adicional quinta de la citada Ley 9/2025, de 23 de diciembre,
suspende la aplicacion de aquellos acuerdos y pactos sindicales suscritos por los
entes de los sectores publicos limitativo y estimativo en los términos necesarios para la
correcta aplicacion de esta Ley.

En los siguientes apartados de la citada disposicion adicional no se procede a
una suspension expresa de articulos del citado convenio colectivo.

Ha de tomarse en consideracion que la disposicion final vigésimo primera,
apartado cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2023, procedié a derogar el articulo 16 del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, relativo en su momento a la suspension de pactos,
acuerdos y convenios.

Los 6rganos judiciales de la jurisdiccion de lo social que han venido conociendo
de las demandas judiciales contra esta Administracion por razon del importe
indemnizatorio percibido por el personal laboral en caso de produccién de las citadas
contingencias han venido reconociendo el derecho a la percepcion de la totalidad del
importe previsto en el citado articulo 33 del Ill Convenio Colectivo de forma que se
condena a esta Administracion al abono del importe que resulta de la diferencia entre
tal prevision normativa y el percibido a través de la citada poliza de seguro.

Precisamente la fundamentacion juridica en la que se basan las resoluciones
judiciales parten de la base de que desde el afio 2013 hasta el afio 2018, las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias establecian de
forma expresa la suspension del articulo 33 del 1ll Convenio Colectivo del Personal
Laboral de esta Administracion, y asi, por ejemplo, la disposicion adicional novena de
la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018, en su apartado 2, letra e) establecia la suspension
“en cuanto al importe asegurado en la poliza que cubre los riesgos de fallecimiento o
invalidez permanente. El importe asegurado sera el mismo que corresponde a los
demas empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.”

A partir del afo 2019, las Leyes de Presupuestos, entre otras, la Ley 7/2018, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2019, la disposicion adicional octava no procede a suspender el citado articulo ni
realiza referencia alguna al importe de la indemnizacion que se encuentra ademas
contenido en un convenio colectivo y no, como dicen las sentencias, en un acuerdo o
pacto con los sindicatos.
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Ante esta situacién y con la finalidad por tanto de hacer cumplir con lo
establecido en el citado articulo 33 del Ill Convenio Colectivo evitando con ello la
judicializacién de la cuestion, resulta procedente el presente acuerdo de Gobierno que
tiene por objeto establecer un conjunto de directrices de organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias para la
efectividad de la prestacion mencionada.

El articulo 5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,
establece que al Gobierno de Canarias le corresponde la direccién de la politica de
personal, pudiendo establecer directrices conforme a las cuales ejerceran sus
competencias en materia de personal los distintos 6rganos de la Administracion
Autondémica.

El articulo 6 de la citada Ley 2/1987, sefala por su parte que a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de funcion publica le corresponde proponer al
Gobierno, la adopcion de aquellos acuerdos que sean necesarios en materia de
personal.

Consta informe-propuesta de la Direccién General de la Funcién Publica y el
informe de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto, asi como de la
Comisién Preparatoria de Asuntos del Gobierno, del dia 7 de abril de 2026.

En su virtud, el Gobierno, tras deliberar, y a propuesta de la Consejera de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, acuerda:

Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer un conjunto de directrices para
el reconocimiento y abono de la indemnizacion por fallecimiento o invalidez
permanente del personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, previsto en el articulo 33 del Ill Convenio
Colectivo, por el importe que no esté cubierto por la pdliza de seguro suscrita por dicha
Administracion.

Segundo. Organo receptor.

1. La Direccion General de la Funciéon Publica es el érgano receptor de las
solicitudes de indemnizaciéon del personal al servicio de esta Administracion en los
casos de fallecimiento o de invalidez permanente, de forma que, una vez realizadas
las comprobaciones pertinentes, remitira las actuaciones a la compafia de seguros
contratada al efecto.

2. En los casos en que la persona solicitante se refiera a personal laboral al que
le es de aplicacién el articulo 33 del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
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Comunidad Auténoma de Canarias, si la pdliza de seguro suscrita no contiene una
indemnizacion que abarque la totalidad del importe establecido en dicho precepto, la
Direccion General de la Funcién Publica remitira también las actuaciones al érgano
gestor en el plazo maximo de diez dias habiles desde recibida la solicitud.

Tercero. Organo gestor.

1. A efectos del presente Acuerdo es o6rgano gestor para el reconocimiento y
abono, con cargo al Estado de Gastos de su Seccidén presupuestaria, el Departamento
o Entidad de derecho vinculada o dependiente incluida en el ambito organizativo de
aplicaciéon del 1l Convenio Colectivo, en el que haya prestado por ultima vez sus
servicios, la persona fallecida o en situacion de invalidez permanente.

2. Respecto del personal laboral de esta Administracion, delegado en otras
Administraciones Publicas de Canarias se entendera que esta adscrito al
Departamento o Entidad competente por razén de la materia objeto de delegacion.

Cuarto. Reconocimiento y abono.

1. Recibidas las actuaciones por parte del 6érgano gestor, este debera llevar a
cabo las actuaciones administrativas pertinentes en orden a comprobar la percepcion
de la indemnizacién que se produce en el ambito de la pdliza de seguro vigente a fin
de determinar el importe que haya de reconocerse y abonarse por parte del
Departamento o Entidad con cargo a su Estado de Gastos.

2. Corresponde al Departamento o Entidad del érgano gestor el abono de la
indemnizacion a la que se refiere este acuerdo.

3. En los casos en que el reconocimiento y abono de la indemnizacion no
cubierta por la pdliza de seguro esté siendo objeto de litigio, el érgano gestor
procedera a comunicar las actuaciones llevadas a cabo en aplicacion de este acuerdo
a los efectos procesales oportunos al 6rgano de representacion y defensa en juicio de
esta Administracion.

Quinto. Aplicacion.

1. El presente Acuerdo se aplicara a partir de su publicacion en el Portal Web de
Personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
respecto de aquellas contingencias que se produzcan desde entonces y aquellas otras
que se hayan producido con anterioridad y hayan sido accionadas por la persona
interesada dentro del plazo legalmente establecido.

2. Si la aplicacion del presente Acuerdo precisa de instrucciones

complementarias o resolucion de dudas juridicas, correspondera su establecimiento a
la Direcciéon General de la Funcién Publica.
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Sexto. Difusion.

El presente acuerdo se difundird en el Portal Web de Personal de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y se comunicara a los
érganos gestores de personal.

Lo que comunico a los efectos determinados por el articulo 29.1.1 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias.

En Canarias,

EL SECRETARIO GENERAL,
Ceferino José Marrero Farifia.
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