3

0 ey

Gobierno Cc()insejer[a de Presideﬁcia,
. Administraciones Publicas,
de Canarias Justicia y Sequridad

Direccién General de la Funcién Ptblica

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES EN RELACION CON LA APLICACION DE LAS PLAZAS
ADICIONALES INCORPORADAS EN CONVOCATORIAS DE PROCESOS DE SELECCION.

El articulo 8 de la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la
gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el &mbito de los juegos de azar y apuestas, publicada
en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 129, de 1 de julio de 2025, entrando en vigor, al dia siguiente de su
publicacion oficial, tal y como sefala su disposicion final décimo tercera, establece la figura juridica de las
denominadas plazas adicionales.

El apartado 1 del articulo 8 sefiala que el drgano competente para efectuar las convocatorias de procesos de
seleccion de personal funcionario de carrera o laboral fijo en el ambito de la Administracion General podra
adicionar a las plazas objeto de la convocatoria derivadas de la correspondiente oferta de empleo publico o de
las acumuladas, hasta un veinte por ciento mas, para la cobertura de posibles futuras vacantes, siempre y cuando
ello se justifique en la necesidad de evitar el nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion
laboral temporal, conforme a las estimaciones existentes en materia de recursos humanos.

Dichas plazas recibiran la denominacion de plazas adicionales.

Ha de sefialarse al respecto que el citado articulo 8 establece dicha posibilidad de adicion respecto de los
procesos selectivos concretos y no por tanto de la Oferta de Empleo Publico en su conjunto.

En su apartado 2 se sefiala que las plazas adicionales computaran, como maximo, a efectos de las ofertas de
empleo publico de los dos afios siguientes al del aflo en que han sido incluidas en la correspondiente
convocatoria, detrayéndose de tales ofertas, cuando fueran efectivamente cubiertas de forma definitiva, si ello
fuese necesario como consecuencia de la existencia de limitaciones cuantitativas en relacion con la

correspondiente oferta de empleo publico.

Conforme al apartado 3, las plazas adicionales seran cubiertas de forma definitiva mediante el nombramiento
de personal funcionario de carrera, con aquellas personas aspirantes que, sin formar parte de la relacion
definitiva de personas seleccionadas, hubieren superado la totalidad de los ejercicios obligatorios y
eliminatorios de la oposicion.

Tratandose del sistema selectivo de concurso-oposicion, las bases especificas de la convocatoria podran exigir

ademas que se haya alcanzado una calificacion minima en la fase de concurso.

Finalmente, sefala el articulo, en su apartado 4 que las plazas adicionales tendran una vigencia maxima de dos
afios a contar desde la publicacion de la resolucion de nombramiento del personal funcionario de carrera
derivado del proceso selectivo, de forma que, transcurrido dicho plazo, no se podran proveer las necesidades
sobrevenidas en base a las citadas plazas adicionales.
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Por otra parte, la disposicion transitoria quinta de la Ley 2/2025 sefiala que con la finalidad de garantizar la
efectiva implementacion de la medida prevista en el articulo 8 de esta ley, reduciendo con ello la necesidad de
proveer interinamente puestos de personal funcionario en la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el 6rgano convocante a que se refiere el citado articulo 8, podra aplicar la medida
prevista en él, respecto de aquellos procesos selectivos que no estuvieren resueltos de forma definitiva el dia
de entrada en vigor del Decreto ley 7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de

azar y apuestas.

La aplicacion de esta medida novedosa en materia de planificacion y ordenacion de recursos humanos debe
venir de la mano del dictado de la presente resolucion a fin de establecer una serie de criterios de gestion.

La Direccion General de la Funcion Publica es el érgano competente tanto para el nombramiento de personal
funcionario de carrera y para la contratacion del personal laboral fijo, asi como para el dictado de instrucciones
de caracter vinculante, conforme determinan los articulos 73, letra e) y 76.1, letras f), g) i) y k) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado mediante
Decreto 108/2024, de 31 de julio.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto el establecimiento de un conjunto de instrucciones de gestion para la
aplicacion de la medida prevista en el articulo 8 de la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos
de azar y apuestas, respecto de las denominadas plazas adicionales.

Segundo. Ambito de aplicacién.

1. La presente instruccion se aplicara en los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y de
contratacion laboral fija cuya competencia le corresponda a la Direccion General de la Funcion Publica.

2. Esta resolucion no se aplicara a los procesos selectivos del Cuerpo General de la Policia Canaria ni a los
Cuerpos y Escalas de la Administracion Tributaria de la Agencia Tributaria Canaria.

Tercero. Adicion de plazas.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 2/2025, de 26 de junio, corresponde a la

Direccion General de la Funcion Pablica, acordar o no la adicion de plazas a un proceso selectivo, en funcion
de las necesidades de recursos humanos existentes.
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2. La adicion de plazas se podra llevar a cabo en el propio acto de convocatoria del proceso selectivo o en un
momento posterior, si bien que como maximo, con anterioridad a la elevacion por parte del tribunal calificador

de las personas seleccionadas.

Cuarto. Lista adicional de personas aspirantes.

1. En los procesos selectivos en los que se hubiera adicionado plazas se procedera a la conformacion de la
correspondiente lista adicional de personas aspirantes.

2. Las actuaciones iniciales para la conformacion de la lista adicional comenzaran desde el momento en que se
publique la lista de personas seleccionadas y propuestas para su nombramiento o contratacion.

3. Como actuacion inicial, la Direccion General de la Funcion Publica solicitara al tribunal calificador la
elaboracion de la correspondiente propuesta de lista adicional.

4. Solo podran formar parte de la lista adicional aquellas personas aspirantes que hayan superado la totalidad
de las pruebas o ejercicios obligatorios y eliminatorios y no hayan resultado ser seleccionadas.

Si el sistema selectivo hubiere sido el de concurso — oposicion, se tendra en cuenta que la persona haya obtenido
la puntuacion minima en la fase de concurso que en su caso haya previsto la convocatoria del proceso selectivo.

5. Las personas que formen parte del listado adicional estaran ordenadas de mayor a menor, atendiendo a la
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la citada Ley 2/2025, no se adicionaran plazas y por tanto no
se confeccionara una lista adicional cuando el sistema selectivo haya sido el de concurso.

7. La aprobacion del listado adicional debera producirse con posterioridad a que se publique en el Boletin
Oficial de Canarias la resolucion de nombramiento o contratacion del personal fijo seleccionado.

8. El listado adicional sera publicado en la pagina web del proceso selectivo con la debida proteccion de datos
personales que corresponda.

9. Con independencia de su fecha de aprobacion y publicacion, la vigencia de la lista adicional sera de dos afios
a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la resoluciéon de nombramiento de personal
funcionario de carrera o de contratacion laboral fija.

No obstante, la lista adicional perdera vigencia, de forma anticipada, cuando no haya personas integradas en
ésta.

10. El nombramiento como personal funcionario de carrera o la contrataciéon como personal laboral fijo desde
la lista adicional supondra la exclusion de ésta de la persona nombrada o contratada, sin perjuicio de las demas
causas legales que den lugar a su exclusion de esta lista adicional.
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Quinto. Cobertura definitiva mediante plazas adicionales.

1. La Direccion General de la Funcion Publica procedera a intentar la cobertura definitiva de puestos de trabajo
con cargo a las plazas adicionales siempre y cuando concurran la totalidad de las siguientes circunstancias:

- Que exista una lista adicional vigente para el Cuerpo, Escala y en su caso Especialidad o
Agrupacion Profesional o de la categoria profesional correspondiente.

- Que en la citada lista adicional vigente haya persona disponible para ser nombrada o contratada.

- Que el hecho de la vacancia de la plaza se haya producido el mismo dia u otro posterior a aquel
dia en que se publique en el Boletin Oficial de Canarias la resoluciéon de nombramiento del
personal funcionario de carrera de nuevo ingreso o en promocion o en su caso la contratacion
laboral fija.

2. Los puestos de trabajo que se pueden adjudicar como primer destino definitivo, con cargo a las plazas
adicionales, seran aquéllos cuyo nivel de destino sea igual o inferior al nivel de destino minimo de las
adjudicadas en el proceso selectivo del que trae causa, dando cumplimiento asi a lo previsto en la disposicion
adicional 9* del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Sexto. Identificacion de puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos de forma definitiva.

1. Tomando en consideracion que las plazas adicionales computaran a efectos de la tasa de reposicion del aiio
en que se produzca o del posterior, en tanto rija dicha tasa, se entendera que se ha producido una vacancia en
una plaza de un Cuerpo, Escala, Especialidad o Agrupacion Profesional siempre y cuando en la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias se haya producido una baja.

2. La consulta que se realice para la identificacion de las vacancias sobrevenidas producidas alcanzara hasta

los quince dias habiles anteriores a la fecha de realizacion de la consulta.

3. La Direccion General de la Funcion Publica procedera a comunicar al Departamento o Entidad
correspondiente la vacancia identificada y los puestos de trabajo existentes en dicho Departamento o Entidad
susceptibles de ser cubiertos de forma definitiva con cargo a la vacancia de plaza producida, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el apartado 5°.2 de estas instrucciones

4. En el plazo méaximo de diez dias habiles, el Departamento o Entidad debera comunicar a la Direccion General
de la Funcion Publica el puesto de trabajo que, conforme a sus necesidades de recursos humanos, ha de cubrirse
de forma definitiva o bien solicitar, de forma justificada, que no se proceda a la cobertura definitiva del puesto
o de los puestos identificados por razones organizativas que en ninglin caso pueden fundamentarse en el
desempefio temporal del puesto o los puestos identificados.

5. Si el nimero de personas integradas en la lista adicional es inferior al nimero de vacancias producidas, la
Direccion General de la Funcion Publica, atendera a la fecha de produccion de la vacancia y de producirse una
situacion de empate, se dara preferencia a aquel Departamento o Entidad que no hubiera sido destinataria de
personal de nuevo ingreso en el proceso selectivo del que deriva la lista adicional.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ DEL CASTILLO - DIRECTOR/A GENERAL

| Fecha: 25/03/2026 - 08:50:27

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 1225/ 2026 - Tomo: 1 - Libro: 31 - Fecha: 08/04/2026 11:26:48

Fecha: 08/04/2026 - 11:26:48

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 0005uKHgSps 62D4Kh0meK] MIA==

]

El presente documento ha sido descargado el 08/04/2026 - 11:26:56



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0005uKHqSps62D4Kh0meKjMTA%3D%3D

0 ey

Séptimo. Oferta de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo identificados como susceptibles de ser cubiertos de forma definitiva se ofertaran a la
totalidad de las personas integradas en la lista adicional, correspondiendo la adjudicacion y nombramiento a
quien, aceptando la oferta, ocupe la mejor situacion juridica en el citado listado en el momento de realizar la
oferta.

2. Si la persona a la que se le oferta el puesto a cubrir no comparece en el tramite o renuncia a la oferta, tendra
los mismos efectos juridicos que los previstos respecto al nombramiento de personal funcionario de carrera o

la contratacion como personal laboral fijo.

3. El hecho de que la persona se encontrase en situacion de prestacion de servicios bajo la condicion de personal
funcionario interino en el mismo o distinto Cuerpo, Escala, Especialidad o Agrupacion Profesional objeto de
la convocatoria, en el momento en que ha de realizarse la oferta, no sera impedimento para efectuarle la oferta
y en caso de aceptacion, adjudicarle y nombrarle, asi como tampoco que ostente la condicion de personal laboral

temporal respecto de la misma o distinta clasificacion profesional.

Octavo. Coexistencia de listados.

1. En aquellos casos en los que exista mas de una lista adicional vigente a la que acudir, la Administracion se
dirigira en primer lugar al listado adicional del proceso selectivo mas antiguo.

2. Si ademas de lo anterior, coexisten dos listados derivados de los sistemas de ingreso libre y de promocion
interno, a falta de norma legal o reglamentaria que resuelva esta cuestion, atendiendo al principio de igualdad
de trato, se hara uso de las plazas adicionales, de forma rotatoria, comenzando por la constituida en un proceso

mediante promocion interna al no consumir tasa de reposicion.

Noveno. Cobertura temporal de los puestos vacantes.

1. En los casos en que un Departamento u Organismo se produzca de forma sobrevenida una vacancia que
conforme a estas instrucciones pudiera dar lugar a la cobertura definitiva de un puesto de trabajo, nada impide
que pueda llevar a cabo las actuaciones previstas para su cobertura temporal para el caso en que no se pueda
finalmente cubrir de forma definitiva.

2. Se podran realizar anuncios previos de comision de servicio en los que habra de expresarse claramente que
su resolucion esta condicionada a la no cobertura definitiva del puesto de trabajo anunciado.

3. Se podran realizar anuncios previos, simultaneos o no a lo previsto en el apartado anterior, de promocién
interna temporal en los que habra de expresarse claramente que su resolucion estd condicionada a la no
cobertura definitiva del puesto de trabajo anunciado.

4. Se podra, en su caso, instar la cobertura temporal del puesto de trabajo mediante nombramiento de personal
funcionario interino, solicitud que quedara condicionada en su caso a la no cobertura del puesto de trabajo por
otro mecanismo legalmente previsto.
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1. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 2/2025, de 26 de junio, la

Décimo. Disposicion transitoria 5* de la Ley 2/2025, de 26 de junio.

Direccion General de la Funcion Publica podra acordar la adicion de plazas de su articulo 8 a los procesos
selectivos que habiendo convocado con anterioridad al dia 13 de agosto de 2024 sean resueltos con
posterioridad a dicha fecha.

2. Se identificara como vacante sobrevenida aquella que se haya producido con posterioridad a la publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias de la resolucion de nombramiento del personal funcionario de carrera
seleccionado o de contratacion del personal laboral fijo.

3. La vigencia de las listas adicionales que deriven de la aplicacion de este apartado sera de dos afios a contar
desde la publicacion de la resolucion de nombramiento del personal funcionario de carrera derivado del proceso
selectivo conforme establece el articulo 8.4 de la Ley 2/2025, de 26 de junio.

Décimo primero. Comunicacién y difusion.

La presente resolucion se comunicara oficialmente a los 6rganos gestores de personal, asi como se difundira

en el Portal Web de Personal.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,
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