ELECCIONES SINDICALES

Junta de Personal Funcionario

Servicios Centrales
Territoriales del SC

Juntos hemos construido una
trayectoria de compromiso y logros que
nos impulsa a seguir avanzando

... y por ello,

pedimos de nuevo tu confianza y tu VOTO

Nuestro compromiso

Trabajar con responsabilidad, cercania y
firmeza para defender los derechos del
personal funcionario del Servicio Canario de
Salud.

Tu voz en la Junta de Personal
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Tu voz en la Junta de Personal

Nuestro compromiso sigue siendo defender los
derechos del personal funcionario del Servicio Canario
de Salud, mejorar sus condiciones laborales velando
por una administracion eficiente, transparente y
respetuosa con quienes trabajan en ella.

Nos esforzaremos para que la Junta de Personal sea
escuchada y las Mesas de Negociacion sean
instrumentos utiles, transparentes y participativos,
reclamando que las decisiones que afecten al personal
funcionario se tomen desde el dialogo social, el
respeto institucional y la igualdad entre partes.

Trabajaremos con cercania, transparencia y escucha
activa para representar de forma efectiva a los
funcionarios y funcionarias del SCS.

Juntos hemos conseguido mucho

Gracias a la iniciativa de Intersindical Canaria, y tras la
interposicion de una demanda ante los tribunales, el
TSJC ha obligado al Gobierno de Canarias a implantar
el Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales en
la Administracion Autonomica que afecta a 60.000
trabajadores y trabajadoras.

Este avance ha supuesto un paso fundamental para
garantizar entornos de trabajo mas segurosy
saludables. °

Junta de Personal Funcionano

Servicios Centrales
Territoriales del SC

Nuestro compromiso también se ha traducido en
mejoras reales de las condiciones laborales, como la
recuperacion del septimo dia de asuntos particulares
para el personal funcionario, conservacion de ejercicios
superados en las convocatorias de acceso a la funcion
publica y/o promocion interna por concurso de meritos
de C2 a C1.

También hemos logrado una ampliacion de las medidas
de conciliacion de la vida laboral y personal,
reconociendo la posibilidad de acumular en jornadas
completas el permiso por enfermedad grave, facilitando
asi un acompanamiento mas digno y flexible.

Nos comprometemos a sequir trabajando
Juntos por

Defensa de los derechos del personal funcionario

e Convocatoria de CONCURSO de méritos YA!!!!
e CARRERA Profesional para todos.

e COBERTURA PLAZAS con personal de Administracion
General.

e JUBILACION PARCIAL.
e Funcionamiento TRANSPARENTE de listas empleo .

e Reconocimiento inmediato de trienios, 100% pagas
extras y reactivacion del plan de pensiones.

Conciliacion y bienestar laboral

e Nuevos modelos de CONCILIACION.

* CONDICIONES de trabajo dignas y seguras.
 PREVENCION Riesgos Laborales y Psicosociales.
o ESTABILIDAD laboral.

e MOVILIDAD por salud.

e Fomento del TELETRABAJO.

Carrera profesional, promocion y formacion

e CARRERA PROFESIONAL para todos.
ePlanes de FORMACION continua.

e RECONOCIMIENTO del mérito, experiencia y
especializacion.

¢ PROMOCION interna y promocion INTERNA temporal.

e Comision Permanente en procesos selectivos de |a
CAC.

Transparencia y participacion

o DEFENDER los intereses laborales en Mesas de
Negociacion.

e MEJORAR comunicacion entre la Junta de personal y
los trabajadores.

o Ofrecer INFORMACION periddica y transparente.
e Mantener canales de COMUNICACION fluidos.

o Vigilar [a TRANSPARENCIA en gestion de Recursos
Humanos.

e Oferta de PLAZAS vacantes segun norma.
e Fiscalizacion en PORTAL de Transparencia.



