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ACUERDO PLAN DE ORDENACION DEL PERSONAL LABORAL
10 de Abril de 2026

Hoy viernes 10 de mayo se ha celebrado el acto de presentacion y firma del Acuerdo por el que se
aprueba el Plan de Ordenacion del Personal Laboral de la Administracién Publica de la
Comunidad Autébnoma de Canarias.

Al acto acude en representacion de la Administracion la Sra. Consejera de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y un representante de cada una de las
organizaciones sindicales presentes en el Comité Intercentros. Dicho acuerdo se llevara al
Consejo de Gobierno del proximo lunes 13 de abril para su aprobacion y posterior publicacion.

Este acuerdo representa un paso importante para el conjunto del personal laboral y marca, sin
duda, un punto de inflexion tras afos de estancamiento. Por fin se abre la puerta a abordar
cuestiones fundamentales que durante demasiado tiempo han sido postergadas: el derecho a la
movilidad y a la promocién, la reduccion de la temporalidad, la regularizacion del personal laboral,
la Oferta de Empleo Publico y la necesaria reordenacion profesional.

Sin embargo, debemos de insistir en que lo firmado debe traducirse en hechos. Los acuerdos, por
si solos, no transforman la realidad si no van acompanados de voluntad, compromiso y ejecucion
efectiva. Por ello, debemos ser claros: es imprescindible que estos compromisos se desarrollen
sin dilaciones y se traduzcan en medidas concretas y avances reales. Solo asi este acuerdo
tendra el valor que merece y respondera a las expectativas generadas. El personal laboral no
puede seguir esperando.

En cuanto a los plazos de ejecucion, el Plan tiene una duracion inicial de 4 afios desde su
publicacion, prorrogable como maximo un afno adicional.

La ejecucion se inicia con la Constitucion de la Comisién de Seguimiento en el plazo de un mes,
seguida de la creacion de los grupos de trabajo también en un mes adicional.

Como hito clave, se establece que los instrumentos necesarios para desarrollar los ejes de
actuacion deben estar definidos antes del 31 de diciembre de 2026.
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El Plan de Ordenacion del Personal Laboral de la Administracion Publica de Canarias se articula
en torno a cinco ejes de actuacion principales orientados a mejorar la gestién, estabilidad y
organizacién del personal.

Eje 1: movilidad y promocion profesional.

Busca garantizar el desarrollo de la carrera profesional del personal laboral, facilitando tanto la
movilidad (definitiva y temporal) como la promocion interna, aprovechando la experiencia y
formacion del personal existente.

Eje 2: reduccion de la temporalidad.

Tiene como objetivo disminuir el empleo temporal en la Administracion, en linea con la normativa
estatal, fomentando la estabilidad laboral y evitando el abuso de la contratacion temporal.

Eje 3: regularizacion del personal laboral.

Pretende adecuar los puestos de trabajo al vinculo juridico correcto (laboral o funcionarial),
permitiendo ademas la conversidén voluntaria del personal laboral fijo a personal funcionario
cuando corresponda, respetando sus derechos.

Eje 4: Oferta de Empleo Publico.

Se centra en planificar adecuadamente la incorporacién de nuevos efectivos, garantizando la
cobertura definitiva de plazas necesarias y ajustando los procesos selectivos a la normativa
vigente.

Eje 5: Reordenacion profesional.

Aborda la revisién del sistema de clasificacion profesional, incluyendo la actualizacién de

categorias, eliminacion de las obsoletas y adaptacion a las nuevas necesidades organizativas y al
sistema educativo.

Seguiremos )
informando
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