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INFORMA REUNION COMISION DE LA FUNCION PUBLICA
20 de Febrero de 2026

Hoy se ha aprobado en la Comision de la Funcién Publica, el Plan de Ordenacion del Personal
Laboral al Servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, un
documento clave para la organizacion del personal laboral en la Administracion autondémica.

La Direccion General de la Funcion Publica (DGFP) explico que en la preparacion del expediente
ha tenido ciertos problemas formales.

Cambio de denominacién: se elimino el término “estratégico” del titulo original.

Ajustes de planificaciéon: fue necesario adaptar el plan a los ejes de la Planificacion Departamental
del Gobierno dentro del Plan estratégico del Gobierno.

Comision de Seguimiento: La Direccion General de Planificacion y Presupuesto ha senalado que
no formara parte de dicho érgano por carecer de competencia en la materia, lo que obliga a
modificar el texto.

Tramites pendientes: falta incorporar el informe de impacto de género antes de elevar el
documento al Consejo de Gobierno.

Las Organizaciones Sindicales (OOSS) plantearon ante tanta explicacion, si estos contratiempos
afectardn al objeto principal del Plan y su calendario. La Administracion confirmo su intencion de
mantener los objetivos del Plan y agilizar los pasos pendientes.

En preguntas y sugerencias:

Se consulto la fecha de la proxima reunion de la Mesa Técnica para abordar la Carrera Profesional,
cuestionando si se celebrara antes del plazo limite del 28 de febrero. Desde Intersindical Canaria
manifestamos nuestra queja por la demora ya planteada por escrito, tras la desconvocatoria de la
mesa de diciembre. La Administracion afirm6 estar trabajando en ello, aunque aun no dispone de
una fecha fijada.

Se debati6 la interpretacion de los articulos 22 y 34 en relacion con la creacion de listas de empleo.
Se pidio aclarar si, en las convocatorias independientes, la nueva lista de uno de los turnos sustituira

automaticamente a la anterior. La Administracion solicitd que la consulta se formule por escrito.

Se pidié confirmar si existe una pdliza de Responsabilidad Civil que cubra la actuacion de los
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empleados publicos. Aunque la Administracion no tenia la informacion en ese momento, se
comprometié a revisarlo y, de existir, publicar los detalles en la Web del Empleado Publico.

La convocatoria de la OPE de Letrados estd prevista, aunque sin fecha confirmada. Ademas, se
trasladaron quejas sobre la falta de accesibilidad en algunos edificios publicos. La Administracion
mostro sensible al respecto y con disposicion a intervenir ante la Direccion General de Patrimonio y
Contratacion.
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