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Gobierno Consejerfa de Presidencia,
s Administraciones Publicas
de Canarias Justicia y Seguridad ’

Direccién General de la Funcién Piblica

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE ACTUACION PARA EL
RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS REALIZADOS AL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

Hasta el momento de la entrada en vigor del Decreto Ley 7/2024 , de 31 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad
en el empleo publico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar
y apuestas, -posteriormente convertido en Ley 2/2025- al personal laboral de la
Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en aplicacion del
articulo 43 del IIT Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Autonoma
de Canarias, solo se le reconocian los servicios prestados, sujetos a interrupciones
menores de un afio.

La Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la
infancia en el ambito de los juegos de azar y apuestas, en cumplimiento del principio de
igualdad de trato, regula, en su articulo 55, el reconocimiento de servicios realizados del
personal laboral (fijo o temporal) de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de esta Ley, el personal laboral de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias tendra derecho al reconocimiento de los servicios
realizados, en los términos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica para el personal
funcionario.

Teniendo en cuenta este cambio normativo, con efectos a partir de la entrada en vigor
del Decreto Ley 7/2024, y con el objetivo de favorecer la efectividad del derecho
reconocido con la maxima celeridad, resulta necesario dictar las instrucciones
pertinentes, a las que habrd de ajustarse la tramitacion de los expedientes de
reconocimiento de antigiiedad del personal afectado.

No obstante, la disposicion final tercera, apartado Uno, de la Ley 9/2025, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2026, modifica en articulo 55 de la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes
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para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo
publico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar y apuestas, en el
sentido de utilizar el término de servicios realizados y que sera de aplicacion a aquellas
personas trabajadoras que tengan un contrato en vigor en el momento de la solicitud, asi
como la aplicacion, a los efectos de la prescripcion de derechos, del Estatuto de los
Trabajadores.

La Direccion General de la Funcion Publica es el o6rgano competente para el
establecimiento de criterios de caracter vinculante en el ambito de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de gestion de recursos
humanos, conforme establece el articulo 74, letra e) del Reglamento Organico de la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado
mediante Decreto 108/2024, de 31 de julio,

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO:
Primero. Objeto.

Aprobar las presentes instrucciones, de cardcter vinculante, que tienen por objeto hacer
efectiva la aplicacion de la regulacion contenida en el articulo 55 de la Ley 2/2025 de 26
de junio, en relacion con la antigiiedad del personal laboral, estableciendo los criterios a
los que debe ajustarse el reconocimiento de los mismos, y asegurando una gestion
homogénea por parte de todos los Departamentos y Organismo Autéonomos de esta
Administracion General, a los que corresponde la competencia para su reconocimiento.

Segundo. Aplicacién.

Las presentes instrucciones se aplicaran al personal laboral, fijo o temporal, vinculado a
la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Canarias en virtud de
contrato que, como tal personal laboral, actualmente se encuentre en situacion de activo
o en cualquier otra situacion en la que se mantenga el derecho al computo y
reconocimiento de antigiiedad, o que en lo sucesivo se incorpore a la misma en virtud de
un contrato de dicha naturaleza.

Tercera. Normativa aplicable.

A los efectos del reconocimiento de servicios realizados por el personal laboral al que se
refiere esta situacion, se aplicara por analogia lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, asi
como el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
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aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica, con las particularidades recogidas en la presente
Resolucion.

Todo este marco normativo configura el funcionamiento juridico que da cobertura a la
presente resolucion, e incide de forma directa en su contenido, alcance y aplicacion.

Cuarta. Procedimiento

1. El procedimiento se iniciara a solicitud de la persona interesada conforme al modelo
Anexo I “Solicitud de Reconocimiento de Servicios Realizados”.

2. A la solicitud presentada debera acompaifiase la certificacion o certificaciones
acreditativas de los servicios cuyo reconocimiento se pretende, conforme al modelo
establecido en el Anexo II “Certificacion de Servicio Realizados”.

Dichas certificaciones deberan ser expedidas por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal en el que se hayan prestado dichos servicios.

3. Correspondera al Departamento u Organismo en el que la persona solicitante preste
servicios actualmente verificar que las certificaciones aportadas mediante el Anexo II
incluyan la totalidad de la informacion que se exige para la tramitacion del
reconocimiento, asi como que éstos se encuentren debidamente firmados por el 6rgano
competente.

Cuando la certificacion no contenga alguno de los elementos requeridos, debera
efectuarse un requerimiento de subsanacion a la persona interesada, al objeto que
complete la solicitud conforme a lo previsto en la normativa.

4. La aportacion del Anexo II no serd necesaria cuando los servicios hayan sido
prestados de forma integra en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Autéonoma de Canarias y consten anotados en Registro de Personal de esta Direccion
General.

No obstante, estos servicios solicitados han de quedar debidamente recogidos en el
Anexo I (solicitud).

5. Asimismo, sera valida, a efectos de acreditar los servicios cuyo reconocimiento se
solicita, la certificacion expedida conforme al modelo del Anexo I del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, siempre que dicha certificacion haya sido emitida por el 6rgano
competente y contenga todos los datos exigidos para la tramitacion del procedimiento.
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Quinta. Criterios para el computo de los servicios previos.

1. Los servicios solicitados, efectivamente prestados por la persona trabajadora, se
computaran conforme a los mismos principios establecidos para el reconocimiento de
los servicios previos del personal funcionario.

2. El tiempo acumulado que dé lugar al reconocimiento de uno o varios trienios
generara el derecho a su perfeccion economica conforme al Grupo o Categoria
profesional en el que el trabajador o la trabajadora se encuentre en la fecha de
perfeccion del trienio, con independencia de que durante el periodo correspondiente
haya desempefiado funciones en diferentes Grupos o Categorias profesionales.

3. Este reconocimiento no generara derecho al abono del trienio conforme a un Grupo o
Categoria superior en el que se haya prestado parte del servicio, sino exclusivamente al
que corresponda en el momento en el que se perfeccione el trienio, de acuerdo con la
normativa vigente.

Sexta. Efectos econémicos.

1. Los efectos economicos de los nuevos trienios reconocidos por la aplicacion de estas
instrucciones seran los que procedan en cada caso, de acuerdo con la normativa vigente
en derecho laboral, sin que en ningun caso estos puedan ser anteriores a la fecha de la
solicitud o el nacimiento del derecho al pago de conformidad con el Decreto Ley
7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la
gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el
ambito de los juegos de azar y apuestas, publicado en el «Boletin Oficial de Canariasy»
numero 158, de 12 de agosto de 2024.

2. Los trienios que, en virtud del reconocimiento de servicios realizados, se
perfeccionen con posterioridad a dicha resolucion de reconocimiento, produciran
efectos econdmicos el primer dia del mes mismo mes en que se cumpla el periodo
necesario para su devengo.

Séptima. Préximos trienios.

1. En aquellos casos en que, tras el reconocimiento de servicios realizados, el personal
laboral continue prestando servicios de forma ininterrumpida, en virtud del contrato
activo en el momento de presentacion de la solicitud, los trienios que se vayan
perfeccionando con posterioridad, seran tramitados de oficio por el departamento
competente sin necesidad de nuevas actuaciones por parte del interesado.

2. La tramitacion de estos nuevos trienios se soportara en el acto 16 SIRhUS.
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Octava. Nuevas contrataciones laborales.

En caso de que, producido el cese como laboral de la persona a la que le hubieran sido
reconocidos servicios previos conforme al procedimiento anterior, la misma tuviese un
nuevo contrato como personal laboral con posterioridad, no sera necesaria nueva
solicitud, siempre que dicho reconocimiento figure en el Registro de Personal de esta
Direccion General.

En estos casos, correspondera al Servicio de Personal del Departamento/Organismo al
que se incorpore la persona, verificar su antigiiedad, e informar en el Sistema de
Informacion de Recursos Humanos la fecha de vencimiento del préximo trienio,
reactivandose de esta forma el computo de antigiiedad a partir de los servicios
previamente reconocidos.

Novena. Eficacia.

La presente Resolucion desplegara su eficacia desde el momento de su firma, y se
comunicara a la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno, asi como a las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y a los 6rganos competentes para la
gestion de personal de los distintos Organismos Autonomos.

Disposicion transitoria tnica. Solicitudes de reconocimiento ya presentadas en
tramite.

Las solicitudes de reconocimiento de servicios realizados presentadas por el personal
laboral de esta Administracion con anterioridad a la fecha de esta resolucion deberan
tramitarse conforme a lo previsto en las presentes instrucciones.

En estos casos los efectos econdmicos del reconocimiento se retrotraeran a la fecha de
presentacion de la solicitud inicial.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,
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Anexo I
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS REALIZADOS
(Personal laboral)

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE:
Apellidos y nombre:
DNI/NIE:

Correo electronico:

DATOS DEL CONTRATO ACTUAL:
Modalidad del contrato!:

Vinculo:

Categoria Profesional:

Grupo:

Fecha contrato:

DATOS DE DESTINO:
Departamento/Organismo:
Centro Directivo:
Servicio:

Numero de puesto:
Denominacién del puesto:

Fecha de asignacion:

SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE SOLICITA:
Vinculo con la|Grupo/ Cuerpo/ Admén/ Periodo de tiempo
Admon? Subgrupo | Escala/ ) Organismo/ Desde Hasta
Categoria Departamento en
que se prestaron Dia/Mes/Aiio Dia/Mes/Aiio

Vinculo
Vinculo
Vinculo
Vinculo
Vinculo

En .o Qi de....ooviiiiiiiin 20

A/A: Indicar Unidad, Centro Directivo, Departamento al que se dirige la solicitud

!Indicar si el contrato es por Vacante, Sustitucion, Programas, Acumulacion de tareas o Indefinido por
Sentencia.

2 FC (Funcionario de carrera), FP (Funcionario en practicas), FI (Funcionario Interino), LF (Laboral Fijo),
LT (Laboral Temporal), LI. (Laboral Indefinido no fijo por Sentencia).
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, Anexo II
CERTIFICACION DE SERVICIOS REALIZADOS
(Personal laboral)

DATOS DEL FIRMANTE
Administracién/Departamento/Organismo/ Corporacion:
Apellidos y nombre:

Cargo/Puesto en virtud del que se certifica:

DATOS DEL CONTRATO ACTUAL:

Apellidos y nombre:
DNI/NIE:
SERVICIOS PRESTADOS QUE SE CERTIFICAN:
Vinculo con la|Grupo/ Cuerpo/Escala/Categoria Periodo de tiempo

Anl
Admén Subgrupo Desde Hasta

Dia/Mes/Aio Dia/Mes/Aio
Vinculo
Vinculo
Vinculo
Vinculo
Vinculo
Y para que conste, se expide la presente en .........c.cccceceveieenene a.... de .o de 20
Firma

IFC (Funcionario de carrera), FP (Funcionario en practicas), FI (Funcionario Interino), LF (Laboral Fijo),
LT (Laboral Temporal), LI. (Laboral Indefinido no fijo por Sentencia).
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