
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIÓN DE PERSONAL FUNCIONARIO
30 de Septiembre 2025

Se celebra sesión de la Mesa Sectorial de Negociación del Personal Funcionario de la
Administración  General  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias  (MSNPF),  con  el
siguiente Orden del Día:

Primero.- Lectura y aprobación de actas anteriores.
Segundo.- Propuesta de resolución de la Dirección del Servicio Canario de Empleo

por la que se inicia el procedimiento y se convoca proceso selectivo para la
constitución de una lista de empleo adicional del cuerpo facultativo Técnico
de grado medio, escala técnica de empleo (A248), para el nombramiento
de personal funcionario interino.

Tercero.- Sugerencias y Preguntas.

Primero:  Una vez aprobada el acta de la sesión anterior se pasa al siguiente punto del
orden del día.

Segundo: 

La Administración defendió la propuesta de resolución de la Dirección del Servicio Canario
de Empleo argumentando la intención de disponer de una lista con personal especializado
para la provisión de puestos en una Unidad Administrativa Temporal.

Se revisó el  texto propuesto y se analizó su ajuste a la normativa de aplicación (Ley
2/2025), realizando las aportaciones y puntualizaciones pertinentes. Aun así, por la parte
sindical, quedaron dudas sobre su ajuste a los principios que deben regir el acceso y si
estas medidas no perpetúan la temporalidad.

Preguntas y sugerencias:

• Convocatoria  anticipada  (Ley  2/2025):  Sobre  la  aplicación  de  la  disposición
transitoria quinta de la Ley 2/2025, la Administración confirmó que su intención es
aplicar el artículo 8 sobre la convocatoria anticipada de plazas.

• Procesos selectivos pendientes: La Administración se comprometió a publicar un
cronograma inicial para planificar los procesos selectivos que aún tienen pruebas
pendientes de realizar.

• Concurso de Méritos: Aseguran que el Concurso de Méritos es una prioridad dentro
de los temas pendientes por resolver y están trabajando a tope en ello.
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• Listas  de Empleo (A1 Administradores Generales):  Se consultó  cuándo estarán
confeccionadas las listas de empleo de los procesos de acceso a Administradores
Generales (A1). Indicaron que estarán disponibles en las próximas semanas.

• Reconocimiento de Servicios Previos pendientes: Siguen argumentando que están
pendientes del desarrollo informático e instrucciones para poder resolverlos.
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