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Gobierno Ccénsejen’a de Presidelﬁcia,
: Administraciones Ptblicas
deCanarias Justicia y Seguridad '

Direccién General de la Funcién Piblica

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES DE CARACTER VINCULANTE PARA LA APLICACION DE LOS
ARTICULOS 44 A 46 DEL DECRETO - LEY 7/2024, DE 31 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD, LA GESTION EFICIENTE Y LA CALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS, ASi COMO PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA EN EL AMBITO DE LOS
JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS, RELATIVOS A LA PROMOCION INTERNA TEMPORAL DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

El Capitulo II del Titulo II del del decreto — ley 7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de
azar y apuestas, establece un mecanismo para la provision temporal de puestos de trabajo de personal
funcionario en situacion de vacancia mediante la promocion interna temporal, a través de sus articulos 44 a 46.

El citado decreto — ley contiene todos los elementos normativos que permiten la aplicacion directa de esta
novedosa figura de gestion de los recursos humanos, si bien que se hace necesario el dictado de la presente
resolucion estableciendo un conjunto de instrucciones de gestion necesarias para garantizar su aplicacion
uniforme y coordinada entre todos los centros gestores, asi como su imbricacion en el sistema de informacion
de recursos humanos de la Administracion General.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 73, letra e) puesto en relacion con el articulo 76.1, letra 1) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado mediante
Decreto 108/2024, de 31 de julio, asi como la disposicion final novena, apartado 4, del citado decreto — ley
7/2024, de 31 de julio,

RESUELVO:
Primero. Instrucciones.

Dictar, las instrucciones de gestion que figuran en el anexo de la presente resolucion, en relacion con la
aplicacion de los articulos 44 a 46 del decreto — ley 7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracién Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de
azar y apuestas.

Esta resolucion carece de naturaleza regulatoria limitandose a establecer criterios de gestion para la aplicacion
del citado articulo.
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Segundo. Aplicacion.

1. La Direccion General de la Funcion Publica llevara a cabo los desarrollos informaticos necesarios a fin de
habilitar el correspondiente procedimiento administrativo a través del Sistema de Informacién de Recursos
Humanos para la promocion interna temporal.

2. La promocioén interna temporal como forma de provision temporal de un puesto de trabajo se articulara a
efectos de gestion bajo la figura de la comision de servicio en promocion interna temporal.

3. Hasta el momento en que los expedientes de promocion interna temporal se puedan gestionar a través del
Sistema de Informacion de Recursos Humanos, las actuaciones administrativas se llevaran a cabo fuera de

dicho sistema.

La Direccién General de la Funcion Publica habilitard, no obstante, con caracter previo, en dicho sistema de

informacion el cese de la persona del puesto origen y el alta en el puesto al que promociona.

4. Los centros gestores podran conferir una comision de servicio en promocion interna temporal a partir del dia
15 de enero de 2025.

5. A fin de permitir una aplicacion escalonada de esta nueva figura juridica, los Departamentos u Organismos
que soliciten la cobertura interina de un puesto de trabajo vacante (sin titular con reserva) deberan acreditar,
mediante certificado que se han llevado a cabo las actuaciones previas de provision temporal mediante comision

de servicio y mediante promocion interna temporal sin que se hubiere podido proveer.

Esta acreditacion debera llevarse a cabo a partir de las solicitudes de llamamiento que se realicen desde el dia
1 de marzo de 2025.

Tercero. Comunicacion y difusion.

1. La presente resolucion se comunicara a la Secretaria General de la Presidencia, Secretarias Generales
Técnicas Departamentales y 6rganos de analoga naturaleza de los Organismos Publicos.

2. Asimismo, se difundira en el Portal Web de Personal de la Administracion General.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,
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ANEXO
INSTRUCCIONES DE GESTION PARA LA APLICACION DE LA PROMOCION INTERNA
TEMPORAL
(ARTICULOS 44 A 46 DEL DECRETO - LEY 7/2024, DE 31 DE JULIO)

Parte I
Aspectos Generales

1% Objeto.

Mediante la promocion interna temporal, el personal funcionario de carrera que pertenezca a un Cuerpo, Escala,
Especialidad o Agrupacion Profesional distinto al del puesto a desempefiar podra desempefiarlo con caracter
temporal, hasta su cobertura definitiva, o en su caso, por el plazo maximo establecido mediante la promocion

interna temporal horizontal o vertical, en los términos del decreto — ley 7/2024, de 31 de julio.

2°.- Supuesto de aplicacion.

La promocion interna temporal se podra aplicar para la cobertura temporal de puestos de trabajo en situacion
de vacancia adscritos a personal funcionario, incluidos los casos en que exista una reserva legal de titularidad
del puesto.

3°.- Subsidiariedad respecto de la comision de servicio.

La promocioén interna temporal se podra aplicar en los casos en que vacante un puesto de trabajo de personal
funcionario sea urgente e inaplazable su desempefio y no se hubiera podido cubrir temporalmente mediante
comision de servicio.

Asi pues, el centro gestor podra intentar la cobertura temporal de un puesto vacante mediante promocion interna
temporal cuando simultanea o previamente haya intentado sin éxito la cobertura temporal mediante comision
de servicio ordinaria.

4°.- Requisitos para el desempeiio.

1. Podra desempeiiar el puesto en promocion interna temporal, el personal funcionario de carrera que pertenezca
a otro Cuerpo, Escala o Especialidad del mismo Grupo, o en su caso, Subgrupo que el previsto en la Relacion

de Puestos de Trabajo respecto a la clasificacion profesional del puesto.

También el personal funcionario de carrera que pertenezca a un Grupo, o en su caso, Subgrupo inmediatamente

inferior.
Clasificacion profesional del puesto a proveer Clasificacion profesional de la persona que
temporalmente promociona
Grupo A, Subgrupo Al Grupo A, Subgrupo Al

Grupo A, Subgrupo A2

Grupo A, Subgrupo A2 Grupo A, Subgrupo A2

Grupo C, Subgrupo C1
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R

Grupo C, Subgrupo C1 Grupo C, Subgrupo C1
Grupo C, Subgrupo C2

Grupo C, Subgrupo C2 Grupo C, Subgrupo C2
Agrupacion profesional E

2. La persona podra desempefiarlo siempre y cuando esté en posesion del titulo académico que se exija para el
puesto de trabajo, ya sea en funcion del Cuerpo, Escala o Especialidad de adscripcion, ya sea por prevision
expresa en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Podran optar al desempefio del puesto por promocion interna temporal, quienes se encuentre en situacion de
servicio activo y lleven al menos dos afios de permanencia en el Grupo, o en su caso en el Subgrupo, desde el
que promocionan temporalmente.

El computo de la permanencia minima se llevara a cabo en los mismos términos regulados para la participacion
en los procesos de seleccion mediante promocion interna.

4. Se podra conferir la promocion interna temporal a quienes tengan la condicién de personal funcionario de
carrera propio del Departamento o de sus Organismos Publicos adscritos.

Conforme a lo previsto en el articulo 76.1, letra 0) del Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado mediante Decreto 108/2024, de 31 de julio, se
entiende por ambito departamental, tanto al Departamento como a sus Organismos Publicos adscritos.

5. Si la persona a promocionar desempefia un puesto de trabajo en comision de servicio se debera dar por
finalizada dicha comision de servicio en ocasion de conferir la comision de servicio en promocion interna

temporal.

5°. Duracion.

1. La duracion de la promocién interna se determinara en funcién de las necesidades del servicio y las
expectativas de cobertura definitiva del puesto que puedan existir.

2. El plazo maximo de duracion serd de 18 meses.

3. Se podra otorgar una promocién interna temporal inicial por un plazo inferior al maximo y acordar las
sucesivas prorrogas que sean necesarias, siempre que se adopten antes del vencimiento de cada plazo conferido

y siempre con el limite total de los 18 meses.

6°.- Cese.

1. El 6rgano que hubiese conferido la promocion interna temporal debera acordar el cese por alguno de los

siguientes motivos:

a) Por la cobertura definitiva del puesto de trabajo objeto de la promocion interna temporal.

b) Por la reincorporacion de la persona titular del puesto con reserva legal.

¢) Cuando se justifique suficiente y adecuadamente la desaparicion de la urgente e inaplazable
necesidad de desempeiio del puesto.
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d) Por el transcurso maximo del plazo de la promocion interna temporal conforme sefiala el apartado
5° anterior.

e) Por renuncia de la persona promocionada.

f)  Por haber obtenido la persona promocionada un nuevo puesto definitivo que conlleve su efectiva
toma de posesion.

2. En los casos en que se acuerde el cese por desaparicion sobrevenida de la urgente e inaplazable necesidad,
no se podra proveer dicho puesto de trabajo nuevamente a través de promocion interna temporal, hasta que
haya transcurrido un afio desde notificado el cese.

3. En los casos de renuncia de la persona promocionada, no podra conferirsele nueva promocién interna
temporal en el mismo o distinto puesto de trabajo adscrito al mismo Cuerpo, Escala, Especialidad o agrupacion
profesional en el mismo Departamento u Organismo.

4. Si la persona promocionada, durante el desempefio de la promocion interna temporal, obtuviese un nuevo
puesto definitivo por haber participado de un procedimiento de provision de puestos, lo que conlleva en su
consecuencia la efectiva toma de posesion del puesto definitivo obtenido, procedera cesarle en la comision de
servicio en promocion interna temporal, sin perjuicio de que se pueda instar, si procede, una nueva comision
de servicio en promocion interna temporal si el puesto obtenido es en el mismo ambito departamental.

7°.- Sucesion de promociones temporales.

Una vez producido el cese, la persona promocionada no podra acceder a un nuevo nombramiento mediante
promocion interna temporal hasta que no hayan transcurrido al menos dieciocho meses desde la fecha su cese,
salvo que, producida una nueva necesidad, no existiere otra persona disponible y siempre y cuando la causa de

cese no le impida una nueva promocion interna temporal.

Parte 2
Procedimiento

8°.- Actuaciones previas.

1. Existente un puesto vacante de personal funcionario, siendo necesaria su cobertura urgente y extraordinaria,
conforme a lo previsto en el articulo 30 del decreto — ley 7/2024, y en los términos de dicho articulo y de las
instrucciones dictadas por la Direccion General de la Funcion Publica, el Departamento u Organismo, en primer

lugar, debera intentar su provision temporal mediante comision de servicio.

2. De no poder proveerse el puesto mediante comision de servicio, el Departamento u Organismo llevard a cabo
las actuaciones tendentes a la provision temporal del puesto mediante promocion interna temporal.

9°. Anuncio.

1. El procedimiento para la cobertura de un puesto mediante promocion interna temporal se iniciara mediante

la realizacion del correspondiente anuncio.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 30.5 del decreto — ley, el anuncio de promocion interna podra realizarse
de forma simultanea al anuncio de comision de servicio.
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No obstante, de ser posible la provision temporal mediante comision de servicio, a la vista del resultado del
anuncio efectuado, ésta tendra preferencia respecto a la promocion interna temporal.

3. La Secretaria general técnica del departamento u érgano equivalente del organismo publico al que esté
adscrito el puesto a proveer, hard un llamamiento mediante anuncio dirigido al personal funcionario propio que
esté desempefiando un puesto de trabajo.

Se dirigira el anuncio, al menos, al personal funcionario de carrera propio del mismo Centro Directivo en el
que exista la necesidad. No obstante, se podra acordar extender el ambito del anuncio a la totalidad del

Departamento o del Organismo.

4. El anuncio se efectuara a través del medio de comunicacion que haya establecido el Departamento u
Organismo para la realizacion de este tipo de anuncios.

La Direccion General de la Funcion Publica no tramitara anuncios de promocion interna temporal.

5. El anuncio a efectuar debera ajustarse al modelo que figura en esta resolucion.

10°. Contestacion al llamamiento.

1. Las personas funcionarias de carrera destinatarias del anuncio, y que estén interesadas, deberan dar respuesta

al anuncio efectuado, en la forma en que se les indique en el anuncio.

2. El plazo de contestacion sera el que se sefiale en el anuncio que al menos sera de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la emision del anuncio.

3. Las personas interesadas deberan aportar la documentacion que en su caso exija el anuncio y que no

constasen en la Administraciéon (como, por ejemplo, la titulacién académica exigida).

11°. Adjudicacion.

Recibidas las solicitudes de participacion, el érgano competente resolvera a favor de aquella persona que
reuniendo los requisitos para el desempefio del puesto ofertado resulte ser seleccionada aplicando los criterios
establecidos en el articulo 46.3 del decreto — ley 7/2024, de 31 de julio.

12°. Formalizacion de la promocién interna temporal.

A efectos del Sistema de Informacién de Recursos Humanos, la promocion interna temporal se articulara

mediante comision de servicio en promocion interna temporal.

13°. Derechos profesionales.

1. La persona promocionada permanecera en situacion de servicio activo en el Cuerpo, Escala, Especialidad o
Agrupacion Profesional, desde la que promociona temporalmente.

2. Si la persona promocionada parte de un puesto de caracter definitivo, mantendra la titularidad reservada de
éste, de forma que una vez cesada, se incorporara a su puesto de trabajo.
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3. Si la persona promocionada parte de un puesto de trabajo en adscripcion provisional, tendra derecho a la
reincorporacion a dicho puesto de trabajo, siempre y cuando éste no haya sido cubierto de forma definitiva.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 45 del decreto — ley 7/2024, de 31 de julio, durante el tiempo de
desempefio temporal, la persona funcionaria percibird las retribuciones que resulten ser superiores entre el
puesto del que proviene y el puesto al que promociona, incluido el grado personal consolidado, en caso de ser
superior al nivel de complemento de destino del puesto a desempeiiar.

5. Conforme al mismo articulo sefialado anteriormente, el ejercicio de funciones mediante promocidn interna
temporal no supondra la consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo ni profesional sin perjuicio de

su valoracion como mérito profesional.
14°. Imposibilidad de cobertura.
Intentada la cobertura temporal mediante comision de servicio y mediante promocion interna temporal, sin ser

posible, el centro gestor, cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo vacante, sin reserva de titular,
podra solicitar su cobertura mediante nombramiento interino, debiendo justificar las actuaciones previas.
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ANUNCIO OFRECIMIENTO COBERTURA PUESTO
PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE PROMOCION INTERNA TEMPORAL

Datos del puesto:

Departamento/Organismo

Centro Directivo puesto

Unidad Administrativa

Ubicacion

Numero de puesto

Denominacion del puesto

Cuerpo/Escala/Especialidad

Grupo de clasificacion

Titulacién académica

Otros requisitos

Nivel complemento destino

Complemento especifico

Tipo de jornada

Requisitos de la persona:

Grupos profesionales origen

Titulacién académica

Permanencia minima

Situacion administrativa

Datos de la promocion interna temporal:

Duracién inicial

Duracién maxima

Situacion administrativa

Situacion administrativa en el origen

Reserva de puesto

Contestacion al llamamiento:

Plazo

Forma de respuesta

Documentacion que aportar (en su caso)
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