
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIÓN DE PERSONAL FUNCIONARIO
10 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Se celebra sesión de la Mesa Sectorial de Negociación del Personal Funcionario de la
Administración  General  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias  (MSNPF),  con  el
siguiente Orden del Día:

Primero: Lectura y aprobación de actas anteriores.

Una vez aprobada el acta de la sesión anterior se pasa al siguiente punto del orden del
día.

Segundo:  Negociación  de  la  creación  de  la  Unidad  Administrativa  Temporal  de
integridad institucional de la Dirección General de Modernización y Calidad de los
Servicios. 

La Administración defendió la creación de la Unidad Administrativa Temporal de integridad
institucional  de la Dirección General  de Modernización y Calidad de los Servicios. Se
compondrá  de 5  puestos de trabajo:  un  Jefe  de Servicio  (A1,  28/75)  y  dos Jefes de
Sección (A1, 26/67) y 2 Jefes de Negociado (C1, 20/30) adscritos a la DGMCSP bajo la
dependencia directa de su titular.

Todos los puestos tienen un vínculo funcionarial,  pertenecen a la Administración de la
Comunidad Autónoma de Canarias,  se proveerán conforme al  Artículo 54 de la  Ley
2/2025, de 26 de junio, y son susceptibles de teletrabajo.

Desde los sindicatos se plantearon dudas en relación a la conveniencia de que la unidad
deba  ser  permanente,  no  temporal.  Se  cuestionó  la  forma  de  provisión  de  puestos,
solicitando claridad sobre si habrá libre designación.

La Administración aclaró que la cobertura será  provisional ajustados a la normativa,
con incorporación progresiva (2025: jefe de servicio; 2026: resto de plazas). La provisión
seguirá normativa general, descartando designaciones excepcionales no justificadas.
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Tercero: Ruegos y preguntas

Procesos selectivos OPE 2021:

• La administración confirma que la fase de oposición no se iniciará antes de octubre
2025.

• Se está trabajando en la constitución de tribunales para avanzar lo antes posible.

•

Procesos de estabilización:

• No tienen  una  fecha  concreta  de  finalización  debido  a  incidencias  en  distintos
cuerpos y escalas.

• Se trabaja “a marcha forzada” con los recursos disponibles.

Corrección error:

• Se comunicó a la administración la existencia de posible error en las bases de la
convocatoria de promoción interna 2024, Cuerpo de Gestión, en relación con la
calificación del ejercicio práctico.

• La administración revisará y corregirá el error en caso necesario.
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