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ORDEN del Consejero de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad por la que se dictan
instrucciones en materia de anticipos reintegrables del personal al servicio del sector publico
autonémico con presupuesto limitativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2023, en su Disposicion Adicional décima, establece el derecho del personal al servicio del sector
publico con presupuesto limitativo a percibir un anticipo reintegrable de sus retribuciones.

Con caracter general, dicho anticipo podra alcanzar el importe de hasta tres mensualidades integras de sus
retribuciones fijas y periddicas, hasta un maximo de 7.500 euros.

El anticipo percibido debera reintegrarse a partir del mes siguiente al de su concesion y en un plazo
maximo de treinta y seis meses, y, en todo caso, dentro del plazo previsto para su cese, en el supuesto de
nombramientos con un periodo de duracion determinado.

Asimismo, la citada disposicion adicional prevé que el personal con ingresos inferiores a 20.000 euros en
computo anual pueda percibir como anticipo hasta seis mensualidades.

En cuanto al personal docente no universitario, se le reconoce el derecho, siempre y cuando cuente con un
nombramiento durante el curso escolar completo.

Dispone, finalmente, la citada Disposicion Adicional décima de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, que la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad dictara las normas necesarias para la
ejecucion de sus previsiones.

A la vista del Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo, este Departamento tiene competencia para establecer los
criterios a los que ha de ajustarse la actuacion de los centros gestores competentes en materia de gestion
de personal y némina para el reconocimiento, abono y reintegro de los anticipos percibidos, siendo
suficiente, desde el punto de vista normativo, el régimen sustantivo y procedimental establecido en la
disposicion adicional décima de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, y siendo de aplicacion, en cuanto al
procedimiento, lo previsto, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como resultando de aplicacion la legislacion
vigente en materia de presupuestaria.

En base al titulo juridico contenido en la Disposicion Adicional décima de la Ley 7/2022, de 28 de
diciembre, resulta necesario dictar la presente Orden para favorecer una ejecucion homogénea y adecuada
en base a los principios de necesidad, eficacia, transparencia y seguridad juridica.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y conforme a lo previsto en el articulo 38.1, fi) del citado
Reglamento Organico departamental,
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RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer un conjunto de instrucciones relativas a la gestion de los
procedimientos de reconocimiento, abono y reintegro de los anticipos de haberes a los que tuviere
derecho el personal al servicio del sector ptiblico con presupuesto limitativo.

Segundo. Ambito de aplicacion.

La presente Orden se aplicara al personal al servicio del sector publico con presupuesto limitativo que
perciba sus retribuciones con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

A los efectos de la presente resolucion forman parte del sector publico con presupuesto limitativo, ademas
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los organismos y entidades
contenidos en los apartados 2 y 3 del articulo 1 de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023.

El personal docente no universitario también tendra este derecho, pero solo en aquellos casos en los que
esté nombrado como tal para desempeifiar sus funciones durante un curso escolar completo.

Tercero. Importe maximo del anticipo reintegrable.

La cuantia del anticipo que puede reconocer la Administracion sera como maximo el importe de hasta tres
mensualidades integras de las retribuciones fijas y perioddicas del personal.

Quienes tengan ingresos inferiores a 20.000 euros al afio podran solicitar hasta seis mensualidades.
En todo caso, el importe del anticipo tendra el limite maximo de 7.500 euros.

Cuando se presente una solicitud de anticipo por un importe superior al previsto legalmente, se entendera
solicitado por el importe maximo.

Cuarto. Interés aplicable.

El anticipo reintegrable concedido objeto de la presente resolucion no devengara interés alguno.

Quinto. Organo competente para su resolucion.

1. Sera competente para el reconocimiento, abono y gestion del reintegro de los anticipos, en cada
Departamento o Entidad de Derecho Publico, el 6rgano que, conforme a sus nomas de organizacion, tenga
atribuida la competencia en materia de gestion de personal y nomina con respecto a la persona solicitante.
2. Si durante la tramitacion de la solicitud la persona solicitante pasara a prestar servicios en otro

Departamento o Ente de Derecho Publico, se dara traslado de la solicitud a éste, a los efectos de continuar
con su tramitacion.
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Sexto. Abono.

Los centros gestores con competencia en ndminas procederan al abono en la cuantia completa concedida,
con caracter general, en la ndmina del mes siguiente respecto de los anticipos solicitados dentro de los
cinco primeros dias del mes en curso. Los anticipos solicitados fuera de dicho periodo seran abonados en
la némina correspondiente al segundo mes siguiente al de la solicitud.

Séptimo. Procedimiento de concesion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, las solicitudes de anticipos
reintegrables de sus retribuciones por parte de los empleados publicos deberan realizarse
telematicamente, mediante la cumplimentacion del correspondiente formulario a través del Portal del
Empleado, dando lugar dichas solicitudes a la tramitacion del procedimiento electronico que al efecto se
establezca.

En tanto no se produzca la efectiva implantacion del procedimiento electrénico previsto, las solicitudes
deberan presentarse en los lugares y en la forma determinada por la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comun.

A tales efectos, las Secretarias Generales Técnicas y los drganos equivalentes de los entes de derecho
publico facilitaran a su personal modelo normalizado de solicitud que figura en el anexo a esta resolucion.

2. Las solicitudes de anticipos reintegrables seran resueltas atendiendo a la fecha y hora de entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

De existir insuficiencia de créditos para atender todas las solicitudes presentadas de anticipos
reintegrables, la concesion de estos se realizard atendiendo a la fecha y hora de presentacion de
solicitudes y en caso de igualdad de derecho, en favor de las peticiones de importe inferior.

3. El plazo de resolucion de las solicitudes de anticipos reintegrables sera el establecido en la normativa
general a partir de su recepcion en el organo competente para su tramitacion.

4. No podra concederse un anticipo reintegrable cuando respecto de la misma persona solicitante esté
vigente el plazo de reintegro de un anticipo anterior, sin que el mismo haya sido cancelado, o cuando
vencido dicho plazo, no se hubiera reintegrado la totalidad del anticipo concedido.

Octavo. Plazo de amortizacion.

1. La devolucion de la cantidad anticipada se efectuara a partir del mes siguiente de su concesion y abono,
en un plazo maximo de treinta y seis meses.

2. No obstante, el plazo maximo de amortizacion no podra ser superior al plazo previsto para el cese del
personal con vinculo juridico temporal ni a aquel en que el que, conforme la legislacion vigente, la
persona solicitante haya de ver extinguido definitivamente su vinculo juridico con la Administracion.

3. Cuando por circunstancias sobrevenidas al momento de la concesion, la persona que haya percibido el
anticipo dejara de prestar servicios para esta Administracion, organismo o entidad incluida en los
apartados 2 y 3 del articulo 1 de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, sin haber concluido el plazo de
amortizacion, deberan llevarse a cabo las actuaciones procedentes, conforme a la legislacion vigente en

3

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JULIO MANUEL PEREZ HERNANDEZ - CONSEJERO

| Fecha: 08/02/2023 - 18:58:12

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

ORDEN - N°: 32 /2023 - Libro: 2485 - Fecha: 09/02/2023 07:38:10

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0AGKUPJr UCF_EDV8Sy7i f FLRugqusFCr 4

El presente documento ha sido descargado el 09/02/2023 - 07:38:42

Fecha: 09/02/2023 - 07:38:10



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0AGxUPJrUCF_EDV8Sy7ifFLRugqu5FCr4

materia de hacienda, para el reintegro total de la cantidad pendiente.

4. Conforme a la legislacion vigente en materia de ingresos publicos, la persona solicitante podra, en
cualquier momento, reintegrar la cantidad anticipada que le reste y liquidar lo anticipado en su totalidad.

5. El personal laboral fijo-discontinuo suspendera la amortizacion del anticipo que se le hubiese
concedido en aquellos meses en los que se interrumpa la prestacion de sus servicios, reanudandose la
amortizacion en el mismo mes en que se reinicie la prestacion laboral y comience a percibir sus
retribuciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma.

6. En los supuestos de interrupcion temporal de la percepcion de las retribuciones por parte de la
Comunidad Autéonoma de Canarias por situaciones legalmente establecidas, se suspendera la amortizacion
del anticipo durante los meses que permanezca en la situacion de referencia, reanudandose la
amortizacion en el mismo mes en que se reanude la prestacion laboral y comience a percibir sus
retribuciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma.

Noveno. Actuaciones para el reintegro.

1. Los centros gestores competentes en ndmina imputaran el importe de la cuantia mensual de reintegro a
partir de la nomina del mes siguiente de aquella en que se haya producido el abono.

2. La cuantia mensual a reintegrar sera la resultante de dividir el importe total concedido por el nimero de
meses que comprenda el plazo de reintegro, dentro de los limites maximos previstos por el legislador.

Décimo. Crédito presupuestario.

Los Centros Gestores de Nomina se ajustaran a los criterios de gestion presupuestaria que para el
reconocimiento del derecho al anticipo reintegrable establezca la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, y en su caso, la Intervencion General, en el respectivo &mbito de sus competencias.

Décimo primero. Comunicacion.

La presente Orden se trasladara a los Departamentos y Entes de Derecho Publico incluidos en su ambito

de aplicacion, asi como a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto y a la Intervencion
General, y se publicara en la web del empleado publico de Canarias.

En Santa Cruz de Tenerife,

El Consejero de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

Julio Pérez Hernandez
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ANEXO

| D20 V- RSP RORRRRP , con NIF
, en su condicion de (1) y que percibe sus retribuciones a través

EXPONE
Que de conformidad con la vigente normativa reguladora de los anticipos reintegrables para el personal al
servicio del sector publico autonémico con presupuesto limitativo de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

SOLICITA

Le sea concedido un anticipo de (3) .ocoooeirvereriicceeninienene que sera reintegrado en un plazo de
.................. (4) mensualidades.

(Lugar y firma)

A/A: ORGANO COMPETENTE PARA SU TRAMITACION (5)

(1) Indicara si es funcionario, laboral, estatutario o eventual
(2) Se sefialara el departamento, organismo auténomo o entidad
(3) Se debe indicar el n° de mensualidades o el importe, en su caso

(4) Se debe especificar el plazo

(5) Secretaria General Técnica u 6rgano equivalente con competencias en materia de personal.
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