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Direccién General de la Funcién Ptblica

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
DECLARA, DE OFICIO, EL DERECHO A LA PRESERVACION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS Y
PROFESIONALES DEL PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS QUE, EN VIRTUD DE UN PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD, ADQUIEREN LA
CONDICION DE PERSONAL FIJO Y SE DICTAN INSTRUCCIONES DE GESTION.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico constituye el mecanismo legal ofrecido para hacer frente al abuso de la temporalidad en el
sector publico espafiol, permitiendo que las plazas desempefiadas por personal temporal sean cubiertas
de forma definitiva y estableciendo una serie de elementos juridicos relacionados con el personal
temporal que viniera desempefiandolas y que de forma extraordinaria, a través de los denominados
procesos de estabilizacion, pueda ver regularizada su situacion juridica ante la Administracion.

La superacion por parte del personal temporal de un proceso de estabilizacidn implica la conversion, sin
solucién de continuidad, de su vinculo juridico temporal en definitivo y por tanto con independencia del
acto de nombramiento como personal funcionario de carrera o su contratacién laboral fija, no supone mas
que en definitiva una novacién de su vinculo juridico. Dicho, al contrario, no implica, en definitiva, un
ingreso en sentido estricto dentro de la Administracion.

En esta conversidn del vinculo juridico respecto de quien ya es personal al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias se produce la circunstancia de que dicha persona ha
adquirido unos derechos econémicos y profesionales, de caracter personal, vinculados a su relacion con
la Administracion, derivados del elemento temporal de su vinculo, esto es, su antigliedad.

La antigliedad se habra visto asi reflejada en el devengo, reconocimiento y percepcion de los
correspondientes trienios, asi como de los derechos profesionales de descanso vinculados a dicha
permanencia que son a su vez hechos y datos que obran en poder de la propia Administracion con la que
ahora mantiene un vinculo fijo y que, de acuerdo con la legislacién vigente, sobre éstos, existe un
derecho a su reconocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, las Administraciones Publicas deben actuar conforme a los principios de simplicidad,
racionalizacion y agilidad de los procedimientos y de las actuaciones materiales de gestion.

A través de la presente resolucion se establecen un conjunto de criterios de actuacion en relacion con la
gestion de los derechos econdmicos y profesionales del personal temporal de esta Administracion que en
virtud de los procesos de estabilizacion, sin solucion de continuidad, ve transformado su vinculo juridico,
funcionarial o laboral, en un vinculo definitivo, de forma que dicha conversion se sujete a los principios de
simplicidad, racionalizacidn y agilidad, evitando con ello un perjuicio innecesario, consistente en la
interrupcion o suspension de tales derechos econémicos y profesionales, por razén de tal conversion.

Asi pues, conforme a esta resolucion se declara, de oficio, la preservacion de los derechos econémicos y
profesionales del citado profesional que haya adquirido bajo la condicién de personal temporal al servicio
de esta Administracion y que tal preservacion surta efectos desde el dia de la toma de posesion como
personal fijo, sin perjuicio del derecho que asiste a dicho personal a instar el reconocimiento de servicios
previos que no estuviesen reconocidos por la Administracion, por derivar, de vinculos juridicos anteriores
y distintos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73, letra €) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado mediante Decreto 108/2024, de
31 de julio, la Direccidn General de la Funcién Publica es competente para el establecimiento, con
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caracter vinculante, de criterios de actuacion a que han de ajustarse los procedimientos de gestién de los
recursos humanos al servicio de la Administracién de la Comunidad Autdnoma, excepto respecto del
personal docente y del estatutario, asi como la evolucion y adecuacién a los mismos de los distintos
sistemas centralizados de informacion implantados o que se puedan implantar en esta area.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

Primero. Objeto.

La presente resolucidn tiene por objeto establecer un conjunto de criterios de actuacion de la Direccidn
General de la Funcidn Publica, en el ambito del Sistema de Informacion de Recursos Humanos, respecto
a la declaracion, de oficio, de los derechos econdmicos y profesionales adquiridos por el personal al
servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias que, con vinculo juridico
temporal, sin solucién de continuidad, adquieren, en virtud de un proceso extraordinario de estabilizacion,
la condicion de personal fijo.

Segundo. Aplicacion.

La presente resolucién se aplicara al personal temporal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias que, en virtud de un proceso extraordinario de estabilizacion,
adquieren la condicién de personal fijo, siempre y cuando se trate de la misma naturaleza juridica de
vinculo, esto es, o bien de personal funcionario interino a personal funcionario de carrera o bien de
personal laboral temporal a personal laboral fijo.

Tercero. Preservacion de derechos.

1. Se declara, de oficio, la preservacion de los derechos econdémicos y profesionales adquiridos durante la
vigencia del vinculo temporal, sin solucion de continuidad, en el momento en que se efectué la toma de
posesidn y con ello la adquisicion de la condicion de personal fijo, tras haber sido la persona nombrada
como personal funcionario de carrera o contratada como personal laboral fijo, en virtud de un proceso
extraordinario de estabilizacidn.

2. La Direccion General de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién de Recursos
Humanos, procedera de oficio, a llevar a cabo las actuaciones materiales necesarias para ejecutar la
preservacion de derechos lo que se replicara en el Sistema Integral de Control Horario a los efectos de
los derechos profesionales vinculados a la antigtiedad.

3. La preservacion de derechos no obstard el cumplimiento del deber de permanencia en el primer
destino adjudicado.

4. Respecto al personal funcionario de carrera, el grado personal se sujetard a su régimen juridico
vinculado al primer destino adjudicado.

Cuarto. Reconocimiento de otros servicios previos.

Lo previsto en el apartado Tercero de esta resolucion no obstard que la persona nombrada o contratada
solicite, tras su toma de posesion, el reconocimiento de servicios previos que pudiera detentar derivados
de otras relaciones juridicas anteriores o bien instar la modificacion, si procede, de los derechos
preservados.

Quinto. Personal que adquiere un vinculo juridico de naturaleza distinta.
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El personal temporal al servicio de esta Administracion Publica que adquiera la condicion de personal fijo
en virtud de un proceso extraordinario de estabilizacion, pero con un vinculo juridico distinto, debera en
todo caso, solicitar el reconocimiento de sus servicios previos.

Sexto. Comunicacion.

La presente resolucién se comunicara a los Servicios de la Direccién General de la Funcién Publica
competentes en materia de régimen y registro, de planificacion y ordenacion de recursos humanos, de
régimen juridico y de seleccion de personal, a los centros gestores de personal de los departamentos y
organismos publicos, asi como se difundira en el portal web de personal.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma digital

El Viceconsejero de Administraciones y Transparencia
(Resolucién n.° 157/2023, de 27.10.2023; BOC n.° 220, de 9.11.2023)
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