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Gobierno Ccénsejen’a de Presidelﬁcia,
: Administraciones Pblicas
deCanarias Justicia y Seguridad '

Direccién General de la Funcién Publica

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO PARA LA EVITACION DEL ABUSO DE
LA TEMPORALIDAD RESPECTO AL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO NOMBRADO
PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CUYA FORMA DE PROVISION ES LA
LIBRE DESIGNACION.

Las necesidades urgentes e inaplazables de desempefio temporal de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de carrera, por imposibilidad de que dicho personal lo
desempefase hasta su cobertura definitiva, trajo consigo que, de forma excepcional, se autorizara
el nombramiento de personal funcionario interino en puestos de trabajo cuya forma de provision
es la libre designacion.

Dicha situacién es legalmente posible, dado que, la forma de provisién de un puesto de trabajo no
determina por si misma la imposibilidad de que intentada su cobertura, en este caso mediante libre
designacion, no haya sido posible, y sin embargo exista una urgente e inaplazable necesidad de
desempefio temporal del puesto.

Sin embargo, es evidente que esta posibilidad ha de configurarse como una excepcién dentro del
marco de la planificacion y gestion de los recursos humanos dado que los puestos cuya forma de
provision es la libre designacion se revisten de las caracteristicas de especial responsabilidad y
confianza.

El personal funcionario interino cuyo nombramiento recae sobre un puesto de trabajo cuya forma
de provision es la libre designacion y éste tenga lugar en una fecha posterior al dia 7 de julio de
2021, queda sujeto a las reglas legales de duracién méxima del nombramiento temporal por
vacante, contenidas en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Esta cuestion ya ha sido abordada en la reciente Resolucién de este Centro Directivo, nimero
1335/2024, de 25 de marzo, por la que se reunificaron los criterios de gestion de cese del personal
funcionario interino, en cuyo Anexo, Apartado A “Articulo 10.1, letra a) TRLEBEP”, en su apartado
6, se establece que en la medida en que los puestos de trabajo cuya forma de provision es la libre
designacion, en la medida en que conforme a los criterios de gestion hasta ahora mantenidos por
esta Administracion, no son objeto de adjudicacién en procesos de seleccion, quedan por tanto
sujetos a la regla maxima de los tres afios de duracién desde su nombramiento.

Durante el tiempo de vigencia de la relacién de interinidad, la Administracion tiene la potestad de
proceder a su cobertura definitiva en cualquier momento mediante la oportuna convocatoria.

En definitiva, este personal queda sujeto al plazo maximo legal de nombramiento de tres afios
debiendo procederse a su convocatoria definitiva, la cual, si acontece, permitira el mantenimiento
del nombramiento en tanto se resuelve tal convocatoria.
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Ahora bien, el personal funcionario interino nombrado con anterioridad al dia 8 de julio de 2021,
para el desempefio temporal de puestos de trabajo cuya forma de provisién es la libre designacion
no queda sujeto a este régimen especifico de temporalidad maxima, pero igualmente queda sujeto
a la obligacion que tiene en todo caso esta Administracion de proveer de forma definitiva los
puestos de trabajo.

En efecto, el articulo 10 del citado Texto Refundido, antes de su modificacion en el afio 2021,
establecia que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias, entre otras, la
existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera. EI
cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo
63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento. En el supuesto previsto en la letra
a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Por su parte, el articulo 65 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Plblica Canaria,
establece que vacante un puesto de trabajo por inexistencia o ausencia de su titular, si razones
de urgencia asi lo aconsejasen, podra ser ocupado de manera provisional y hasta tanto no se
proceda al nombramiento ordinario de un titular o tenga lugar la reintegracion de éste a sus
funciones, por cualquier persona ajena a la funcién publica que retina la titulacion y requisitos
funcionales exigidos para el mismo, mediante su nombramiento como interino para ese puesto de
trabajo.

Sefiala asimismo que, los funcionarios interinos cesan, en todo caso, cuando el puesto de trabajo
que desempefien sea provisto con funcionario de carrera por procedimiento legal o por supresion
del puesto.

Estamos por tanto a la presencia de relaciones de interinidad que no estén sujetas a una fecha
cierta de extincién (tres afios desde el nombramiento) sino a la obligacién que pesa sobre la
Administracion de proceder a su cobertura definitiva, y como se ha dicho, dado la forma de
provision mediante libre designacion que tiene, seria precisamente a través de este mecanismo y
no por su inclusién en la correspondiente oferta de empleo publico y posterior convocatoria.

La disposicion adicional 172 del citado Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico viene a obligar a las Administraciones Publicas a adoptar cuantas medidas organizativas
y de planificacién de recursos humanos sean necesarios para evitar situaciones de prolongacién
indebida en las relaciones de interinidad, siendo una de ellas, la mas importante, proceder en la
forma legal correspondiente, a la cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

Retomando asi la cuestion principal, ha sido criterio de esta Administracién, que los puestos de
trabajo cuya forma de provision sea la libre designacion no sean incluidos en las convocatorias de
seleccion, de forma que no se ofertan y, en su consecuencia, no se adjudican a personal de nuevo
ingreso.
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La presente resolucion por tanto aborda una regularizacion de los puestos de trabajo cuya forma
de provision sea la libre designacion y que vengan siendo desempefiados por personal funcionario
interino con anterioridad al dia 8 de julio de 2021, los cuales no quedando sujetos al plazo maximo
de interinidad de tres afios desde su nombramiento, si existe la obligacion de su cobertura
definitiva por cualquiera de las formas legalmente establecidas de seleccion o de provision.

La Direccion General de la Funcion Publica es el érgano competente para el dictado de
instrucciones, de caracter vinculante, en materia de gestion de personal al servicio de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias, conforme establece el articulo
78, letra e) del Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, aprobado mediante Decreto 14/2021, de 18 de marzo, el cual resulta de aplicacion en
virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por
el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de
Canarias.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO:
Primero. Identificacion de los puestos incluidos en el ambito de esta resolucion.

La Direccion General de la Funcion Publica procedera a la identificacion de los puestos de trabajo
cuya forma de provision sea la libre designacion y que vengan siendo desempefiados por personal
funcionario interino con anterioridad al dia 8 de julio de 2021 poniendo en conocimiento de los
Departamentos u Organismos Publicos correspondientes la citada identificacion.

Segundo. Incorporacion a los procesos selectivos.

La Direccion General de la Funcién Publica en la identificacion inicial que haya de realizar en las
convocatorias de seleccion de personal funcionario de carrera, respecto a los puestos cubiertos
interinamente desde antes del dia 8 de julio de 2021, procederé a incluir aquellos cuya forma de
provision sea la libre designacion en la convocatoria que proceda por razén del cuerpo, escala o
especialidad, a los efectos de su oferta y adjudicacion.

Dicha incorporacion se producira en relacion con la Oferta de Empleo Publico de Administracion
General del afio 2020 o cualquier otro posterior en la que exista plaza ofertada.

Tercero. Provision definitiva del puesto mediante libre designacion.

1. Una vezidentificado el puesto e incorporado a la correspondiente convocatoria, el Departamento
u Organismo competente, a lo largo de la ejecucion del proceso selectivo a que se refiere el
apartado Segundo de esta resolucién, debera proceder a la convocatoria del correspondiente
procedimiento de libre designacion para su provision definitiva.

2. La resolucion de la convocatoria de libre designacion, produciendo la cobertura definitiva del
puesto, dara lugar al cese de la persona interina que lo viniera desempefiando.
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3. La convocatoria y resolucion de la libre designacién debera producirse con anterioridad a la
resolucion de la convocatoria de seleccién en la que se haya incluido el puesto.

4. La convocatoria de la libre designacion permitird que la persona interina permanezca en la
relacion de interinidad hasta su resolucién.

5. En el caso de que la convocatoria quedare desierta, siendo por tanto imposible su provisién
definitiva, el puesto se mantendra incorporado en la convocatoria de selecciéon para su
adjudicacion.

6. En caso de que la convocatoria de libre designacién se resuelve adjudicando el puesto, la
Direccién General de la Funcién Publica modificara la identificacion inicial de puestos que hubiere
realizado en la correspondiente convocatoria de seleccion, excluyéndolo.

Cuarto. Adjudicacion del puesto derivado del proceso selectivo.

En el caso de que el puesto cuya forma de provision sea la libre designacion resultase adjudicado,
como primer destino, con caracter definitivo, a una persona de nuevo ingreso consecuencia de la
resolucién del proceso selectivo, en garantia del derecho a la obtencién de dicho primer destino,
no podra procederse al cese discrecional basado en la forma de provision, hasta tanto no haya
transcurrido el plazo legalmente establecido para poder ejercer el derecho a participar en los
procedimientos de provisidn de puestos mediante concurso.

Quinto. Difusion.

La presente resolucion se publicara en el Portal Web de Personal.

Asimismo, se comunicara a las Secretarias Generales Técnicas y 6rganos de analoga naturaleza
de los Organismos Publicos.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,
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