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Gobierno Consejerfa de Presidencia,
: Administraciones Publicas
de Canarias Justicia y Seguridad ’

Direccién General de la Funcién Piblica

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE GESTION PARA LA DETERMINACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Mediante Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica, nimero 1780, de 14 de
mayo, se establecieron los criterios de gestién para la determinacién de aquellos puestos de
trabajo que han de ser incorporados en las correspondientes convocatorias de procesos de
seleccion de personal funcionario de carrera para ser ofertados a las personas aspirantes
seleccionadas, su adjudicacion y cobertura definitiva.

Se ha advertido la necesidad de mejorar la redaccion de algunos de los criterios establecidos en
la citada resolucién a fin de proporcionar una mayor claridad y certeza juridica que guie la
actuacion de este Centro Directivo, asi como de los 6rganos gestores de personal en relacién
con los puestos de sus departamentos incluidos en tales procesos de seleccién y por parte en su
caso del personal funcionario interino que los pudiere estar desempefiando.

El articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, lo que
comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Por su parte, el articulo 70 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria
establece que en la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad se
relacionaran todas las vacantes tanto de funcionarios como de personal laboral,
presupuestariamente dotadas, que no puedan ser cubiertas por los efectivos de personal
existente en la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Las plazas ofertadas habran de mantenerse en la relaciéon de puestos de trabajo hasta que se
resuelva la oportuna convocatoria.

La publicacién de la oferta obliga a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las
plazas vacantes comprometidas en la misma.

Por su parte, el articulo 10 del citado TRLEBEP sefiala que son funcionarios interinos entre otros
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
por la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de ca-
rrera, de forma que en todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la rela-
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cion de interinidad, entre otras causas, por la cobertura reglada del puesto por personal funciona-
rio de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Asimismo, sefiala que en este caso las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

El articulo 65 de la citada Ley 2/1987, de 30 de marzo, sefiala que vacante un puesto de trabajo
por inexistencia o0 ausencia de su fitular, si razones de urgencia asi lo aconsejasen, podra ser
ocupado de manera provisional y hasta tanto no se proceda al nombramiento ordinario de un titu-
lar o tenga lugar la reintegracion de éste a sus funciones, por cualquier persona ajena a la fun-
cion publica que redna la titulacién y requisitos funcionales exigidos para el mismo, mediante su
nombramiento como interino para ese puesto de trabajo.

Los funcionarios interinos cesan, en todo caso, cuando el puesto de trabajo que desempefien
sea provisto con funcionario de carrera por procedimiento legal o por supresion del puesto.

Las plazas cubiertas por personal interino deberan ser incluidas en la primera oferta publica de
empleo.

El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra 2023 y las anteriores han venido estableciendo que la incorporacién de personal de nuevo in-
greso con una relacion indefinida en el sector publico se llevara a cabo a través de la Oferta de
Empleo Publico, como plasmacién del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa
de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga di-
mension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto
de medidas contenidas en este articulo.

Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por va-
cante y en todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Por su parte, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico ha supuesto una importante modificacién en el régimen
juridico del personal funcionario interino, en particular, mediante la modificacién del articulo 10
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Conforme a lo previsto en el citado articulo es personal funcionario interino, entre otros, el
nombrado para el desempefio temporal de plaza vacante por un maximo de tres afios, debiendo
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion publica.

Sefiala igualmente que, no obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
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ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrad permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.

A la vista de los antecedentes legales expuestos, las Administraciones Publicas vienen obligadas
a confeccionar sus sucesivas ofertas de empleo publico tomando en consideracion la existencia
de puestos de trabajo vacantes cubiertos por personal funcionario interino a fin de asignar en
dichas ofertas las correspondientes plazas que, dentro de la tasa de reposicion en su caso
establecida, permita su cobertura definitiva mediante la correspondiente convocatoria.

Si bien es cierto por tanto que las ofertas de empleo publico no hacen referencia a puestos de
trabajo sino a plazas y la concrecion de éstas en puestos de trabajo debe llevarse a cabo en
ocasion de la resolucion del proceso selectivo conforme a las necesidades concretas de la
Administracion, no menos cierto es que razones de seguridad juridica obligan a que en ocasion
de efectuar las convocatorias de plazas se determinen los puestos de trabajo vacantes que
estando desempefiados por personal funcionario interino quedarian afectados por dicha
convocatoria.

Resulta por tanto necesario coligar varios aspectos legales de forma que las ofertas de empleo
publico se correlacionen con las convocatorias y éstas con los puestos de trabajo vacantes
cubiertos por personal funcionario interino porque a la luz de la legislacion aplicable tales
puestos deben ser necesariamente incluidos en las convocatorias de seleccidn y debe velarse en
todo caso porque no transcurran los plazos legales maximos de interinidad establecidos.

Asi pues, a través de la presente resolucion se establecen en primer lugar una serie de criterios
en cuanto a la identificacién de los puestos de trabajo vacantes que siendo desempefiados por
personal funcionario interino son objeto de convocatoria, en todo caso, en el correspondiente
proceso selectivo.

En tal sentido debe sefalarse que el primer objetivo de una convocatoria, por tanto, es la
cobertura definitiva de tales puestos y en los casos en que, como consecuencia de la tasa de
reposicion, el nimero de plazas ofertadas existentes fuere superior, habran de incluirse en las
convocatorias, un numero suficiente de plazas vacantes puras para su cobertura definitiva
permitiendo con ello la reposicién de efectivos.

Al respecto de estas Ultimas, el Estatuto Basico del Empleado Publico vincula la adquisicion de la
condicién de personal funcionario de carrera y la adjudicacion del primer destino con la carrera
profesional.

La disposicion adicional 92 establece que la carrera profesional de los funcionarios de carrera se
iniciara en el grado, nivel, categoria, escalon y otros conceptos analogos correspondientes a la
plaza inicialmente asignada al funcionario tras la superacion del correspondiente proceso
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selectivo, que tendran la consideracion de minimos. A partir de aquellos, se produciran los
ascensos que procedan segtin la modalidad de carrera aplicable en cada éambito.

De esta manera, a través de la presente resolucion se establecen igualmente criterios para la
identificacion de los puestos vacantes puros objeto de convocatoria en un determinado proceso
selectivo.

Hasta ahora, la determinacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos en los
procesos selectivos en un nimero equivalente al de plazas ofertadas, y en su caso, no
declaradas desiertas por falta de aspirantes suficientes, se ha venido realizando una vez que el
tribunal calificador eleva a la Direcciéon General de la Funcién Publica, la relacion de personas
aspirantes seleccionadas, momento en el que se inicia el trdmite de oferta de puestos para su
adjudicacion.

Razones de fransparencia y de seguridad juridica, promueven el dictado de la presente
resolucion que tiene por finalidad establecer un conjunto de criterios de gestién por parte de la
Direccién General de la Funcién Publica en relacién con los puestos de trabajo convocados.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que la disposicion adicional 172 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que las Administraciones Publicas seran
responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente norma, y en
especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal y
los nombramientos de personal funcionario interino.

Asimismo, viene a sefialar que promoveran, en sus &mbitos respectivos, el desarrollo de criterios
de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacién
coordinada de los distintos érganos con competencia en materia de personal.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado mediante Decreto 14/2021, de 18 de marzo, el cual
resulta de aplicacion en virtud de la disposicién transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 27 de
julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias, en su articulo
78, €) en relacion con el articulo 81.1, i) corresponde a la Direccion General de la Funcién
Publica el establecimiento de criterios de caracter vinculante en la gestion de los recursos
humanos puesto en relacion con la competencia para el nombramiento del personal funcionario
de carrera y la adjudicacion de destino.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO:
Primero. Identificacion de puestos de trabajo objeto de convocatoria.

1. La Direccion General de la Funcién Publica identificara aquellos puestos de trabajo que sean
objeto de convocatoria de seleccion en los términos de la presente resolucion.

2. La identificacion de los puestos convocados contendra los datos identificados de éstos en los
términos del apartado séptimo de esta resolucion.
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3. La identificacion de los puestos convocados se llevara a cabo en el plazo maximo de un mes
desde realizada la convocatoria.

4. La identificacion de los puestos convocados seré objeto de publicacién en la pagina web del
proceso selectivo.

5. La identificacién de puestos a que se refiere este apartado incluird tnicamente aquellos que
en el momento de realizarse la convocatoria estuvieren siendo desempefiados por personal
funcionario interino.

6. La identificacién del resto de los puestos convocados que se encuentren en situacién de
vacancia pura, esto es, sin titular definitivo ni reserva legal ni desempefio temporal, se hara en el
momento de la oferta de puestos a las personas aspirantes seleccionadas, atendiendo a las
necesidades de recursos humanos existentes en ese momento.

Segundo. Puestos desempefiados por personal funcionario interino objeto de
convocatoria.

1. La Direccion General de la Funcion Publica dara cumplimiento a la obligacion legal de
proceder a la convocatoria y adjudicacion definitiva de los puestos que vinieren siendo
desempefiados por personal funcionario interino.

2. Serén en todo caso incluidos en la convocatoria los puestos de trabajo desempefiados por
personal funcionario interino en el momento de efectuarse dicha convocatoria y que no se
hallaren previamente convocados.

3. En caso de que como consecuencia de los limites de reposicién de la correspondiente oferta
de empleo publico, hubiere un mayor nimero de puestos desempefiados por personal interino
que plazas objeto de convocatoria, serén incluidos en ésta, por orden decreciente desde la
interinidad mas antigua a la mas reciente hasta el limite de plazas convocadas.

4. En el caso de que el nimero de plazas convocadas fuera superior al de puestos interinos
nombrados con anterioridad a la convocatoria, se incluiran también los puestos cuyo
nombramiento fuese posterior al de la convocatoria, en el caso de que no existiere una
convocatoria posterior donde poder ser incluidos por inexistencia de oferta de empleo publico
para el cuerpo, escala, especialidad 0 agrupacion correspondiente.

5. En las convocatorias se deberd tener en cuenta también la obligacion de proceder a la
convocar los puestos cubiertos de forma interina después del dia 7 de julio de 2021 en un plazo
inferior al de tres afios desde efectuado el nombramiento.

Tercero. Situaciones de empate.

1. Cuando como consecuencia de la aplicacion de lo previsto en el apartado segundo de esta
resolucion hubiere que discriminar entre dos 0 méas puestos por razén del nimero de plazas
convocadas, y tuvieren una misma permanencia, se atendera a los puestos de trabajo con
mayores complementos retributivos.
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2. En caso de persistir el empate, se seleccionara preferentemente a aquel puesto cubierto de
forma interina desde una lista ajena al &mbito de la Administracion General, en su defecto, la que
no sea del Cuerpo, Escala, Especialidad o agrupacién propia del objeto de la convocatoria, en su
defecto, de una lista complementaria y en su defecto respecto de quien poseyera una peor
posicion en el orden de prelacion de la lista de la que proviene.

Cuarto. Puestos de trabajo vacantes.

En el momento de realizar la oferta de puestos de trabajo a las personas seleccionadas, la
Direccién General de la Funcién Publica incluira, si fuese el caso, hasta el limite de plazas
convocadas, puestos de trabajo en situacion de vacancia pura, atendiendo para ello a las
concretas necesidades de recursos humanos de los distintos departamentos y organismos
publicos.

Quinto. Oferta de puestos de trabajo.

En los casos en que respecto de un mismo Cuerpo, Escala, Especialidad o agrupacion
profesional concurriesen simultdneamente procesos de seleccion, por turno libre y mediante
promocion interna, se procedera en primer término a la oferta de la totalidad de los puestos
identificados en ambos procesos, al de promocién interna, permitiendo con ello favorecer la
progresion profesional de este personal.

Sexto. Potestad de modificacion.

La identificacion inicial de puestos interinos podra ser modificada en cualquier momento del
procedimiento, incluido la oferta de puestos, cuando por circunstancias sobrevenidas la situacion
juridica de los puestos identificados hubiese variado.

Séptimo. Datos de identificacion.

La identificacion inicial de los puestos de trabajo vacantes cubiertos de forma interina a que se
refiere esta resolucion contendra los siguientes datos:

(Y

) Departamento, Centro Directivo y unidad administrativa de adscripcion.
) NUmero de puesto conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo.

) Denominacién del puesto.
)
)

(=)

Nivel de complemento de destino.
Complemento especifico.
Fecha de nombramiento de la interinidad.

D OO

=

Octavo. Resoluciones anteriores.

Queda sin efecto la Resolucion de la Direccidén General de la Funcién Publica, nimero 1780, de
14 de mayo, por la que se establecen los criterios de gestion para la determinacion de aquellos
puestos de trabajo que han de ser incorporados en las correspondientes convocatorias de
procesos de seleccién de personal funcionario de carrera para ser ofertados a las personas
aspirantes seleccionadas, su adjudicacién y cobertura definitiva.
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Noveno. Aplicacion.

La identificacion de puestos a que se refiere esta resolucion respecto de aquellas convocatorias
en curso se hara en el plazo de un mes desde el dictado de la presente resolucidn, siempre y
cuando se encuentren aln en fase de oposicién o de méritos. En caso contrario la identificacion
se hara en el acto de oferta de puestos a las personas seleccionadas.

Décimo. Publicidad.

La presente resolucion se publicard en la pagina web de la Direccion General de la Funcién
Publica y en el portal web de Personal.

Asimismo, se comunicara a las Secretarias Generales Técnicas Departamentales, Secretaria
General de la Presidencia y érganos de analoga naturaleza de los organismos publicos.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,

7
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ DEL CASTILLO - DIRECTOR/A GENERAL | Fecha: 06/06/2024 - 12:19:15
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 1999 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 31 - Fecha: 06/06/2024 14:14:46 Fecha: 06/06/2024 - 14:14:46
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:
OLf vHb9Q DddboF7n2bhlgr mBvl Y2w_sJ
El presente documento ha sido descargado el 06/06/2024 - 14:17:36



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0LfvHb9OjDddboF7n2bh1grm9vlY2w_sJ

		2024-06-06T14:17:37+0100
	D. GRAL. DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS




