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INTERSINDICAL CANARIA

Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE PERSONAL FUNCIONARIO 11 DE DICIEMBRE 2023

En el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Funcionario de la Administraciéon
General celebrada el pasado 11 de diciembre de 2023, en la que se iba a tratar la Oferta de
Empleo Publico (OPE) de la Administracién General y la Oferta de Empleo Publico de la Agencia
Tributaria Canaria, (ATC), Intersindical Canaria planteé diversas consideraciones en relacién con
las Ofertas de Empleo Publico en la Administracién General y la Administracion Tributaria Canaria.
Estos planteamientos, respaldados por la intencion de mejorar las oportunidades para los
funcionarios, generaron debates y reflexiones que buscan optimizar el sistema de promocién
interna y garantizar la equidad en la distribucion de plazas.

Promocion Interna: mas oportunidades para la carrera profesional

Uno de los puntos destacados por Intersindical Canaria en el punto de la OPE de la
Administracion General, fue la necesidad de incrementar las plazas destinadas a la promocion
interna en la Administracion General, yendo mas alla del 25%, establecido como el minimo por ley,
y que deberia ser considerado como un punto de partida y no como un limite inamovible.
Subrayamos la importancia de la promocion interna como una herramienta fundamental para la
progresion de los funcionarios entre diferentes cuerpos, contribuyendo asi a mejorar sus
trayectorias profesionales.

En este contexto, planteamos la necesidad imperante de reformar las bases de las convocatorias
de promocion interna, proponiendo un enfoque que facilite el acceso de los funcionarios de un
cuerpo a otro mediante pruebas que estén alineadas de manera adecuada con la formacion y
experiencia del personal funcionario. La receptividad positiva por parte de la administracién para
examinar esta idea representa un paso alentador hacia la implementacién de cambios que, sin
duda, redundaran en beneficios significativos para el desarrollo profesional de los empleados
publicos.

La propuesta de modificar las bases de las convocatorias de promocion interna se fundamenta en
la premisa de crear un sistema mas justo y acorde con las capacidades y trayectorias laborales de
los funcionarios. La adecuaciéon de las pruebas a la formacion y experiencia especifica de cada
individuo no solo simplificard el proceso de promocién, sino que también maximizara las
oportunidades para aquellos empleados que buscan avanzar en sus carreras dentro de la
administracion publica.
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Equidad en la oferta para personas con discapacidad

Otro aspecto abordado por Intersindical Canaria fue la redistribucion de las plazas destinadas a
personas con discapacidad. Observan que, en la actual OPE, estas plazas se limitan
determinados grupos, excluyendo a otros. Propusimos una redistribucién mas equitativa para
garantizar que todos los grupos tengan acceso a oportunidades laborales en igualdad de
condiciones, fomentando asi la inclusion y la diversidad en la funciéon publica.

OPE de la Agencia Tributaria Canaria (ATC)

En el caso de la OPE de la ATC, Intersindical Canaria sefalé que la oferta de promocion interna
es insuficiente y aboga por su ampliacion en todos los grupos. Esta solicitud refleja la
preocupacién por garantizar oportunidades de avance en todas las areas de la administracion,
buscando un equilibrio en el desarrollo profesional de los empleados publicos.

Ademas, expresan su desacuerdo con la inclusion de cinco plazas A1 que no estan contempladas
en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la ATC y cuentan con un informe desfavorable de
la Direccion General de la Funcién Publica. Este sefalamiento apunta a la importancia de la
transparencia y la coherencia en la planificacion de las OPE, evitando la creacion de plazas
ficticias que podrian afectar la credibilidad y eficiencia del proceso.

Comision de la Funcion Publica

En la Comision de la Funcion Publica, Intersindical Canaria expresd su voto desfavorable en
relacién con la OPE de la Administracion General y se ha abstenido en la OPE del Servicio
Canario de Salud. Estas decisiones reflejan una evaluacién critica de las propuestas presentadas
y buscan velar por los intereses y derechos de los funcionarios en el marco de las politicas de
empleo publico.

La OPE de la ATC se quedd sobre la mesa a peticion del Viceconsejero de Administraciones
Publicas porque los sindicatos no teniamos toda la informacién que obraba en el expediente.

Seguiremos )
informando

Pag 2 de 2

www.icadministraciongeneral.com | info@icadministraciongeneral.com

- LAS PALMAS SANTA CRUZ DE TENERIFE
geé"_';""a“fl ?"’”f,”ga; C/ Venegas n°49, 3°C-D C/ Méndez Nufiez n°84, 62 planta
35003 Las Palmas de Gran Canaria 38001 Santa Cruz de Tenerife

TIf: 928 942 453 TIf: 922 293 481



