
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIÓN DE PERSONAL FUNCIONARIO 7 DE NOVIEMBRE
2023

El 7 de noviembre de 2023, se celebra sesión de la Mesa Sectorial de Negociación del Personal
Funcionario de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Canarias (MSNPF), con
el siguiente Orden del día:

Primero.-  Negociación  de  las  Instrucciones  relativas  al  cese  de  interinos  por  sustitución  (se
adjunta documentación)

Comienza la reunión con la solicitud de una organización sindical, de incluir en este orden del día
y posteriores la aprobación del acta de la reunión anterior y otro punto de ruegos y preguntas,
aceptada por el Director General de la Función Pública (FP), aceptando la propuesta.

Segundo.- Lectura y aprobación si procede del acta de la reunión anterior.
Tercero.- Ruegos y preguntas.

Tras la lectura del acta de la reunión anterior, queda pendiente su aprobación, por no incluir en la
misma, el acuerdo al que se llegó de crear una comisión de trabajo para la modificación de los
criterios generales que regulan los procesos selectivos.

Posteriormente el Director General de FP hace una exposición de motivos de la Resolución de la
Dirección General de la FP por la que se dictan Instrucciones en materia de cese de personal
funcionario interino en los supuestos B) del artículo 10.1 del Estatuto Básico del Empleado Público
(se  adjunta  a  este  informa el  documento),  se  aclaran dudas  y  se  mantiene  la  redacción del
documento.

Ruegos y preguntas
• Los listados provisionales de admitidos y excluidos en los Procesos de Estabilización

de corta y larga duración del Personal Funcionario se han enviado al BOC en el día de
ayer y los del Personal Laboral se remitirán el viernes 10 o lunes 11, pendiente su
publicación.

• Tienen  previsto  antes  de  finalizar el  año publicar  la  convocatoria  de  las  OPES
pendientes.

• El Director  se compromete a analizar  en base a la  jurisprudencia,  los criterios por los
cuales  actualmente  se  informa  desfavorable  a  las  solicitudes  de  consolidación  del
grado personal del personal funcionario interino, contrarios a la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia.

• Se  solicita  se  establezcan  los  criterios  para  el  reconocimiento  de  los  trienios  del
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personal funcionario interino desde la fecha de su solicitud.
• Se  ruega  a  FP establecer  un  calendario  de  reuniones  para  iniciar  una  Negociación

Colectiva con temas como la carrera profesional, la jubilación parcial etc.… a lo cual el
Director  anima a las organizaciones sindicales a  presentar  iniciativas y  calendario  con
propuestas concretas las cuales se valoraran por el Departamento. 

• En relación a la denegación de autorización del segundo día de teletrabajo que se está
produciendo en algún departamento, aclara que FP no es competente para dictar ningún
tipo de Instrucción.

• Se compromete el Director a incrementar el número de plazas de promoción interna en
la  convocatoria  de  las  OPES pendientes  para  publicar  este  año,  absorbiendo  el  25%
establecido y no respetado en las OPES del 2015, 2016 y 2017.

• Intersindical  Canaria solicita  de nuevo la  parametrización en el  aplicativo  SICHO del
séptimo día de asuntos particulares para el personal funcionario antes de finalizar el
año, lo cual se compromete a estudiar.

• Trasladamos  la  necesidad  de  convocar  un  nuevo  concurso  de  traslados para  dar
cumplimiento a los plazos establecidos en la normativa de aplicación, y se plantee como
tarea pendiente en  el Departamento a corto plazo.

• A nuestra pregunta sobre el estado en el que se encuentra la tramitación del procedimiento
de  modificación de RPT del SCS que afecta a los Técnicos Inspectores de Salud
Pública, manifiesta no saber nada.
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