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Por nuestros derechos

Texto refundido sobre dias de permiso, vacaciones y licencias

Intersindical Canaria ha solicitado a la Direccion General de la Funcion Publica
proceda a dictar en un solo Texto Refundido las normas que recojan toda la
casuistica en materia de jornada, vacaciones, permisos y licencias del personal
al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Resolucion 540/2023 de modificacion de Resolucion 87/2013 sobre
excedencias personal laboral

Se han modificado varios parrafos de la Resolucion 87/2013 relacionadas con
las excedencias voluntarias y voluntarias por incompatibilidad, permitiendo al
personal laboral pedir excedencia voluntaria cuando se lleve un aio como
minimo de servicio desde el ingreso o reingreso al servicio activo y voluntaria
por incompatibilidad en el supuesto de que hayan obtenido un nuevo puesto de
trabajo y deba optar por uno de ellos, de conformidad con la normativa sobre
incompatibilidades.

Formacion ICAP para 2023

Resolucion de 2 de mayo de 2023, de la Directora, por la que se hace publico el
Plan de Formacion para 2023.

Reunidon de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo

Se celebra reunion de la CNCC el dia 8 de mayo de 2023, a peticion del
Comité Intercentros (Cl) consiguiendo importantes avances en el marco del IlI
Convenio Colectivo (CC) del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias, como la recuperacion del derecho a la ropa de trabajo de forma
anual, ampliar los contratos temporales a una duracion maxima de un ano,
las licencias no retribuidas y que el minimo de su disfrute sea de un dia frente
a los siete actuales, modificacion del articulo 30 jubilacion anticipada y se
propone la inclusion en la redaccion del titulo del articulo jubilacion parcial,
actualizar los importes de los trienios y el reconocimiento de antigiiedad para
el personal laboral por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

Adaptacion horaria mes de Junio (Resolucion 22/2023)

La Resolucion 22/2023 de la Direccion General de la Funcion Puablica, por la que
se establece la jornada maxima anual, para el afo 2023, en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias en el que
aparece la adaptacion horaria mes de junio de 2023 (Apartados 8.5 y 8.6 del
Anexo de la RDGFP 669/2019, de 8 de julio)



Por nuestros derechos

DECRETO 74/2023, de 11 de mayo, por el que se regula la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo

Se ha publicado en el B.0.C de 23 de Mayo de 2023, el Decreto 74/2023 de 11
de mayo, que regula su implantacion en la administracion de la Comunidad
Autonoma vy se podran autorizar hasta tres dias de teletrabajo, con una
implantacion gradual. Desde Intersindical Canaria trabajaremos para que su
implantacion sea lo mas rapida posible, exigiendo que se reduzcan, al maximo,
los tiempos de los procedimientos que se han establecido en el Decreto.

Curso de prevencion de riesgos laborales en el teletrabajo habilitante
para la solicitud del teletrabajo

En la web del ICAP figura un curso de Prevencion de riesgos laborales en el
teletrabajo. Es de caracter autoformativo y no tiene atencion tutorizada. No es
certificable, pero si habilitante para la solicitud del teletrabajo.

Listas provisionales de admitidos y fechas y horas primeros ejercicios de
varias convocatorias

Publicadas en el Boletin Oficial de Canarias del 25 de mayo de 2023 distintas
Resoluciones con las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como fecha de primeros examenes de diferentes convocatorias.

Mesa Sectorial de Negociacion de Personal Funcionario y Comision de
la Funcion Publica 24 de Mayo

El 24 de mayo de 2023, se celebra sesion de la Mesa Sectorial de
Negociacion del Personal Funcionario de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Canarias (MSNPF), y de la Comision de la Funcion
Publica Canaria (CFPC) incluyendo en el orden del dia el Decreto por el que
se regulan las oficinas para la gestion de fondos estructurales de la Union
Europea y la modificacion de RPTs de varias Consejerias (ATC, Presidencia,
Educacion y SCS).

Carencias de gersonal y altas cargas de trabajo en la Direccion General
de trabajo (DGT)

Recibidas numerosas quejas por el personal adscrito a la DGT en la nueva
sede de la C/ Alicante, donde se refieren cargas de trabajo inasumibles por
falta de personal, con el consiguiente riesgo para la salud de los empleados
y empleadas publicos. Intersindical Canaria ha puesto en conocimiento de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y seguridad dicha
situacion asi como la necesidad de establecer medidas correctoras y de
control.
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i Suscribete a nuestra @
lista de correos !

Para suscribirte solo tienes que redactar y enviar el siguiente correo:

Para: LISTSERV@Ilistas.gobiernodecanarias.org
Asunto: [dejar vacio]
. Contenido: SUBSCRIBE INTERSINDICAL

i Afiliate !
juntos somos mas fuertes!

https://icadministraciongeneral.com info@icadministraciongeneral.com

— LAS PALMAS SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de consultas
661 811 763 C/ Venegas n°49, 3°C-D  C/ Méndez Nufiez n°84, 62 planta
TIf: 928 942 453 TIf: 922 293 481




