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INTERSINDICAL CANARIA

Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias

INFORMA
MESA GENERAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE CANARIAS
5 de Agosto de 2022

El viernes, 5 de agosto tuvo lugar la Mesa General de Empleados Publicos, con el siguiente punto del orden
del dia:

UNICO.- Planificacién de proximas actuaciones en relacion con los procesos de estabilizacion de empleo
temporal derivados de los Decretos 114 y 115/2022, de 20 de mayo (BOC n° 105/2022, de 31 de mayo):

- Delimitacion del ambito negociador.
- Fijacion de un calendario de negociacion de las Bases Generales que han de regir en tales procesos.

- Informacion sobre listados necesarios para la elaboracion de los baremos de méritos y fecha prevista de
entrega.

En relacion al 4ambito negociador para abordar las bases generales de los procesos de estabilizacion, quedd
claro que cada sector (justicia, sanidad y docentes) negociara en sus respectivos ambitos de negociacion que
son las Mesas Sectoriales correspondientes.

En Administracion General, debera negociarse con la Mesa Sectorial de Personal Funcionario y con la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo, que son los 6rganos legalmente constituidos para dicha
negociacion.

Desde Intersindical Canaria se advirti6 a la Viceconsejeria de Administraciones Publicas que en la
Administracion General hay una Huelga en marcha del personal abusado de temporalidad y que tiene la
obligacion legal de negociar también con el Comité de Huelga vigente. Si no, estaria conculcando la
legalidad Vigente. Se comprometié a dicha negociacion.

En cuanto al calendario de trabajo, se ha disefiado un calendario de sesiones que incluyen lo siguiente:

Entre los dias 5 al 8 de septiembre se desarrollara una jornada de intercambio de posiciones con presencia de
todos los sectores, con el fin de hacer una puesta en comun de los criterios que estan manejando en las bases.
Esta reunion no vincula es solo informativa. Se invitard a venir a la Federacion de Municipios y de Cabildos
con el mismo fin.

Entre los dias 12 y 16 de septiembre se convocaran dos mesas de trabajo en el ambito de Administracion
General, para ir tratando las distintas propuestas de bases que regiran para los procesos de estabilizacion.
Funcion Publica traera su propuesta y se contrastard con la propuesta de las diferentes organizaciones
sindicales
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A partir del 19 de septiembre se convocaran la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de Administracion
General y la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral, con el fin de negociar y
aprobar las bases generales de los procesos de estabilizacion.

Esperemos que en cada uno de estos procesos el Comité de Huelga del personal en Abuso de Temporalidad,
negocie con la Administracion de una manera adecuada.

Para Intersindical Canaria la prioridad es la defensa de los puestos de trabajo y de los derechos adquiridos.
Por eso desde Intersindical Canaria trabajaremos para que todo el personal que estd en abuso de
temporalidad, al margen del cual sea el proceso y las bases que se aprueben, se quede dentro en su puesto de
trabajo.

En relacion a los listados necesarios para la elaboracion de los baremos de los méritos, Funcion Publica
se comprometi6é a mandarlos antes de las fechas de inicio de las negociaciones. Sera un listado detallado con
las caracteristicas de cada plaza, desvinculadas (por la ley de proteccion de datos), de las personas que las
ocupan.

Desde Intersindical Canaria se pregunté sobre la situacion del Concurso de Méritos del Personal
Funcionario, en concreto sobre el conflicto entre la comision de Valoracion y los directivos de la Consejeria
y de Funcién Publica.

El Viceconsejero reconoci¢ las discrepancias y planted6 que se habian generado por la diferencia de
interpretacion en la gestion de mas de un centenar de reclamaciones que se habian presentado. Eso habia
retrasado la publicacion de los listados de adjudicacion definitivas pero que a mediados de septiembre se
publicaria, una vez resueltas las reclamaciones.

Desde Intersindical Canaria creemos, y asi se lo comunicaremos a Funcion Publica, que tanto la correccion
en relacion a determinadas auto baremaciones, como la inclusion de personas que obtengan resolucion
estimatoria ante recursos interpuestos contra la resolucion por la que se aprobd la lista definitiva de
admitidos y excluidos al concurso de méritos, supondra la alteracion de adjudicacion definitiva. Por eso, por
las necesarias garantias juridicas del proceso y la viabilidad del concurso consideramos necesaria la
publicacion de una nueva lista de adjudicacion provisional que permita conocer a los participantes o las
nuevos admitidos al proceso, su nueva situacion provisional.

Te seguiremos informando
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