+
(A)
Gobierno Consejeria de Administraciones
de Canarias Publicas, Justicia y Sequridad
Direccién General de la Funcién Publica

Versiéon 290320221

INSTRUCCIONES PARA LA PROTECCION DEL PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE
Y PARA EL ESTUDIO Y MANEJO DE CASOS COMPATIBLES CON COVID19

Habida cuenta de las competencias concurrentes que, en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales establece el articulo 12, el Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, de adaptacion de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos, se hace necesario dictar
esta instruccion de aplicacion en el ambito de Administracion General y Justicia, que viene a
completar las resoluciones y comunicaciones efectuadas hasta la fecha y siempre bajo el
principio de proteccién a la salud de los empleados publicos del Gobierno de Canarias, motivadas
por la incidencia del COVID 19.

En este sentido, cada uno de los Servicios de Prevencion, contemplados en el articulo 7 del
citado Decreto 168/2009, deberan adaptar las presentes instrucciones segun su propia
organizacion preventiva.

La evolucion de la crisis sanitaria obliga a adaptar y concretar de manera continua las medidas
adoptadas para mantener la vida cotidiana y la actividad econémica, garantizando la capacidad
de respuesta de todos los sectores econémicos y sociales

La redaccidn de esta Instruccion responde a la publicacién que hace el Ministerio de Sanidad de
la nueva ESTRATEGIA DE VIGILANCIA Y CONTROL FRENTE A COVID-19 TRAS LA FASE
AGUDA DE LA PANDEMIA de 23 de marzo de 2022.

También se revisa y actualiza lo afectado por el Procedimiento de actuacion para los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al Coronavirus (SARS-COV-2) de 01
de febrero de 2022.

Por todo ello, se dictan las presentes Instrucciones, que sustituyen en su totalidad las
Instrucciones de la Direccién General de Funcion Publica, de 19 de octubre de 2021.

T (Modificaciones: Actualizacion documentacién técnica de referencia, definiciones. Actualizaciéon de
criterio de gestiéon de casos, eliminacioén de seguimiento de contactos estrechos. Aclaraciones en el criterio
de aplicacion de teletrabajo total.)
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Ambitos vulnerables: centros sanitarios asistenciales, centros sociosanitarios y centros de dia
que prestan asistencia sociosanitaria, centros penitenciarios y otros centros con personas
institucionalizadas.

1. DEFINICIONES

PDIA: prueba diagnédstica de infeccién activa. Incluye pruebas basadas en la deteccion de
antigenos y pruebas basadas en la deteccion de ARN viral mediante una RT-PCR o una técnica
molecular equivalente.

Persona con clinica compatible (caso sospechoso): persona con sintomas respiratorios
agudos consistentes en inicio subito en los ultimos 10 dias de cualquiera de los siguientes
sintomas: tos, disnea, dolor de garganta o rinorrea, con o sin fiebre. Otros sintomas como
anosmia, ageusia, diarreas, dolor toracico o cefalea, entre otros, pueden ser considerados
también sintomas de sospecha de infeccion por SARS-CoV-2 segun criterio clinico.

Caso grave: a efectos de la vigilancia, en este procedimiento, se consideraran casos graves
aquellos que requieran ingreso hospitalario debido a la infeccién por COVID-19.

Caso confirmado: personas con PDIA positiva. A efectos de vigilancia y notificacién a nivel
nacional no se tendran en cuenta los resultados de los test de autodiagndstico.

Contacto estrecho: cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya
estado en contacto con sus secreciones y fluidos: personal sanitario o socio-sanitario que NO
haya utilizado las medidas de proteccién adecuadas, convivientes o personas que tengan otro
tipo de contacto fisico similar o cualquier persona que haya manipulado muestras biol6gicas sin
las debidas medidas de proteccién. De forma general, a nivel comunitario, se considerara
contacto estrecho a cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros y durante un tiempo total acumulado de més de 15 minutos en 24
horas. En entornos en los que se pueda hacer una valoracion del seguimiento de las medidas de
prevencion podra realizarse una valoracién individualizada por el servicio de prevencién de
riesgos laborales o el responsable que sea designado para ese fin. A la hora de establecer el
riesgo, se tendran en cuenta determinadas circunstancias como espacios en que haya riesgo
elevado de generacion de aerosoles u otras caracteristicas personales o sociales del entorno en
que se evalle la posible transmision. Para definir contacto estrecho se tendra en cuenta el Gltimo
contacto con un caso confirmado incluyendo los dos dias anteriores al inicio de sintomas o al
diagndstico si el caso es asintomatico

2. ACTUACIONES PARA LA PROTECCION DEL PERSONAL CONSIDERADO
ESPECIALMENTE SENSIBLE

Tal y como establece el Ministerio de Sanidad, debe evitarse la exposicién de los trabajadores/as
que, en funcién de sus caracteristicas personales o estado bioldégico conocido, debido a
patologias previas, medicacion, trastornos inmunitarios, sean considerados especialmente
sensibles a este riesgo.

Con la evidencia cientifica disponible en mayo de 2021 (Informacién cientifica-técnica sobre el
COVID-19, del Ministerio de Sanidad; ECDC; CDC), el Ministerio de Sanidad ha definido como
grupos vulnerables para COVID-19 las personas con enfermedad cardiovascular, incluida
hipertension, enfermedad pulmonar cronica, diabetes, insuficiencia renal cronica,
inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica crénica severa,
obesidad mérbida (IMC>40), embarazo y mayores de 60 afos.
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*En caso de tratarse de trabajadores mayores de 60 arios, siempre que no tenga algunas de las
patologias indicadas, solo se consideraran situaciones en las que sea imposible la adaptacion
del puesto de trabajo.

Este personal debe ser especialmente protegido por lo que, en cualquiera de las anteriores
circunstancias, deberan adoptarse las siguientes medidas preventivas para adaptar el
puesto de trabajo:

1. Asignacion de trabajo de forma no presencial (Teletrabajo) segun criterio de la Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se fijan los criterios para la
recuperacion de la actividad administrativa presencial ante la evolucion de la situacion
sanitaria derivada del COVID-19 2.

Evitar el trabajo en contacto con publico en general.

En caso de ser necesario contacto con publico de manera presencial, asegurar que se
cumpla la distancia de seguridad.

4. Si esto no es posible ampliar la distancia al maximo posible asegurando que no se
sobrepase el tiempo establecido con cada persona de 15 minutos como maximo, y
dotando ademas de los EPIS necesarios que eviten el contacto con el virus, como
mascarilla o guantes en su caso.

5. Ademas de evitar el trabajo en contacto con el publico hay que asegurar mismas medidas
para contacto con otros trabajadores (aumentar distancia, no sobrepasar el tiempo y dotar
de EPIS).

6. Extremar siempre todas las medidas higiénicas que se determinen desde el Ministerio de
Sanidad para el caso y que son evolutivas segun cambie la situacion.

Si lo anterior no fuera posible, se valorara un cambio de puesto de trabajo.

Si las medidas preventivas y organizativas fallasen, se considera que debe pasar
situacion de incapacidad temporal

Segun indica la actualizacién del Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 del Ministerio, se debera tener
también en cuenta la cobertura de vacunacién y la situacion epidemioldgica actual, se plantean
cambios en las guias de actuacion para la gestién de la vulnerabilidad y el riesgo, que pueden
permitir la reincorporacion a su trabajo, con ciertas condiciones, de personas vacunadas

Calificaciones

TRABAJADOR VULNERABLE. El Ministerio de Sanidad ha definido como grupos vulnerables
para COVID-19: las personas con enfermedad cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad
pulmonar croénica, diabetes, insuficiencia renal crénica, inmunodepresién, cancer en fase de
tratamiento activo, enfermedad hepatica cronica severa, obesidad mérbida (IMC>40), embarazo
y mayores de 60 anos.

2 ver explicacion en apartado “Criterio de adaptacién de puesto por aplicacion de Teletrabajo”
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TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE A COVID-19. Es todo trabajador VULNERABLE,
especialmente expuesto por inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin
elevar el riesgo propio de su condicion de salud. La especial exposicion viene definida por la
certificacion de la empresa del trabajador, de la imposibilidad de adaptacién del puesto de
trabajo, proteccién adecuada que evite el contagio o reubicacion en otro puesto exento de riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2.

TRABAJADOR VULNERABLE Y DENTRO DE LAS EXCEPCIONES para la vuelta a la
presencialidad. Es todo trabajador que siendo vulnerable, cumple ademas los criterios
establecidos en la Resolucién 1616/2021 para optar a teletrabajo total.

Actuaciones con personas vacunadas

PERSONAS VACUNADAS. La evidencia actual indica que las diferentes vacunas disponibles
contra la COVID-19 son eficaces para reducir la infeccidn sintomatica y asintomatica, la
enfermedad leve, moderada y grave, y la mortalidad. Sin embargo, se sabe que la inmunidad
generada por las mismas no impide de forma completa la replicacion del virus y la eficacia de las
vacunas no llega al 100%. Ademas, la respuesta inmune es menor en diversos grupos
poblacionales (personas de mayor edad, inmunodeprimidos...) y puede verse afectada por la
circulacion de nuevas variantes.

A medida que la vacunacion de la poblacion avanza, es necesario tener en cuenta el estado
vacunal de las personas trabajadoras, tanto en el proceso diagnostico de casos sospechosos
como en el manejo de los contactos. Del mismo modo, teniendo también en cuenta la cobertura
de vacunacién y la situacion epidemiolégica actual, se plantean cambios en las guias de
actuacion para la gestién de la vulnerabilidad y el riesgo, que pueden permitir la reincorporacién
a su trabajo, con ciertas condiciones, de personas vacunadas. Pero, en cualquier caso, es
necesario que las personas vacunadas sigan manteniendo las medidas de prevencion y
proteccion recogidas en el Procedimiento establecido frente a la exposicién al SARS-CoV-2 en
el ambito de Administracién General y Justicia, y las correspondientes actualizaciones.

Tramitacion

Cada 6rgano de personal debera elaborar un listado, segin el Anexo 1 en el que se incluya
aquél personal que haya indicado estar en alguno de los supuestos definidos como grupos
vulnerables, asi como las medidas que el 6rgano de personal ha llevado a cabo para adaptar
cada uno de los puestos (0 sea capaz de llevar a cabo), se incluird también en el Anexo la
informacion sobre el estado de vacunacion del trabajador.

*En caso de tratarse de trabajadores mayores de 60 arios, siempre que no tenga algunas de las
patologias indicadas, solo se incluiran en el Listado aquellos supuestos en los que sea imposible
la adaptacion del puesto de trabajo, a efectos de que GRUPO PREVING emita el correspondiente
certificado. En tales casos, el drgano de personal especificara que se trata de personal mayor de
60 arios, e indicara la imposibilidad de adaptacion.

En los casos en los que el puesto no se pueda adaptar, el centro gestor debera indicar ademas
el nivel de riesgo (NR) en el que se encontraria el trabajador, segun las indicaciones del Anexo
V del Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente
a la exposicién al Coronavirus (SARS-COV-2) del Ministerio de Sanidad (NR1, NR2, NR3, NR4)
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¢ NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con
personas sintomaticas.

¢ NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas
sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa
sobre ellas.

¢ NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencion directa sobre personas
sintomaticas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

o NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar
maniobras generadoras de aerosoles, como por ejemplo RCP

Cada organo de personal enviara esta informacién en formato pdf. firmado, asi como en
formato Excel o calc al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General
de la Funcién Publica (en adelante SPRL), a través de correo electrénico a la siguiente direccion,
poniendo en el Asunto el nombre del Departamento/OOAA al que pertenece:

o prevencion.funcionpublica@gobiernodecanarias.org

El SPRL remitira esta informacion al GRUPO PREVING, quien confirmara, segun la informacion
médica que obra en su poder, que el trabajador se encuentra en alguna de las situaciones
descritas anteriormente, tratdndose por tanto de un TRABAJADOR VULNERABLE ante
COVID-19. En caso de que el trabajador no se encuentre en ninguna de las situaciones descritas,
y por lo tanto no pueda considerarse como Trabajador vulnerable ante COVID-19, sera GRUPO
PREVING igualmente quien lo comunicara al SPRL.

Si no fuera posible la comprobacién, por no disponer GRUPO PREVING de informacion médica
suficiente, el SPRL se pondrd en contacto con el propio trabajador, para que facilite la
documentacion necesaria. La informacién médica, la enviard el trabajador directamente al
GRUPO PREVING, en caso de que asi lo soliciten.

Una vez confirmado que se trata de un trabajador vulnerable, y ha quedado certificado por el
6rgano de personal que su puesto de trabajo no puede ser adaptado, GRUPO PREVING emitira
un informe, que sera enviado al SPRL, quien debera remitirlo al 6rgano de personal
correspondiente, donde GRUPO PREVING comunica al 6rgano de personal uno de los
siguientes casos:

e Si el trabajador es vulnerable pero no especialmente sensible (TES), el informe
indicara las medidas preventivas adicionales para adaptar el puesto del trabajador
vulnerable.

e Si el trabajador es vulnerable y especialmente sensible (TES), se emite un
certificado de trabajador especialmente sensible (TES) al COVID-19, el 6érgano de
personal debe iniciar las gestiones para realizar un cambio de puesto con las
adaptaciones necesarias. En caso de que no fuera posible, se facilitara el certificado al
trabajador para que éste lo presente al Médico de Atencion Primaria para solicitar la
Incapacidad Temporal.
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En ambitos no sanitarios ni sociosanitarios, se establecen escenarios en base al Nivel de Riesgo
de exposicién (NR1 a NR4), circunstancias de salud y estado de vacunacion que se puntdan de
1 a 4 por parte del personal sanitario del area de Vigilancia de la Salud.

Criterio de adaptacion de puesto por aplicacion de Teletrabajo:

Asi, segun las directrices del Ministerio de Sanidad, NO es preciso aplicar teletrabajo total, para
ambitos no sanitarios ni sociosanitarios a los siguientes colectivos:

1) Personas vacunadas en general. Incluso en caso de puntuacion 3 o 4, se puede
continuar con la actividad laboral presencial, mediante el uso de EPIs.

a. Se establece la excepcion para las personas inmunodeprimidas o en
tratamiento activo de cancer, independientemente de su estado de
vacunacion

2) Personas no vacunadas, en actividades hasta puntuacion 2, se puede continuar
con la actividad presencial.

3) Personas no vacunadas, en actividades hasta puntuacion 3 se puede continuar
la actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas.

Preving emitira calificacion sobre si el trabajador entra o no dentro de las excepciones que
permitirian autorizar teletrabajo total en base a la Resolucién 1616/21 de vuelta a la
prsencialidad, sin revelar informacion sobre el estado de salud, o la puntuacion especifica.

REITERACION DE SOLICITUDES.

Si las circunstancias del trabajador considerado vulnerable o TES se ven modificadas, se debera
revisar la calificacién como tal. Esto incluye

e Cambio de condiciones de trabajo en el puesto presencial.

e Cambio de funciones dentro del puesto de trabajo.

e Cambio de puesto de trabajo.

En estos casos, el érgano de personal remitira nuevo Anexo | con la informacién de la
adaptabilidad del puesto actualizada, indicando en el correo de remisién que se trata de una
nueva solicitud por cambio de condiciones de trabajo.

e Agravamiento (o mejoria) de las circunstancias de salud. Aparicién de nuevas patologias.

En estos casos, el 6rgano de personal remitira el Anexo |, actualizado si procede, indicando que
el trabajador ha comunicado un cambio en su estado de salud.

SOLICITUD DE REVISION
El personal que habiendo recibido la valoracion de personal vulnerable pero fuera de los

supuestos de Teletrabajo Total, o de no vulnerable, no esté conforme con la misma, podra
solicitar una revisién haciendo uso del formulario especificado en el anexo Il
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3. DETECCION, CLASIFICACION, ESTUDIO Y MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS

3.1 Situacioén actual (Marzo 2022)

Ante la evolucion de la situacion sanitaria durante los primeros meses de 2022, se ha adaptado
la estrategia general seguida hasta ahora, pasando a vigilar el impacto de la enfermedad en
personas vulnerables, hospitalizaciones y fallecimientos y monitorizar los cambios que puedan
generar una modificacion en las tendencias favorables que se estan observando en este
momento.

Esta estrategia de vigilancia y control reduce la presién sobre los casos leves o asintomaticos y
sus contactos.

Esto implica los siguientes cambios:

¢ No se hace seguimiento de contactos estrechos de casos positivos, independientemente
de su estado de vacunacion.

¢ No se hace seguimiento de casos sospechosos o positivos desde el ambito laboral.

e Se eliminan las cuarentenas obligatorias para contactos estrechos, casos positivos
asintomaticos y leves, si bien, las personas en esta situacion deben adoptar o reforzar
una serie de medidas preventivas.

e Solo se indica aislamiento en los casos de trabajadores de ambitos vulnerables y a
personas de grupos vulnerables (personas de 60 afios 0 mas, inmunodeprimidos por
causa intrinseca o extrinseca y embarazadas)®.

3.2 Clasificacion de casos:

Caso sospechoso: caso que cumple criterio clinico de caso sospechoso hasta obtener el
resultado de la PDIA.

Caso confirmado con infeccién activa:
e Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso y con PDIA positiva.

e Persona asintomatica con PDIA positiva. En situaciones de cribado, Unicamente se
considerara caso confirmado si se obtiene una PCR positiva.

Caso descartado: caso sospechoso con PDIA negativa, en el que no hay una alta sospecha
clinico-epidemiolégica.

Caso de reinfeccion: se consideraran sospechas de reinfeccién aquellos casos con sintomas
compatibles de COVID-19 y aquellos casos asintométicos con PDIA positiva, que tuvieron una
infeccién confirmada por PDIA de SARS-CoV-2 hace mas de 90 dias.

En situaciones especiales y ante determinados colectivos, se podran adaptar estas definiciones
por la autoridad de salud publica de las comunidades auténomas.

3 Segln criterio de la ESTRATEGIA DE VIGILANCIA Y CONTROL FRENTE A COVID-19 TRAS LA FASE AGUDA DE LA
PANDEMIA de 23 de marzo de 2022
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3.3 Estudio y manejo de casos:

El seguimiento de casos se hard desde el ambito del sistema publico de salud siendo los
principales criterios:

e Solo se indicara la realizacion de la PDIA a casos sospechosos si se cumple una
serie de criterios relativos a las situaciones de mayor riesgo (vulnerabilidad,
sintomas graves, seguimiento variantes nuevas)

e Las personas que tengan sintomas compatibles pero no cumplan criterios para
realizacion de prueba deberan seguir medidas preventivas.

e En personas con sintomas que tengan un resultado negativo, se considerara
que los sintomas no se deben a SARS-CoV-2, salvo que agravamiento requiera
repeticién de prueba.

e Las personas con resultado positivo, con sintomatologia leve o inexistente,
deberan seguir medidas preventivas. No se debe guardar aislamiento aunque se
recomienda la limitacion de los contactos sociales.

e Las personas que trabajan en ambitos vulnerables y los trabajadores que
prestan apoyo y cuidados a personas vulnerables, no acudirdn a su centro de
trabajo durante los primeros 5 dias desde el inicio de sintomas o de la fecha de
diagnéstico en caso de personas asintomaticas. Pasado este tiempo, y siempre
que hayan transcurrido 24 horas tras la desaparicion de la fiebre o presente
mejoria de los sintomas, se realizard una prueba de Ag y si el resultado es
negativo podra volver a 12 incorporarse a su lugar de trabajo. Si el resultado es
positivo podra repetirse la realizacién de la misma cada 24 horas hasta obtener
un resultado negativo para poder incorporarse a su lugar de trabajo

4. ACTUACION PREVISTA EN LA ADMINISTRACION EN CASO DE DETECTARSE
DETERMINADAS SITUACIONES ENTRE EL PERSONAL A SU SERVICIO.

Instrucciones para los 6rganos gestores de personal

¢ Se notificaran al Servicio de Prevencion haciendo uso del modelo del Anexo Il
los casos positivos.

e Para dichos casos confirmados, siempre que sea posible y en caso de que no sea
susceptible de una incapacidad temporal por su sintomatologia, se recomienda el
teletrabajo.

e Se indicara a los casos confirmados, que deben informar a sus contactos estrechos
laborales a fin de que estos observen las medidas de prevencion recomendadas.

Instrucciones al personal, en caso de presentar sintomas debera:

e Ponerse en contacto con el sistema publico de salud (teléfono del COVID - 900112061).
El personal especializado determinara si se cumplen los criterios para la realizacion de
una PDIA (prueba diagndstica de infeccion activa por SARS-CoV-2).

e Deben extremar las precauciones y reducir todo lo posible las interacciones sociales
utilizando de forma constante la mascarilla y manteniendo una adecuada higiene de
manos durante los 10 dias posteriores al inicio de sintomas. Se evitara especialmente el
contacto con personas vulnerables y la participacién en eventos multitudinarios.
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Lo comunicara a su 6rgano de personal, a fin de que elabore y remita el correspondiente
anexo Il al SPRL en caso de que cumpla criterios para realizacion de PDIA

Medidas de Prevencion a adoptar por el personal al ser sospechoso, positivo leve o

contacto estrecho

Durante un plazo de 7 dias minimo, 10 preferiblemente:

Reducir interacciones sociales
Usar la mascarilla de forma constante
Extremar higiene de manos y etiqueta respiratoria

Evitar contacto con personas vulnerables (en la medida en que se tenga esa informacién)
Evitar eventos multitudinarios

El plazo se contabiliza desde comienzo de sintomas, o desde fecha de contacto estrecho.

En Santa Cruz de Tenerife,

LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

Montserrat Garcia Santana
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Anexo 1 (segun Instrucciones de 29.03.2022)

RELACION DE TRABAJADORES VULNERABLES

CENTRO SENTRO NOMBRE
DEPARTAMENTO 8‘RECT'V ISLA | TRABAJ | APELLIDOS
0

Y

VACUNACION ¢ SE
DEL PUESTO | PUEDE
DNI TRABAJADOR DE ADAPTAR
TRABAJ | EL
(parcial/completa/ | O PUESTO?*

sin vacunacion)

TELEFONO
DE
CONTACT
O**

EMAIL

*Indicar si:

a.) Adopta medidas preventivas en el puesto de trabajo:

b) Adopta medidas organizativas: teletrabajo (segun criterio de la Resolucidén de la Direccién General de la Funcion Publica por la que se fijan los
criterios para la recuperacion de la actividad administrativa presencial ante la evolucién de la situacion sanitaria derivada del COVID-19).

Evitacién de trabajo en contacto con publico en general.

En caso de ser necesario contacto con publico de manera presencial, asegurar aumentar la distancia con el mismo a 2 metros.
Si esto no es posible ampliar la distancia al maximo posible asegurando que no se sobrepase el tiempo establecido con cada persona de 15 minutos como maximo, y dotando ademas de los

EPIS necesarios que eviten el contacto con el virus, como mascarilla, guantes...
Ademas de evitacién de trabajo en contacto con el publico hay que asegurar mismas medidas para contacto con otros trabajadores (aumentar distancia, no sobrepasar el tiempo y dotar de EPIS).

Extremar siempre todas las medidas higiénicas que se determinen desde el Ministerio de Sanidad para el caso y que son evolutivas segtin cambie la situacién

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:
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c¢) Adopta medidas organizativas: cambio de puesto respetando las condiciones que se mencionan en las medidas preventivas.

d) No puede adoptar ninguiin de las medidas anteriormente citadas. Incluir el dato del nivel de riesgo del puesto de trabajo:
e NRT (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.
e NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacién directa sobre ellas.
e NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaticas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.
o NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles, como por ejemplo RCP.

**Personal o de trabajo en el que se asegure la comunicacion
Para que asi conste

FIRMA
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Anexo 2(segun Instrucciones de 29.03.2022)

COMUNICACION CASOS DETECTADOS DE COVID-19

3 ER

UBICACION DEL

VACUNACIO
SITUACION | N DEL | FECHA DE | PUESTO FEGHA | baTos
DEL TRABAJADO | COMIENZO DE TRABAJO ULTIMO CONTACTO
IS CENTR | NOMBR | TIPO DE CASO | TRABAJADO | R SITUACION ACCESO TRABAJADO COMUNICA
DPT L O DE|E Y | M (confirmado) | R (de la IT/del | o AL R CIONES
@) TRABA | APELLID (parcial/comp | Aislamiento REALIZADA
AlJo 0S (IT, lota/  sin | ..) SIEGIECEREENSY | oy reae : S®
aislamiento vacunacion) zona IR DE (I ZLEFORIC)
’ (especificar si se EMAIL
etc.) comparte TRABAJO
despacho) )

(1) .Caso confirmado con infeccion activa:

- Persona que cumple criterio clinico de caso confirmado y con PDIA positiva.

(2) Cumplimentar sefialando todo tipo de comunicaciones efectuadas., p.e. a la DG de Patrimonio y Contratacion, al servicio de limpieza propio, al resto de trabajadores si se compartia

despacho....

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente:
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Anexo 3(segun Instrucciones de 29.03.2022)

SOLICITUD REVISION DE VALORACION COMO VULNERABLE PARA TELETRABAJO TOTAL

Nombre:

DNI:

Consejeria /OOAA:

EXPONE

Que en fecha se le comunicé que no se le autorizaba teletrabajo total, dado que la valoracién de Preving indic6 que su patologia / condicién de salud no
esta incluida en las excepciones previstas en la Resolucion 1616/21 de la Direccidén General de la Funcién Publica por la que se fijan los criterios para la recuperacién
de la actividad administrativa presencial.

SOLICITA
Una revision de su valoracion como personal vulnerable con derecho a teletrabajo total en base a lo siguiente:

[0 No se le ha solicitado documentacion médica actualizada.
[0 Considera que si entra en los supuestos de autorizacién de teletrabajo y no se le ha valorado correctamente.
Para lo cual presentara documentacion médica complementaria.

O SI->remitiéndola por correo directamente a Preving
O NO

La documentacion médica se enviara directamente a la cuenta de correo siguiente blancapastor@preving.com

INSTRUCCIONES

Se deben enviar dos correos por separado:

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= 3
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1) Esta solicitud debe ser dirigida por email al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:
prevencion.funcionpublica@gobiernodecanarias.org SIN DOCUMENTACION MEDICA

ADJUNTA, con copia a su Servicio de Personal.

2) Se enviara un segundo correo con la documentacion médica a blancapastor@pre-
ving.com

En ambos correos se recomienda poner como asunto “SOLICITUD DE REVISION”

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE ADMINISTRACION GENERAL Y JUSTICIA
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