ANEXO
BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS, EL RECONOCIMIENTO
Y EL ABONO DE LAS AYUDAS DE ACCION SOCIAL DEL SECTOR PUBLICO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS CON PRESUPUESTO LIMITATIVO

12, Ambito objetivo.
1. Las presentes Bases establecen los criterios generales relativos a las convocatorias, el
reconocimiento y el abono de las ayudas de accion social del personal al servicio del sector publico de la

Comunidad Auténoma, incluido en su dmbito de aplicacién.

2. Las presentes Bases contienen los siguientes Anexos:

Anexo Contenido
| Clases, modalidades y sub - modalidades de Ayudas de Accién Social
1l Instrucciones de actuacion de las Comisiones de Valoraciéon

22, Competencia organica.

1. A los efectos de las presentes Bases, los drganos competentes para la tramitacion,
reconocimiento y abono de las ayudas de accién social recibirdn la denominacién de Centro Gestor.

2. Salvo que las normas de organizacion y funcionamiento determinen algo distinto, en los
Departamentos el Centro Gestor serd la Secretaria General Técnica y en las Entidades de Derecho Publico el
organo de andloga naturaleza.

3. Respecto del personal docente no universitario el Centro Gestor serd la Direccidon General de
Personal y respecto del personal estatutario que presta sus servicios en los centros de asistencia sanitaria, el
Centro Gestor sera la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Canario de La Salud.

Las normas de organizacidon y funcionamiento de los Departamentos, Organismos, Entidades y
demas sujetos de derecho incluidos en el ambito de aplicacidon de estas Bases seran las que determinen en
cada caso el érgano competente para la convocatoria, reconocimiento y abono de las ayudas de accién
social.

32, Ambito subjetivo

1. Solicitante titular. Puede solicitar las ayudas de accién social el personal con vinculo juridico
definitivo o temporal, sea cual fuere su naturaleza juridica, al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como el personal delegado de esta Administracion en las
Corporaciones Locales e Insulares.

Respecto al personal eventual o de confianza, se tendrd derecho siempre y cuando ostente ademas
la condicion de personal funcionario, estatutario o laboral, al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y sea en ésta donde desempeiie el puesto de confianza.

2. Podran solicitar las ayudas de accion social quienes durante el ejercicio anterior al de la
correspondiente convocatoria hubiesen permanecido en situacidon de servicio activo en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias durante al menos nueve meses.



Respecto del personal funcionario se incluyen también quienes hubieren estado en algunas de las
siguientes situaciones:

a) En situacidn de servicios especiales, siempre y cuando el puesto que desempefie en virtud del
cual se ha pasado a dicha situacién administrativa sea dentro del dmbito de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) En situacion de excedencia voluntaria por cuidado de hijos u otros familiares.

c) Excedencia forzosa.

d) Excedencia voluntaria por interés particular, si bien que, respecto Unicamente de los gastos en
qgue hubiesen incurrido con cardacter previo a pasar a esta situacién.

Respecto al personal laboral, ademas de quienes, en virtud de contrato laboral vigente, estén
efectivamente prestando sus servicios, se entenderan incluidas las personas que estén en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Excedencia forzosa, siempre y cuando el puesto que desempefie en virtud del cual se ha pasado
a dicha situacién laboral sea dentro del ambito de la Administracidon Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) Excedencia voluntaria por cuidado de hijos u otros familiares.

¢) Excedencia voluntaria por interés particular si bien que, en este ultimo caso, solo respecto de
los gastos en que hubiesen incurrido con cardcter previo a pasar a esta situacion.

3. El personal con vinculo juridico temporal tendra derecho a beneficiarse de las ayudas de accién
social siempre y cuando en el ejercicio anterior al de la correspondiente convocatoria hubiesen acumulado,
de forma continuada o con interrupcidn, un periodo igual o superior de prestacién de servicios de nueve
meses.

4. Podran también solicitar las ayudas de accién social:

a) Las personas herederas del personal fallecido cuando de no haber mediado tal circunstancia
hubiesen sido en su caso beneficiarias de las ayudas de accién social correspondientes.

b) El personal que cumpliendo el requisito de permanencia previsto en el apartado 2 se encontrara
en situacion de jubilacion en el momento de producirse la convocatoria de las ayudas de accion
social.

5. Personas beneficiarias o causantes. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas, ademas del
personal solicitante, si los hubiera, y siempre que reunan los requisitos de convivencia y dependencia
econdmica contemplados en estas bases, su conyuge o pareja de hecho; los hijos y las hijas propios y los del
conyuge o pareja de hecho, bien lo sean por naturaleza, adopcién o acogimiento familiar de caracter
permanente y que se encuentren bajo su guarda, custodia o tutela; los menores de edad o incapacitados
judicialmente sometidos a tutela del solicitante o de su cédnyuge o pareja de hecho; y los ascendientes en
primer grado o, en su caso, en segundo grado de consanguinidad o afinidad.

6. Concurrencia. Respecto de las ayudas de accidn social que permitan la concurrencia de varias
personas beneficiarias de la ayuda, tratdndose menores de edad, si ambos progenitores o responsables
legales son empleados publicos al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y mantienen una relacién de convivencia, sélo uno de ellos podrd efectuar la solicitud a su
eleccién. En el supuesto de que ambos progenitores soliciten la misma ayuda, solo serd atendida la
solicitud que fuera presentada en primer lugar, y en caso de que no se pueda determinarse la fecha, la que
tenga el nimero de orden de instancia menor.



En caso de no mantener una relacién de convivencia, tendrd derecho a solicitar, y en su caso
percibir, la ayuda quien ostente la custodia exclusiva, y en caso de ser compartida, previa acreditacion de la
misma, se tendra derecho a percibir por cada una de las personas que la ostente, la mitad del importe de la
ayuda.

Tratdndose de hijos o hijas mayores de edad, si ambos progenitores o responsables legales son
empleados publicos al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias sélo
uno de ellos podra efectuar la solicitud a su eleccion. En el supuesto de que ambos progenitores soliciten la
misma ayuda, solo serd atendida la solicitud que fuera presentada en primer lugar, y en caso de que no se
pueda determinarse la fecha, la que tenga el nimero de orden de instancia menor.

En el caso de ayudas relativas a gastos de cuidado de familiares por avanzada edad, si concurriesen
respecto de la misma persona varias solicitudes, sélo tendra derecho quien acredite la convivencia. En caso
de que el cuidado se realice de forma compartida, se tendra derecho a la ayuda en la parte proporcional al
tiempo de cuidado, en los términos que se acredite, y en su defecto, dividiendo a partes iguales el importe
total de la ayuda.

42, Finalidades.

Las ayudas de accién social tienen por finalidad contribuir con el personal en los gastos en que
incurre por encontrarse en determinadas circunstancias o situaciones personales, sociales o familiares.

52, Ambito temporal.

1. Las ayudas de accién social que se concedan atenderan Unicamente a gastos que se hubieran
devengados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior al de la
correspondiente convocatoria de ayudas de accidn social.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, no podran solicitarse ayudas de accién social
relativas a gastos que ya hubiesen sido objeto de ayuda por parte de esta u otra Administracién.

62. Clases y tipos de ayudas de accidn social.

1. Se establecen, en los términos del Anexo | de las presentes Bases, las siguientes clases de ayudas
de accion social:

- Médico — farmacéuticas

- Atencién a la discapacidad

- Familiares

- Educacidn, formacidn y cualificacion profesional
- Violencia de género, laboral y doméstica.

2. Las clases de ayudas se articulan en su caso a través de modalidades y sub - modalidades.

3. Una misma persona tendra derecho a solicitar una, todas o parte de las modalidades y sub -
modalidades que en cada clase de ayudas de accién social se hayan establecido en el Anexo | de las
presentes Bases, sin perjuicio de los limites de cuantia que en cada caso se establezcan.

72. Cuantia.

La cuantia de las ayudas de accion social a percibir no podrd superar ninguno de los siguientes

limites:
a) La cuantia maxima asignada a cada modalidad de ayuda.



b) El gasto efectivamente soportado cuando la ayuda esté vinculada a dicho gasto.
82. Incompatibilidades.

1. No podrd reconocerse, ni percibirse, ayudas de accién social, si durante el mismo afio de la
convocatoria, se reconocen o se perciben por la persona solicitante, otras ayudas de accién social de
andloga naturaleza convocadas por la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o
cualquier otra Administraciéon Publica, incluidos sus Organismos Publicos y demas Entidades de Derecho
Publico, empresariales o fundacionales, y con independencia del vinculo juridico en base a la cual se
hubiesen obtenido.

2. No obstante, podra reconocerse y percibirse ayudas de accién social cuando se acredite por la
persona solicitante que las reconocidas o percibidas no alcanzan el importe total del gasto soportado. En
este caso, el importe susceptible de ser reconocido y satisfecho por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias no podra superar, junto al importe ya reconocido o percibido de otra
Administracidn, el total del gasto soportado.

92, Falsedad documental.

La ocultacién de datos, falsedad en la documentacién aportada o la omision de la requerida daran
lugar a la denegacion de la modalidad de ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con la devolucidn
en este Ultimo caso de las cantidades indebidamente percibidas, ademas de la exclusion de cualquier
concesién de ayuda con cargo al Fondo de Accidn Social durante los cinco ejercicios siguientes a la presente
convocatoria y con independencia de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

102. Caracter no consolidable.

El reconocimiento y percepcién de las ayudas de accion social no comportara en ningln caso un
derecho adquirido ni un mérito para posteriores solicitudes.

112. Notificaciones.

Todos los actos derivados de la convocatoria y resolucién de las ayudas de accidn social serdn objeto
de publicidad en los términos previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun, sin
perjuicio, para mayor transparencia y publicidad del procedimiento, de la publicacién también en el Portal
de Personal.

122, Crédito presupuestario.

El reconocimiento y abono de las ayudas de accidn social queda en todo caso condicionado a la
existencia de crédito presupuestario suficiente y adecuado en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el ejercicio de la convocatoria.

132, Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud de ayuda, prestaran a través de su firma, su consentimiento para
que el Centro Gestor competente realice el oportuno tratamiento de datos de caracter personal y los
incorpore a los correspondientes ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la
medida en que sean necesarios y adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de
publicarse, asi como declarard bajo su responsabilidad que cuenta con la debida autorizacidon para el
tratamiento de los datos de caracter personal del resto de personas que conforman su unidad familiar de
convivencia.



142, Aplicacion e interpretacion de las bases.

Correspondera a la Comisiéon de Accién Social de la Mesa General de Negociacién de Empleados
Publicos interpretar cuantas dudas pudiera suscitar la aplicacién de las presentes bases.

Los criterios que se acuerden se publicaran, para general conocimiento, en el Portal de Personal.

152, Convocatoria.

En cada ejercicio presupuestario, el plazo de presentacion de solicitudes, sera entre el primer y el
ultimo dia habil del mes de febrero, ambos inclusive, sin necesidad de previa convocatoria.

162. Solicitudes.

1. Las personas interesadas presentaran su solicitud telematicamente a través de la aplicacion
informatica AyaSoc.

Con caracter excepcional, y en tanto no dispongan de usuario y contrasefia del Gobierno de
Canarias, quedaran exceptuados de presentar su solicitud por medio de la aplicacidn informatica citada, el
personal que ocupa plazas delegadas en los Cabildos Insulares, el personal que no se encuentre en situacién
de servicio activo y las personas herederas, utilizando a tal efecto el modelo de instancia que se encuentra a
disposicion durante el plazo de presentacion en la Sede Electrénica del Gobierno de Canarias, que se
presentard preferentemente de forma electrénica, o en papel.

Las solicitudes se cumplimentaran en todos sus extremos, incluiran los datos personales completos
y acompanardn inexcusablemente por cada convocatoria la totalidad de la documentacidon que sea
preceptiva, debiendo ser documentos originales escaneados, sin enmiendas ni tachaduras.

En los casos excepcionales de presentacion en papel, la documentacién se aportara debidamente
cotejada.

Antes de la presentacidn, la persona solicitante se asegurara de que la documentacion sea legible.
En caso contrario no podra tenerse en cuenta en la valoracion.

2. Las solicitudes deberan presentarse ante el Centro Gestor correspondiente, segln los siguientes
supuestos:

a) El personal en servicio activo o en servicios especiales, ante la Secretaria General Técnica del
Departamento, ante el Organismo Auténomo, o ante el drgano equivalente de la Entidad de
Derecho Publico donde preste sus servicios en el momento de presentar la solicitud.

b) El personal que no se encuentre en situaciéon de servicio activo por inexistencia de vinculo
juridico en el momento de presentacidn de la solicitud, asi como las personas herederas, ante la
Secretaria General Técnica del Departamento o ante el érgano equivalente de la Entidad de
Derecho Publico del Gltimo destino.

c) El personal delegado ante la Secretaria General Técnica del Departamento titular de la
competencia delegada.

3. Los cambios de puesto de trabajo o de situacion que se produzcan una vez presentada la solicitud
no alteraran la competencia para su tramitacién y resolucidn.



No obstante, el drgano que resuelva la solicitud dara traslado en su caso al Departamento o Entidad
de Derecho Publico que corresponda a los efectos del abono en nédmina de la ayuda concedida en caso de
que se hubiere producido un cambio de puesto de trabajo o nuevo destino.

4. En el caso de solicitarse ayudas por razdén de violencia de género, laboral y doméstica deberan
presentarse en soporte papel, adjuntando en sobre cerrado la documentacion acreditativa de tal situacion.

El sobre deberd ser firmado por la persona solicitante en la parte de la solapa de cierre haciendo
coincidir parte de la firma con la solapa y parte con el resto del sobre.

5. La presentacién de la solicitud comporta, conforme a lo previsto en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
declaracién responsable de no haber percibido ni haberse concedido a favor de la persona solicitante otras
ayudas de accidn social de analoga naturaleza convocadas por la Administracidon Publica de la Comunidad
Autdnoma de Canarias o cualquier otra Administracion Publica, incluidos sus Organismos Publicos y demds
Entidades de Derecho Publico, empresariales o fundacionales, o en su defecto de que las reconocidas o
percibidas no alcanzan el importe total del gasto soportado.

Asimismo, se declarara bajo la responsabilidad de la persona solicitante que los datos y
documentos que se aportan son ciertos y exactos y no se falsean ni ocultan otros datos ni documentos,
asumiendo con la presentacion de esta solicitud el deber de responder en tiempo y forma a los
requerimientos que realice el Centro Gestor, durante la tramitacion del procedimiento, y posteriormente
a su resolucion, en caso de ser favorable, para la acreditacion de cualquier condicidn a la que se sujeta la
convocatoria, incluidos los gastos en que se ha incurrido.

6. En ninglin caso seran vdlidas y se tendrdn por no presentadas, las instancias que no contengan
ninguna submodalidad de ayuda solicitada, las que no estén debidamente registradas de entrada, las
presentadas fuera de plazo, y las solicitudes presentadas en papel que no se encuentren dentro de alguna
de las excepciones seiialadas.

172. Documentacion que ha de aportarse junto a la solicitud.

1. Junto a cualquier solicitud, deberan aportarse, de forma obligatoria y para cada convocatoria, los
siguientes documentos:

a) La documentacion que para cada clase y sub - modalidad de ayuda se exija en el Anexo I.

b) Cuando la persona causante sea un familiar de quien solicita la ayuda, se aportard la
documentacién que corresponda:

* En todos los casos, debera aportarse libro de familia o certificado registral individual de
todas las personas. En caso de no existir matrimonio, ademas se aportarda documento
acreditativo de haberse constituido en pareja de hecho.

* En todos los casos, deberd acreditarse la convivencia respecto de la empleada o empleado
publico, mediante la aportacion de certificado vigente de convivencia o de
empadronamiento de todas las personas.

En el caso de hijos e hijas que se encuentren residiendo fuera temporalmente por motivo
de estudios, se aportara declaracion responsable expresiva de dicha circunstancia, suscrita
por la persona solicitante.



* En el caso de hijos/as mayores de edad, conyuge o pareja de hecho y ascendientes deber3
acreditarse la dependencia econdmica de la empleada o empleado publico solicitante,
mediante la aportacion de certificaciones acreditativas de que la persona familiar
beneficiaria, distinta a la persona solicitante, no percibe rentas superiores al 60% del salario
minimo interprofesional que rija para el ejercicio correspondiente a la convocatoria (SMI
Anual 14 pagas). Se entenderd que tiene la mayoria de edad cuando tenga 18 afios
cumplidos a fecha 31 de diciembre del ejercicio al que se refiera la convocatoria.

c) Alta de Terceros en caso de no tener la persona solicitante la condicion de personal al servicio del
sector publico autondmico.

d) La documentacidn acreditativa del gasto en los términos de la Base siguiente.
e) En el caso de que la persona causante de la ayuda sea descendiente menor de edad,

documentacién acreditativa del grado (exclusiva o compartida) de la custodia, en los supuestos de
separacioén, divorcio o extincion de la pareja de hecho.

2. Salvo lo previsto en la siguiente base respecto de la acreditacion del gasto, el resto de la
documentacién que ha de aportarse junto a la solicitud podra hacerse mediante original o mediante copia
compulsada.

182. Documentacion acreditativa del gasto.

1. Las ayudas de accidn social solicitadas, asi como en su caso concedidas, estaran sujetas al deber
de acreditacién del gasto en que se ha incurrido y de las demas circunstancias que para cada clase y sub
modalidad de ayuda se establecen en el Anexo | de estas Bases.

2. Respecto a la documentacién acreditativa del gasto en que se ha incurrido, sélo se admitiran las
facturas legalmente emitidas, conforme al articulo 6 del Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacidn, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Las facturas que se aporten reflejaran de forma clara y legible:

-Numero y fecha de expedicion.

-Datos del emisor (empresa o profesional): nombre y apellidos, razon o denominacion social
completa, N.I.F. o C.I.F. y domicilio.

-Datos de la persona beneficiaria: nombre y apellidos y N.I.F.

-Desglose claro, conciso y expreso de conceptos y precios. No se admitirdn las facturas que tengan
un importe global sin detallar individualmente los conceptos del gasto.

Las facturas seran originales.
La factura debera corresponderse con el ejercicio de la respectiva convocatoria. Las facturas que
sean del afo posterior al ejercicio de cada convocatoria deberan indicar expresamente que el importe se

abong, recibid o pagd por un gasto ocasionado en el ejercicio correspondiente.

No se admitirdn en ningln caso los recibos u otros justificantes de pago, facturas pro — forma ni
presupuestos.

192, Lista provisional.



1. Dentro de los 10 primeros dias naturales del plazo de presentacién de solicitudes, los Centros
Gestores solicitaran de la Direccidon General de la Funcién Publica la comunicacidn, de las personas que se
han designado por parte de las organizaciones sindicales representadas en la Comisiéon de Accién Social
para integrarse en las Comisiones Departamentales de Valoracién de la Accion Social (CVAS) en un plazo de
diez dias naturales.

2. Para la comprobacion, valoracidon y propuesta provisional se constituird una Comisién de
Valoracion de la Accidon Social (CVAS) de caracter paritario, compuesta por 6 personas, tres en
representacion del Centro Gestor y tres en representacién de las organizaciones sindicales que conforman
la Comisidn de Accidn Social.

Cuando el volumen de presentacion de solicitudes y/o la complejidad de las mismas lo justifique, el
Centro Gestor podra proponer la constitucién de una CVAS con hasta 10 personas, cinco en representacion
del Centro Gestor y cinco en representacién de las organizaciones sindicales que conforman la Comisidn de
Accidn Social, o bien, la constitucidon de mas de una CVAS de ambito territorial u organico.

La Comisidn se constituird en todo caso antes del fin de plazo de presentacién de instancias, su
actuacion se regira por las instrucciones que se recogen en el Anexo Il, y por lo establecido en las presentes
Bases.

3. Las solicitudes se comprobaran y valoraran en el plazo maximo de tres meses contados desde la
conclusién del plazo de presentacién.

4. Concluido el plazo anterior, la Direccién General de la Funcién Publica procedera al cierre de la
aplicacién informatica de gestidn de las ayudas y facilitard al centro Gestor en el plazo maximo de tres dias
habiles una lista provisional de personas admitidas y excluidas.

5. La CVAS aprobara la propuesta de lista provisional y la elevara para su aprobacién y publicacién a
la persona titular del Centro Gestor, que dictard la correspondiente resolucién, en el plazo madximo de tres
dias habiles. La Resolucién que se dicte se publicara en el Portal de Personal en el plazo maximo de los tres
dias habiles siguientes.

Por motivo de proteccion de datos personales, las personas solicitantes accederan telematicamente
a la consulta individual del estado de su solicitud.

202. Subsanacion.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de aprobacion de la lista provisional, o
en su caso de la notificacion, las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos de los que adolecen sus solicitudes y/o en su caso presentar las correspondientes

reclamaciones.

Dicho plazo no podra utilizarse para solicitar nuevas ayudas ni aportar documentacién relativa a
ayudas no solicitadas previamente en el plazo de presentacion de instancias.

A quienes no subsanen su solicitud, o bien no presenten la correspondiente reclamacion, se
considerara como desistimiento de su solicitud, lo que se reflejara en la lista definitiva.

212, Lista definitiva.

1. Finalizado el plazo sefialado en la base anterior, se dard traslado de las reclamaciones vy
subsanaciones presentadas a la CVAS.



2. Las subsanaciones y reclamaciones presentadas se comprobardn y valoraran en el plazo maximo
de un mes.

3. Concluido el plazo previsto en el apartado anterior, la Direccion General de la Funcién Publica
procederd al cierre definitivo de la convocatoria en la aplicacidn informatica de gestién de las ayudas, y
realizard los cdlculos previstos en la Base 232.

4. La lista definitiva contendra de forma individualizada el importe concedido.

Respecto de las personas sin derecho a la percepcion de las ayudas solicitadas se hard constar
expresamente la causa de exclusion.

5. Una vez resuelto el tramite previsto en la Base 232 y recibida la lista definitiva la CVAS aprobara la
propuesta de lista definitiva, que se elevara para su aprobacion y publicacion a la persona titular del Centro
Gestor, que dictara la correspondiente resolucion, en el plazo maximo de tres dias habiles. La Resolucidn
que se dicte se publicara en el Portal de Personal en el plazo méximo de los tres dias habiles siguientes.

Por motivo de proteccion de datos personales, las personas solicitantes accederan telematicamente
a la consulta individual del estado de su solicitud y los importes concedidos.

En las Resoluciones de aprobacidn de las listas definitivas se hara constar los recursos que contra las
mismas puedan interponer las personas interesadas.

El periodo comprendido entre el 15 de julio y el 31 de agosto es inhabil a los efectos de la
aprobacién y publicacién de listas provisionales y definitivas y la publicacion de resoluciones de concesién
de ayudas.

222, Plazo de Resolucion.

Los Centros Gestores llevaran a cabo las actuaciones necesarias en orden a que el efectivo abono de
las ayudas de accion social concedidas se realice en la ndmina del mes de octubre del ejercicio en que
fueron solicitadas.

232, Ajustes por razones presupuestarias.

1. Conforme a la Base 213, con caracter previo a la aprobaciéon de la lista definitiva, una vez que
cierre la aplicacion informatica de gestidn de las ayudas de accidn social, la Direccidon General de la Funcién
Publica calculard el importe concedido bruto correspondiente a la totalidad de las ayudas concedidas, en
base a la informacion contenida en la citada aplicacidn informatica.

2. Una vez calculado el importe a que se refiere el apartado anterior, la Direccion General de la
Funcién Publica comprobara si el importe en su conjunto, de todas las ayudas de accién social, es igual,
superior o inferior a la cantidad maxima destinada para las ayudas de accidén social en el ejercicio
correspondiente.

3. En el caso de que el importe total sea igual a la cantidad mdaxima consignada, se informara
favorablemente a los Centros Gestores para que puedan proceder a la aprobacién definitiva de las ayudas.

4. En el caso de que el importe total sea inferior a la cantidad maxima consignada, se determinara el
sobrante existente.

La cuantia sobrante sera distribuida por igual entre todas las ayudas solicitadas, de forma que los
Centros Gestores podran aumentar en dicha cuantia el importe de cada ayuda social propuesta.



5. En el caso de que el importe total propuesto sea superior a la cantidad maxima consignada, la
Direccion General de la Funcion Publica recabard de la Direccidon General de Planificacién y Presupuesto
autorizacidn previa para la ampliacién de los créditos consignados en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias a fin de poder satisfacer la totalidad de las ayudas de accién social
concedidas, en todo o en parte del déficit presupuestario existente.

De no poder autorizarse dicha ampliacidn, la Direccién General de la Funcidn Publica determinara la
proporcion en la que, por igual para todas las ayudas de accion social concedidas, ha de reducirse el
importe propuesto.

6. Una vez se determine el importe de las ayudas conforme a los apartados anteriores, la Direccidon
General de la Funcién Publica dictard Resolucién con la distribucién de los importes totales
correspondientes por Consejerias, Organismos y Cabildos Insulares y remitird las listas definitivas a los
Centros Gestores en un plazo maximo de cinco dias habiles.

7. De la Resolucién que se dicte se dara traslado a la consejeria competente en materia de
Hacienda, a los efectos de las correspondientes transferencias de crédito a las Consejerias u Organismos,
para su posterior abono en las ndminas en las que perciben sus retribuciones, las personas solicitantes
titulares o en su caso, en la cuenta que figura en el “Alta a Terceros”.



