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Gobierno Consejerfa de Administraciones
de Canarias Publicas, Justicia y Seguridad
Direccién General de la Funci6én Piblica

CIRCULAR N° 1/2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, SOBRE
DISPENSA DEL SERVICIO, ADAPTACION DEL HORARIO DE TRABAJO Y DISFRUTE DE
ASUNTOS PARTICULARES DURANTE LAS FIESTAS NAVIDENAS DEL ANO 2021 PARA
EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

La proximidad de las Fiestas Navidefas correspondientes al afio 2021 hace necesario
regular la dispensa del servicio, la adaptacién del horario de trabajo, asi como el disfrute de los
dias de asuntos particulares, con el objeto de establecer un régimen uniforme para todo el
personal al servicio de la Administracién General de esta Comunidad Auténoma.

Visto el articulo 2.2 letra b) del Decreto 78/2007, de 18 de abril, por el que se fija la
jornada y el horario de trabajo del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y se establece el sistema de gestion de los mismos y las
Resoluciones de la Direccién General de la Funcién Puablica n® 318/2019, de 29 de marzo, por
la que se establecen instrucciones, de caracter vinculante, en relacién con la jornada de trabajo
en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma por aplicacion de la
Disposicion Adicional Decimosexta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2019; n°® 395/2019, de 22 de abril,
sobre vacaciones y dias de asuntos particulares del personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias y n° 669/2019, de 8 de julio, por la que se
establecen medidas complementarias para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
del personal funcionario y laboral de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En su virtud, y de conformidad con las facultades conferidas por el articulo 78 del
Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
aprobado por Decreto numero 14, de 18 de marzo de 2021,

RESUELVO:

Primero. - Dispensa en la prestacion del servicio.

1. Las sedes oficiales, servicios y centros de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de diciembre 2021,
salvo aquellos que conforme a su normativa reguladora deban permanecer abiertos.

2. Estos dias, el personal que se encuentre en situacion de servicio activo, quedara
dispensado de asistir al trabajo, con retribucion, y sin que concurra la obligaciéon de recuperar
el horario.

3. El personal que deba prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre por su
adscripcion a servicios publicos, que, conforme a su normativa reguladora, deban permanecer
abiertos, tendran derecho a disfrutar de un dia de dispensa por cada uno de los anteriores.
Estos dias adicionales podran disfrutarse como maximo hasta el ultimo dia habil del mes de
marzo de 2022.

Segundo. - Disfrute de los dias de asuntos particulares y dias habiles adicionales de
permiso.

1. Para el disfrute de los dias de asuntos particulares y dias habiles adicionales de
permiso que no hayan sido previamente agotados, se estableceran dos turnos que se
corresponden con los siete primeros dias habiles y los siete ultimos dias habiles de cada
anualidad, no computando a tal efecto los dias 24 y 31 de diciembre.
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2. Para estas fiestas navidefias estaran comprendidos entre los dias que a continuacion
se indican:

- Primer turno: Los dias 21, 22, 23, 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2021.
- Segundo turno: Los dias 3, 4, 5, 7, 10, 11 y 12 de enero de 2022.

Tercero. - Garantia en la prestacion del servicio.

La flexibilidad para disfrutar los dias de asuntos particulares estara subordinada a las
necesidades y al buen funcionamiento del servicio correspondiente.

Cuarto. - Adaptacion del horario de trabajo.

1. Entre los dias 21 de diciembre de 2021 y 12 de enero de 2022, ambos inclusive, la
jornada ordinaria se adaptara en el sentido de reducirse una (1) hora diaria, resultando un total
de 30 horas semanales durante ese periodo.

2. La reduccién de una hora diaria no podra disfrutarse de forma acumulada.

3. Durante el citado periodo, la parte fija del horario sera de veinte horas semanales, a
razon de cuatro horas diarias, entre las 9,00 y las 13,00 horas y la parte flexible entre las 7,00
y las 9,00 horas y entre las 13,00 y las 16,00 horas.

4. En estos periodos la jornada minima diaria sera de cinco horas.

5. La referencia al horario efectuada en los puntos anteriores se entiende sin perjuicio
de lo previsto, respecto a la flexibilizacion de la parte fija del horario para la conciliacion de la
personal, familiar y laboral en la mencionada Resolucién n°® 669/2019, de 8 de julio.

6. La adaptacion horaria producida con ocasion de las fiestas navidefas se recuperara,
en los casos que sea necesario para cumplir la jornada establecida en la Disposicién Adicional
Decimosexta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2019, en la forma que se determine por esta Direccion
General de la Funcién Publica.

Quinto. - Regimenes especiales y excepciones.

1. La presente Circular no sera de aplicacién al personal docente, al personal
funcionario, laboral y estatutario que presta servicios en las Gerencias y Centros de Salud del
Servicio Canario de la Salud, al personal adscrito al Cuerpo General de la Policia Canaria, asi
como al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia a que se refiere el
articulo 470 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Dicho personal se
regira por sus normas, acuerdos y pactos especificos.

2. El personal funcionario o laboral que preste servicios en régimen de actividad
continua en los centros educativos dependientes de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias, de conformidad con la propuesta formulada por la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, tendra derecho al disfrute de la reduccion
horaria prevista en el apartado Cuarto de esta Resolucién para la generalidad de los empleados
publicos. Ahora bien, teniendo en cuenta que se trata de un periodo de inactividad lectiva, en
el caso de que durante el mismo no se hiciera uso de los dias de asuntos particulares, dicha
circunstancia debera ser comunicada a la Direccién del Centro Escolar para que por ésta se
ponga en conocimiento de la Secretaria General Técnica del Departamento, que procedera a
la reasignacion del puesto de trabajo durante dichas fechas.
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3. Los agentes de medio ambiente y agentes forestales de los Parques Nacionales, asi
como el personal laboral de estos Parques con funciones de vigilancia se atendra a las
instrucciones que emanen de la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial.

4. En aquellos Departamentos que tengan Centros o Residencias en los que se presten
servicios en régimen de turnos, se estableceran las medidas que estimen procedentes para
asegurar la adecuada prestacion de servicios a los beneficiarios, compensando a los
empleados publicos mediante el establecimiento en otro periodo del afio de un régimen de
jornada similar al de Navidad, de la forma que se considere mas adecuada.

5. El personal que presta sus servicios en Cabildos Insulares o en Ayuntamientos, en
virtud de Convenios de Encomienda de Gestion firmados entre la Consejeria competente en
materia de asuntos sociales y las Corporaciones Locales citadas, se atendra a las instrucciones
acordadas entre la Secretaria General Técnica de dicho Departamento y la Corporacion
respectiva.

6. El personal integrante de las unidades administrativas afectas actualmente a los
Cabildos Insulares para el ejercicio de competencias delegadas, en cuanto al disfrute de la
dispensa y de la jornada reguladas en la presente Circular, quedara sujeto a lo que disponga
cada Corporacion.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Montserrat Garcia Santana
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