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Gobierno Consejerfa de Administraciones
de Canarias Publicas, Justicia y Seguridad
Direccién General de la Funci6én Piblica

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES EN RELACION CON EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD AL
PERSONAL LABORAL DISCONTINUO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

El Tercer Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias dedica su Capitulo VI a la regulacion del régimen retributivo aplicable al
mismo, conteniéndose en su articulo 43 las prescripciones aplicables al concepto de Antigliedad:

“Se fija la cuantia mensual del trienio para todos los trabajadores y trabajadoras en 28,59
euros para el gjercicio 2014.

La antigliedad se abonara a los trabajadores por trienios cumplidos.

Los nuevos trienios comenzaran a devengarse el mismo mes en que se cumplan tres o
mdltiplos de tres afios de antigiiedad.

Todos los trabajadores, fijos o temporales, con una actividad continua o discontinua, al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en funcién del tiempo
servido, tendran derecho al devengo de la antigliedad, por trienios cumplidos por el
transcurso de tres afios de servicios prestados (1).

A los efectos del computo del periodo de tres afios (o el proporcional si la actividad fuera
discontinua) se tomaran en cuenta todos los servicios prestados al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias en cualesquiera de sus categorias
o grupos profesionales, incluidos en el Anexo Il del Ill Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias. Se computaran todos aquellos servicios
prestados dentro del iter contractual cuando no se hubiese producido interrupciones, entre
la finalizacién de un contrato de trabajo e inicio del siguiente, superiores a un afio (1).

Por los departamentos y organismos auténomos se tramitara el reconocimiento de la
antigtiedad de los trabajadores cuando se produzca el vencimiento normal de un trienio,
reconociendo los que correspondan una vez contabilizados todos los periodos de actividad,
con los efectos econémicos que procedan (1).”

(1) Los parrafos cuarto, quinto y sexto del articulo 43 fueron afiadidos por Resolucion de 14 de mayo
de 2015 (BOC 96, 21.5.2015)

Por su parte, la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2021, introduce una importantisima novedad en esta materia, al
establecer en su articulo 35.9 lo siguiente:

“En el cémputo y reconocimiento de la antigiiedad al personal laboral discontinuo, se
tendra en cuenta todo el periodo de duracion de la relacién laboral, incluidos los
periodos de inactividad”

Teniendo en cuenta este cambio normativo, con efectividad a partir de la entrada en vigor de la
citada Ley 7/2020, el 1 de enero de 2021, y con la finalidad de favorecer la efectividad del derecho
reconocido con la maxima celeridad, se hace preciso dictar las instrucciones pertinentes, a que
habra de ajustarse la tramitacion de los expedientes de reconocimiento de antigliedad del personal
afectado.
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Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas, conforme a lo previsto en el articulo 78 letra
e) del Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo, se dictan las presentes

INSTRUCCIONES
Primera.- Ambito subjetivo y alcance.

El nuevo criterio de actuacion que en relacién con el reconocimiento de antigliedad al personal
laboral discontinuo introduce el articulo 35.9 de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, se aplicara al
personal laboral discontinuo (fijo o temporal) de la Administracion autondmica que actualmente se
encuentre en situacion de activo o en cualquier otra situacién en la que se mantenga el derecho al
cémputo y reconocimiento de antigiedad.

En virtud de la modificacion operada por el precepto de referencia, en el reconocimiento de
antigiiedad al personal laboral discontinuo deberan ser tenidos en cuenta todos los periodos de
inactividad producidos durante la vigencia de la relacidon contractual que actualmente vincula a dicho
personal con la Administracion autonémica canaria, y que no hayan sido tomados en consideracion
ni computados con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley 7/2020. A tal efecto, deberan
observarse las siguientes instrucciones.

Segunda.- Personal laboral discontinuo sin antigiliedad reconocida, cuyo contrato vigente
es de fecha posterior al 1 de enero de 2018.

Producido el vencimiento de tres afios de servicios, computados desde la efectividad de la
contratacion, incluyendo en dicho computo los periodos de inactividad, al personal laboral
discontinuo les seran reconocidos los correspondientes trienios, aplicandose, en cuanto a sus
efectos econdmicos, las normas que resultan aplicables con caracter general en los vencimientos
de trienios de personal laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la CAC.

Tercera.- Personal laboral discontinuo, cuyo contrato vigente es de fecha anterior al 1 de
enero de 2018.

1. Debera procederse con caracter inmediato a la regularizacién de su antigliedad, mediante la
tramitacion de los correspondientes actos de reconocimiento de los trienios que, con los criterios
vigentes con anterioridad al 1 de enero de 2021, fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2020,
hubieran sido perfeccionados antes de dicha fecha.

2. Una vez efectuada la regularizacion anterior, de la que derivara la liquidacion de los derechos
econdémicos que en su caso proceda, y tras su anotacion en el Registro de Personal de la
Direccion General de la Funcién Publica, para los sucesivos vencimientos habra de estarse a lo
sefialado en la Instruccion anterior.

A tales efectos, se procedera al recalculo de la fecha de vencimiento del/de los trienios ya
reconocidos teniendo en cuenta todos los periodos de inactividad producidos durante la duracion
de la relacion contractual, de forma que:

A) Si como consecuencia de dicho recalculo resultara procedente el reconocimiento de
nuevos trienios cuya fecha de vencimiento sea anterior al 01/01/2021, una vez regula-
rizados los anteriores, se debera proceder a dicho reconocimiento mediante la tramita-
cion del correspondiente acto 18 (Reconocimiento de servicios previos/prestados) a tra-
vés del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRhUS), debiendo tenerse en
cuenta, en todo caso, que los efectos econémicos de los nuevos trienios reconocidos
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3 ES

como consecuencia del computo de los periodos de inactividad sera siempre 1 de enero
de 2021 .

B) Si por el contrario, de dicha regularizacién resultara que la fecha de vencimiento del
nuevo trienio es posterior a la indicada fecha (01/01/2021), tras la tramitacion del citado
Acto 18 (de Reconocimiento de servicios previos/prestados), llegada la fecha de venci-
miento del nuevo trienio, el citado reconocimiento sera tramitado normalmente a través
de un Acto 16 (Reconocimiento de Antigliedad) cuando llegue la fecha, con arreglo a
las instrucciones aplicables en la materia.

Cuarta.- Anotacion registral de los nuevos reconocimientos de trienios al personal laboral
discontinuo, con cardcter previo a su inclusién en némina.

Habida cuenta del elevado numero de empleados y empleadas, personal laboral discontinuo,
afectados por el nuevo criterio legal, asi como la necesidad de revision de sus expedientes y de la
previa regularizacion de su antigliedad, a fin de minimizar el riesgo de errores en la gestion, el reflejo
en nomina de los nuevos trienios reconocidos a dicho personal se efectuara una vez se haya
producido la anotacién, en el Registro de Personal de la Direccién General de la Funcién Publica,
de los actos tramitados con arreglo a las precedentes instrucciones

Santa Cruz de Tenerife (Fecha al pie).

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Laura M? Martin Pérez
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