COMITE DE HUELGA

ADMINIS TRACION GENERAL
COMNMUNIDAD AUTONOMWMA DE CAMNARIAS

Hoy 23 de Abril el Comité de Huelga INFORMA:

Que fruto de las intensas movilizaciones llevadas a cabo desde el mes de enero, el Comité de
Huelga y la Administracién, hemos llegado a un primer acuerdo que se materializara con la firma la
proxima semana. Por ello y como acto de buena voluntad por parte de este Comité de Huelga se
dejan sin efectos las jornadas de paro y movilizaciones previstas para los dias lunes 26 y martes 27
de abril (seguiremos informando sobre el resto de jornadas de paro).

Todo esto lo hemos conseguido gracias al apoyo de todos y todas los compafieros y las
compafieras al Comité de Huelga y que han secundado las movilizaciones y los paros. Estamos en
el camino para conseguir nuestro objetivo.

Incorporamos copia de la certificacion del primer acuerdo.
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JUAN JOSE VIDAL GONZALEZ, JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES
LABORALES Y SINDICALES DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA

CERTIFICA:

Que en la reunién celebrada entre la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Comité de Huelga el dia 23 de abril de 2021,las partes acordaron

Primero.- Conseguir la permanencia del personal no fijo del sector de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias que se encuentra en
situacion de abuso de temporalidad.

Segundo.- Identificar y catalogar las personas que estdn sujetas a abuso de
temporalidad y establecer los mecanismos necesarios para su permanencia hasta la
extincién de su vinculo contractual con la Administracién u Organismos Auténomos por
cualquiera de las causas legalmente establecidas para todo el personal de la
Administracién General.

Tercero.- Para buscar férmulas que permitan cumplir con lo establecido en los
apartados primero y segundo del presente acuerdo se constituirdn grupos técnicos de
trabajo de composicién paritaria, cuyas propuestas seran llevadas a las reuniones
entre el Comité de Huelga y la Administracion para su aprobacién definitiva. Se
constituiran dos grupos de trabajo, (aunque eventualmente podrén constituirse grupos
de trabajo adicionales segln exijan las circunstancias) cuyos miembros seran
designados de una parte por el Comité de Huelga y, por la otra, desde la
Administraciéon: El primer grupo trabajara para identificar a las personas que se
califican como sometidas a abuso de temporalidad en el marco de los diferentes
Departamentos, Agencias y Organismos Auténomos de la Administracién General de
la Comunidad Auténoma. Un segundo grupo estudiara las medidas administrativas y
juridicas legales necesarias para cumplir el presente acuerdo y garantizar la
permanencia. .

Cuarto.- Este acuerdo se establece como garantia y condicién minima para dar una
salida excepcional al abuso de temporalidad en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias. No obstante, cualquier mejora de las condiciones
establecidas en este acuerdo, derivadas de la normativa estatal de caracter basico, se
podra incorporar a las cladusulas de este acuerdo.

Y para que asi conste, a los efectos de su incorporacién a la tramitacion del
expediente se expide la presente en Santa Cruz de Tenerife a veintitrés de abril de dos
mil veintiuno

Avda. Buenos Aires, 5-A Edf. Tres de Mayo. Pta. Baja. 38071 Santa Cruz Tenerife. Tfnos: 922 47 65 00 — 922 47 50 00 Fax: 922
922089

- C/ Prof. Agustin Millares Carlé, 18 Edf. Serv. Multiples II pl. 4, Ala Mar. 35071 Las Palmas de G.C. Tfno: 928 30 63 30 Fax:
928 455883
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