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Gobierno Consejerfa de Administraciones
de Canarias Publicas, Justicia y Seguridad
Direccién General de la Funcién Publica

COMUNICADO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA EN RELACION AL
DESARROLLO DEL TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DURANTE LA SITUACION DE ALARMA DECLARADA POR EL GOBIERNO DE
ESPANA PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR
EL COVID-19.

Por Resolucion de esta Direccion General de la Funcion Publica n® 313/2020, de 12 de marzo, se
aprueban una serie de medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias con motivo del COVID-19.

Por Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica n° 323/2020, de 13 de marzo, se
dictan Instrucciones para la aplicacién y desarrollo de determinados apartados de la Resolucion
313/2020, de 12 de marzo, por la que se establecen medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias con motivo del COVID-
19.

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El Gobierno de Canarias en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2020 adopté un
conjunto de medidas en materia de empleo de la Administracién General y sus Organismos
Auténomos, asi como del sector publico empresarial.

Teniendo en cuenta que las Instrucciones de fecha 13 de marzo se emitieron antes de la declaracion
del estado de alarma; ante las dudas planteadas por los distintos Departamentos de personal; con
la finalidad de que se apliquen criterios univocos a todo el personal de Administracion General,
resulta necesario aclarar los siguientes aspectos:

1.- INCAPACIDAD TEMPORAL: Los supuestos de incapacidad temporal derivada de la
confirmacién de un positivo o los periodos de cuarentena que, por criterio médico, tengan esa
consideracion, se regiran por su normativa especifica.

2.-. AISLAMIENTO PREVENTIVO: EIl deber inexcusable a que se refiere el apartado 3.6 de la
Resolucion n° 313/2020 autoriza la permanencia en el domicilio. No obstante, si por la naturaleza
de las funciones a realizar por el empleado fuera posible, se podra desarrollar la prestaciéon de
servicios a través de modalidades no presenciales. En estos casos los fichajes se realizaran a través
de la app moévil Geogestion horaria.

3.- CONCILIACION POR CIERRE DE CENTROS ESCOLARES Y DE DIiA: El deber inexcusable a
que se refiere el apartado 3.8B) de la Resolucién 313/2020 autoriza la permanencia en el domicilio.
No obstante, si por la naturaleza de las funciones a realizar por el empleado fuera posible, se podra
desarrollar la prestacion de servicios a través de modalidades no presenciales, la cual se
desarrollara en la medida en que sea compatible con sus deberes familiares. En este caso los
fichajes de los periodos o tramos horarios en que puedan atender sus tareas profesionales se
realizaran a través de la app movil Geogestion horaria para su debida constancia.

4.- PRESTACION DE SERVICIOS EN MODALIDADES NO PRESENCIALES, ENTRE ELLAS
TELETRABAJO: EIl personal que no estando en ninguno de los supuestos anteriores tenga
autorizado trabajar desde su domicilio, realizara los fichajes de inicio y fin de la jornada de trabajo
a través de la app movil Geogestidon horaria.
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5. FLEXIBILIDAD HORARIA: En todos los supuestos de prestacion de servicios a través de
modalidades no presenciales previstos en los apartados anteriores, de conformidad con lo previsto
en el Punto 3.8 de la Resolucion de esta Direccidon General de la Funcién Publica n° 313/2020, de
12 de marzo, por la que se aprueban una serie de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Canarias con motivo del COVID-
19, y siempre que sea compatible con la naturaleza de la actividad desarrollada, se adoptaran
criterios de flexibilizacién de la jornada laboral, sin sujecion a los limites previstos en la Resolucion
n°® 669/2019, de 8 de julio, de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se establecen
medidas complementarias para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal
funcionario y laboral de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

A estos efectos, los empleados y empleadas publicas deberan adoptar las debidas medidas para
asegurar la correcta coordinacion y eficacia en el desarrollo de su actividad laboral, mediante las
comunicaciones pertinentes a sus respectivos responsables funcionales (Jefes de Area, de Servicio
o de Seccidn, segun los casos).

6. DESPLAZAMIENTO AL CENTRO DE TRABAJO: En caso de que, excepcionalmente, el personal
a que se refieren los apartados 3 y 4 anteriores se tengan que trasladar al centro de trabajo de
manera puntual, debera siempre y en todo caso ponerlo en conocimiento de su superior, dejando
constancia del desplazamiento a través del fichaje correspondiente.

7.- TRABAJO PRESENCIAL: El personal que excepcionalmente siga desarrollando sus tareas en
el centro de trabajo, podra realizar los fichajes tanto en los terminales de control de presencia como
a través de la app Geogestion horaria, estando sujeto en todo momento a las medidas e
instrucciones que se adopten por los érganos competentes.

Pag. 2| 2



