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FECHA: 27 de marzo 2020.

DIRECTORA SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Rafael Rodriguez Santana, actuando en nombre y representacion de Intersindical
Canaria de Administracién General de Comunidad Auténoma

COMUNICA:

Esta organizacion sindical ha tenido conocimiento, a través de los representantes del
requerimiento que se ha hecho a los trabajadores y trabajadoras (no los de
conciliacién ni, por supuesto, los que estén en IT) de las diferentes oficinas de
empleo, para que se incorporen a su puesto de trabajo presencial hasta solventar la
acumuiacion de de trabajo que existe actualmente.

Esta organizacién sindical, Intersindical Canaria, entiende que esa voluntad de la
direccién del SCE es del todo inadecuada a la vista de las circunstancias que
estamos viviendo.

Ahora toca proteger a los empleados publicos y a la ciudadanfa general de los
riesgos de esta pandemia. Y evitar el colapso del sistema sanitario. Y, esa es una
responsabilidad de todos. Nuestro papel como representantes de los trabajadores y
como organizacion es vigilar la salud de los empleados publicos y denunciar, donde
sea necesario, la vulneracion de la proteccién innecesaria y no critica.

Nuestra preocupacion porque todavia hay muchos responsables que no tienen claro
gue esta situacidn no requiere de dictar servicios minimos, ni turnos, sino servicios
criticos y excepcionales.

No podemos permitir que hayan trabajadores y trabajadoras en puestos de trabajo
presenciales cuando sus funciones se pueden desarroliar, en estos momentos, por
metodos no presenciales (teletrabajo, atencion telefonica, etc.) sin mermar la
operatividad de los servicios que recibe la ciudadania. Entre otras cosas porque el
pubiico, por restricciones normativas , no estd yendo a los puntos de informacién o
de gestién de las oficinas de empleo. La falta de celeridad para establecer y distribuir
las vpn a los diferentes empleados y empleadas, cuando sean necesarias, es un
problema organizativo y, en ningdn caso, debe recaer sobre los empleados publicos
y menos aun arriesgando su salud. '

La presencia en el puesto de trabajo es un riesgo innecesario en estos momentos. Y
ademas vulnera la normas dictadas desde la Direccién General de la Funcién
Publica y desde el propio Estado desde la declaracién del Estado de Alarma.
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Asi, Siguiendo las instrucciones de Funcion Publica le proponemos tres cuestiones
muy concretas que nos ayudarian a contribuir a mejorar la situacién y a proteger a
los empleados y empleadas publicas publicas:

A.- Insistir en la necesidad de trabajo no presencial.

B.- Que cuando sea necesario la presencia en el puesto de trabajo de un empleado
ptiblico o una empleada publica, que se le comunique expresamente al trabajador
las funciones vy el trabajo que debe desarrollar, la necesidad critica de su presencia (
porque no queda mas remedio) y permitir que esté el tiempo minimo imprescindible
en el centro de trabajo.

C.- Durante esa presencia en el puesto de trabajo que sea necesaria, se tomen
todas las medidas de proteccion pettinentes, se realice con el menor ntimero de
empleados puablicos posibles y se instruya a cada uno de las medidas de proteccion
personal y colectivas que deben prevalecer.

Lo que no pademos permitir como organizacion sindical y como representantes de
los trabajadores es que el peso de la inseguridad, el riesgo de la enfermedad,
recaiga sobre los trabajadores y trabajadoras que, por incapacidad del Servciio, no
pueden hacer teletrabajo. Para estos trabajadores, el trabajo no presencial se
traduce en dedicar todo el tiempo de su jorada laboral a atender las funciones
inherentes a su puesto desde los dmbitos de maxima seguridad laboral y sanitaria.

Para el caso gue nos ocupa, los trabajadores y trabajadoras de las oficinas de
empleéo y de los Servicios centrales, solicito que se les deje en el confinamiento
obligatorio en sus hogares tal y como se regula en el real decreto, y que se
interprete como para el resto de las Consejerias, su disponibilidad permanente para
desarrollar el desarrollo de sus funciones como teletrabajo.

Desde Intersindical Canaria, como organizacién més representativa en el ambito del
Gobierno de Canarias, haremos todo lo que sea necesario, incluido medidas
judiciales, para salvaguardar la salud y la integridad de los trabajadores y evitar la
discriminacion por pertenecer a un centro o a un organismao auténomo determinado.

Entendemos que esta es la Gnica manera de proteger a los trabajadores vy
trabajadoras de un riesgo cada vez mas intenso.
Mabra tiempo, y en ese camino nos enconfraremos, de normalizar la situacién en el

Servicio Canario de Empieo

En las Palmas de Gran Canaria a 27 de marzo de 2020

Rafael Rodriguez Santana ,
Coordinador de Intersindical Car{aria—=
Administracion General de Comunidaﬂgguténoma
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