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Gobierno Consejerfa de Administraciones
de Canarias Publicas, Justicia y Seguridad
Direccién General de la Funcién Piblica

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL ANO
2019.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria establece, en su articulo 70, los
criterios y directrices a los que debe ajustarse la Oferta de Empleo Publico, concebida como
instrumento de programacién anual de las necesidades de personal y de racionalizacién del
empleo publico, asi como de los procesos de seleccion del personal al servicio de esta
Administracion Autondémica, en los que deben primar los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo
70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por otra parte, la presente oferta es respetuosa con los limites establecidos en el articulo 19 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, dada la
situacién de prérroga actual de éstos, conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestariay, asimismo, es conforme a lo previsto en el articulo
53 de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2019.

En consonancia con lo indicado la Administracidon General de la Comunidad Auténoma dispone
de una tasa de reposicion de 275 efectivos. No obstante, de la misma se han de detraer 59
puestos dado que fueron ofertados mediante acceso libre para el Cuerpo General de la Policia
Canaria, mediante Decreto 82/2019, de 22 de mayo, por el que se autoriza la acumulacién de
las tasas de reposiciéon de Administracion General y Cuerpo General de la Policia Canaria y se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al Cuerpo General de la Policia Canaria
para el afo 2019.

En virtud de lo expuesto la Administracion General de la Comunidad Auténoma dispone de una
tasa de reposicion para 2019 de 216 efectivos.

La Oferta de Empleo Publico propuesta estd orientada a cubrir las necesidades de esta
Administraciéon, completando asi las ofertas realizada en los afios 2016 y 2017. Para la seleccién
de los puestos se han tomado en consideracién los argumentos que, en las distintas
modificaciones de las relaciones de puesto de trabajo, de los afios 2018 y 2019 han puesto de
manifiesto las personas titulares de las secretarias generales técnicas, o secretaria generales, en
su caso, relativos a las carencias de medios de personal, y se han incorporado, ademas, aquellos
puestos que han quedado vacantes tras la ejecucion de las ofertas de empleo publico de los
afios 2015, 2016 y 2017 que ya han finalizado, o bien que sin haber culminado ya es posible
determinar cudles quedaran vacantes tras dichos procesos.

Ademds, tal y como determina el articulo 29.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, “Con la finalidad
de facilitar la promocién interna, horizontal o vertical, de los funcionarios que pertenezcan a los
cuerpos/escalas/especialidades o agrupaciones profesionales de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el acceso a otro cuerpo/escala/especialidad o
agrupacion profesional del mismo o superior, segun el caso, grupo o subgrupo de clasificacion
profesional, se reservard un minimo del 25% de las plazas que figuren en la oferta de empleo
publico.”



Y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19. Uno 7., de la Ley 6/2018, de 3 de julio, no
computard dentro del limite maximo de plazas derivadas de la tasa de reposicion de efectivos
las plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de promocién interna.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, del total de la oferta, con caracter general, se reserva un 7 por ciento de
las plazas para personas con discapacidad.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.2, e) de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcidn Pablica Canaria y 53 de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019, previa negociacion colectiva en
el ambito de la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de la Administraciéon General y previo
informe de la Comision de la Funcion Publica Canaria, a propuesta del Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y tras la deliberacion del Gobierno de Canarias
en sesion celebrada el dia ,

DISPONGO:

Unico. Aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2019.

Se aprueba la Oferta de Empleo Pulblico de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias en los siguientes términos:

La presente Oferta de Empleo Publico comprende un total de 270 plazas. Doscientas dieciséis
(216) corresponden al sistema general de ingreso libre y cincuenta y cuatro (54) plazas
corresponden al acceso mediante promocidn interna.

Las plazas correspondientes al sistema general de acceso libre son las contenidas en el Anexo |
del presente Decreto.

Las plazas correspondientes al acceso mediante promocién interna son las contenidas en el
Anexo Il del presente Decreto.

Siempre que razones de eficacia y eficiencia asi lo aconsejen, el érgano competente para la
convocatoria de los procesos selectivos dimanantes de la presente Oferta de Empleo Publico
podra acumular en una misma convocatoria, todo o parte de las plazas que hayan sido incluidas
en ofertas de empleo publico vigentes en el momento de la convocatoria.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicién ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala competente de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién; significando que, en el caso de
presentar recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse



ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2019. TURNO LIBRE

N2 PUESTOS N2 PUESTOS
SUBGRUPO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD cop. TURNO TURNO LIBRE
LIBRE DISCAPACIDAD
Superior de Administradores
1 2
Al Administradores Generales Alll 0
Al Superior Facultativo Ingenieros y Arquitectos | Telecomunicaciones A121 TEL 5
Al Superior Facultativo Letrados A122 15
A
Al Superior Facultativo Titulados Sanitarios Veterinaria Asistencial V{/Z:’ 4
Al Superior Facultativo Tecm(?os Facultativos Tecnologllajs dela A124TI )
Superiores Informacion
Al Superior Facultativo Inspectores Médicos Al126 12
Profesores Numerarios
) . de Formacién Motores y sistemas de A128
Al S Facultat . - 2
uperior Facuftativo Profesional Maritimo — | propulsién del buque MSP
Pesquera
Facultativo de Arquitectos e Ingenieros | Ingeniero Técnico
A2 Técnicos de Grado rqut g geniel A2441TI 5
. Técnicos Industrial
Medio
Facultativo de Técnicos Facultativos de | Tecnologia de la
A2 Técnicos de Grado os racu gl A244TIN 3
. Grado Medio Informacién
Medio
Facultativo de Técnicos Facultativos de
A2 Técnicos de Grado . Trabajador Social A244 TSO 10
. Grado Medio
Medio
Facultativo de Escala de Maestro de
- Taller de Formacién Electricidad y A244
A2 Técnicos de Grado X - . 2
Medio Profesional Maritimo- Automatismos EAU
Pesquera (MTF)
Facultativo de e ot Formeatsin a0
A2 Técnicos de Grado . . Maniobra y Navegacién 2
Medio Profesional Maritimo- MNA
Pesquera (MTF)
C1l Administrativo C111 27 5
C2 Auxiliar C211 65 5
Agrupacion
E Profesional de E711 32
Subalternos
TOTAL 206 10




ANEXO 1l

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2019. PROMOCION INTERNA

o
Nepuestos | oL UL
SUBGRUPO CUERPO ESCALA cép. PROMOCION
INTERNA INTERNA
DISCAPACIDAD
Al Superior de Administradores | Tributaria Al14 2
A2 Gestién Tributaria A234 2
c1 Administrativo Ci11 18 2
c1 Administrativo Agentes c161 4
Tributarios

C2 Auxiliar C211 24 2

TOTAL 50 4




