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- Equiparacion de docentes en Escuelas de Capacitacidén Agraria




CONDICIONES LABORALES.

INTERSINDICAL CANARIA ha venido
denunciando la problematica de las
condiciones de  salud laboral,
econdmicas, de organizacion
gestion de recursos humanos, en las
gue vienen desarrollando su trabajo
los empleados y empleadas publicos
durante el periodo de crisis y en la
ulitma legislatura con un crecimiento
econdmico obvio de la economia
Canaria.

Denuncia también el estado de los
centros de trabajo, con condiciones
en los que la prevencion de riesgos
laborales esta altamente cuestionada,
y en algunos casos deja mucho que
desear.

Para muestra un boton:

Desde Intersindical Canaria, hacemos

un repaso a muchas de las
reivindicaciones para que no se
olviden 'y conozca el gobierno

entrante y sus responsables:
e Negociacion real de las relaciones
de puestos de trabajo
e Realizacién de los concursos de
traslados y promociones internas.

e (Creacion de las listas de
sustitucion para todas las categorias
profesionales

e QOcupacion de las vacantes
existentes, ampliacidon y creacion de
plazas en los servicios con
deficiencias de personal.
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TEMAS PENDIENTES....

e Realizacion bianual de las OPEs
necesarias.

e Implementacion de la jubilacidn

y parcial.

e Consolidacion de los puestos de
trabajo del personal indefinido
interino y temporal.

e Desarrollo de la Carrera Profesional,

productividad, sexenios en |la
Administracion General de
Comunidad  Auténoma  (servicios
centrales).

e Devolucion de la reducciéon del 5%

del salario.
e Reparto de los fondos adicionales.
e Aportaciones a los fondos de
pensiones.

e Recuperacion de los servicios
“externalizados”.
e Transparencia en las rpts

(nominadas).

e 100% de la paga extra para los
funcionarios.

e Séptimo dia de asuntos propios para
los funcionarios.

e Recuperaciéon de los premios de
permanencia y jubilacion.

e Equiparacion de los seguros de vida
y accidente de los trabajadores con
los altos cargos.
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WP: 661811763
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DENUNCIA

S| CONOCES SITUACIONES QUE INCUMPLEN LOS DERECHOS
LABORALES...

S| CONOCES ACTUACIONES FUERADE LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS POR LEY...
S| RECIBES PRESIONES...

DENUNCIALAS...

MANTENDREMOS LA CONFIDENCIALIDAD

NOS DOCUMENTAREMOS Y SI LO REQUIERE ACTUAREMOS...

LOS PROFESORES LABORALES DE LAS ESCUELAS DE
CAPACITACION AGRARIA DEFIENDEN SUS DERECHOS
COMO DOCENTES

Intersindical Canaria viene denunciando desde hace afos el agravio comparativo
existente en los Centros de Capacitacion Agraria y las Escuelas Maritimo de
Pesqueras entre el personal laboral y funcionario docente creado por la Consejeria
de Agricultura de la administraciéon autonémica.

Hemos llevado a juicio y ganado en primera instancia y seguimos trabajando por los
derechos de personal laboral que desde hace afios ya realizan funciones docentes.
Profesores con puestos de responsabilidad incluso departamental, que siguen sin
ser reconocidos sus derechos. Si a esto sumamos que algunos responsables tienen

la "mania A persecutoria” de no
coadyuvar para la Sl ;“ solucién de estas injustas
. . o Ty
diferencias. s ¥ o N el
Nos encontramos en el ‘ ve momento de plantear
movilizaciones entre los compaferosy
companferas que desde g el comité de empresa y de
las Organizaciones , Sindicales permitan que
se corrija estas g desigualdades.
Debemos tener en consideracion que estos

compaferos, cumplen y se basan en toda la normativa y programas de gestion de la
Consejeria de Educacion para su labor docente.
Por ello solicitamos al nuevo gobierno a sabiendas que no perjudica de ninguna
manera al normal funcionamiento de estos centros, se reconozcan sus derechos.

NUEVOS SERVICIOS JURIDICOS AFILIADOS

Q
g Sagaseta-Pérez-Sagaseta
Las Palmas de Gran Canaria
P9
Q
g é Juan Antonio Fagundo Afonso
Santa Cruz de Tenerife




SERVICIO CANARIO DE SALUD, CONSEJERIA DE
SANIDAD. SERVICIOS CENTRALES sITUACION

Intersindical Canaria quiere hacer
llegar a todos los trabajadores vy
trabajadoras que desarrollan su
desempefio  en los  Servicios
Centrales del Servicio Canario de
Salud una valoraciéon de lo que ha
sido la gestion del equipo directivo
de la Consejeria de Sanidad.

Podriamos hacer un  andlisis
pormenorizado de todos los hechos
acaecidos en este tiempo pero nos
centraremos en lo mas relevante.

Intersindical Canaria llevaba
pidiendo la negociacion con el
Comité de Empresa y la Junta de
Personal desde inicios de |Ia
legislatura, existiendo una
propuesta de materias a tratar que
se trasladaron a la anterior
Directora de Recursos Humanos
desde un principio y al Secretario
General, que no tuvieron respuesta
en ningin momento a pesar de
haberse comprometido.

Mientras tanto, la DG.RR.HH vy la
S.G., comienzaba a tomar medidas
de modificacion de la relacién de
puestos de trabajo, y usurpacion de
funciones del personal funcionario y
personal laboral, con infinidad de
comisiones de servicios del personal
estatutario como formula
provisional y urgente, mientras,
seguia sin tomar medidas adecuadas
gue resuelvan las vacantes del
personal laboral y funcionaria.

Se convocaron OPEs, concursos, se
activo la Carrera Profesional y la
productividad del personal
estatutario, (de lo que nos
alegramos), dado que también
defendemos los derechos de los
compaferos. Este hecho por otro

lado, incremento el agravio
comparativo entre el personal que
trabaja en Servicios Centrales.

Esta situacion va incrementando un

malestar general de los
trabajadores y trabajadoras que
consideran la actuacion de los
responsables  discriminatoria  al
seguir sin tener en cuenta al

personal funcionario y laboral.

Frente a esta situacion Intersindical

denunci6o en las mesas de
negociacion general, asesora de
plantillas e intercentro estos

hechos.

Al mismo tiempo IC solicito Ia
equiparacion y desarrollo de la
carrera profesional y productividad
a la par que el personal estatutario
a través de un escrito y recogida de
firmas entre los compafieros en
2018.

Este documento recoge mas de 400
firmas entre laborales y funcionarios
qgue lo apoyaban.

En otro iniciativa, Intersindical
Canaria propone a los demas
sindicatos presentes en los comités
de empresas y juntas de personal
gue se tomen medidas debido a la
inaccion de la consejeria y del SCS,
medidas que no terminan de
cuajar...

Intersindical Canaria plantea a los
trabajadores y trabajadoras no dejar
pasar mas tiempo a la hora de tomar
las medidas necesarias para corregir
las deficiencias de funcionamiento
en RRHH en los Servicios Centrales
proponiendo al nuevo equipo
directivo se resuelva estos y otros
problemas de pesonal.





