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Visto la Resolucion de la Direcciéon General de la Funcion Pablica de 19 de julio de 2019, por la que
se suspende el plazo maximo para resolver los procesos selectivos convocados por esta Direccién
General que se encuentra en curso (BOC N.° 146, del miércoles 31 de julio de 2019), Intersindical Canaria
pone en antecedentes y solicita lo siguiente.

ANTECEDENTES :

1°. Con fecha 20 de abril de 2015 se publica el Decreto 46/2015 de la Consejeria de Presidencia Justicia e
Igualdad, de 9 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2015 (BOC N.° 74, lunes 20 de abril de 2015).

2°. Con fecha 30 de junio de 2016 se publica la Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica
de 28 de junio de 2016, por la que se hacen publicos los criterios generales que regiran los procesos
selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y especialidades previstos en el Decreto 46/2015, de 9
de abril, que aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2015 (BOC n.° 125, jueves 30 de junio de 2016).

3°.Con fecha 29 de de diciembre de 2016 se publica la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad por la que se aprueban las bases generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a
los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n.° 252, jueves 29 de diciembre de 2016). En la misma, en su articulo 3 establece que el
acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

4°. Con fecha 19 de diciembre de 2016 se publica el Decreto 152/2016 de la Consejeria de Presidencia
Justicia e Igualdad, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma para el afio 2016 (BOC n.° 243, lunes 19 de diciembre
2016).

5°. Con fecha 29 de diciembre de 2017 se publica el Decreto 249/2017 de la Consejeria de Presidencia
Justicia e Igualdad, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma para el afio 2017 (BOC n.° 249, viernes 29 de
diciembre 2017).

6°. Con fecha 17 de octubre de 2018 se dicta Sentencia por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Sala Contencioso-Administrativo. Seccion Segunda (n.° procedimiento: 0000029/2017 ; Sentencia:
000228/2018). El fallo de la misma obliga a la anulacion del articulo 3 antes citado. Esta Sentencia admite
recurso de casacion y se publica en el BOC n.° 89 del dia 10 de mayo de 2019, teniendo fecha de 27 de
febrero de 2019 la Diligencia de ordenacién del mencionado Organo Judicial

7° Con fecha 31 de mayo de 2019 se publica la Resolucion de la Direccién General de la Funcién Publica
de 15 de mayo de 2019, por la que se amplia el plazo previsto en el articulo 71.1.g) de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, de las pruebas selectivas, que se relacionan (BOC n.° 103 del
viernes 31 de mayo de 2019).

Se amplian 7 meses y quince dias las convocatorias relacionadas con la OPE de 2015 y 2016.
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8°. Con fecha 14 de junio de 2019 se dicta Sentencia por el mismo Organo Judicial (n.° procedimiento:
0000040/2018; Sentencia: 000260/2019) .El fallo de la misma anula la Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad de 21 de diciembre de 2016 por la que se aprueban las bases generales
que regiran los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades dela -

Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los particulares que imponen el
sistema concurso-oposicién. Esta Sentencia también admite recurso de casacion.

Después de muchos afios en donde no ha habido Oferta de Empleo Publico, exactamente desde el
afio 2008, los empleados/as publicos y ciudadanos/as en general, habian recibido con esperanza e ilusién
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2015, 2016 y 2017. llusion y esperanzas depositadas en
mejorar profesionalmente a través de una carrera profesional digna (a través de la promocién interna), por
un lado, y por otro lado posibilitar el acceso de los ciudadanos a la funcién publica ( a través del turno
libre).

Dichas esperanzas e ilusiones se han visto truncadas por la Ultima resolucién del ex-Director
General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias por la que se suspende el plazo maximo para
resolver los procesos selectivos convocados por esta Direccién General que se encuentra en curso (BOC
N.° 146, del miércoles 31 de julio de 2019). Esta resolucién deja en el limbo todos los procesos selectivos
en curso, pendiente de aclarar las Ultimas sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Funcién Publica habia acordado resolver todos los procesos selectivos abiertos en un plazo de
siete meses y medio (Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica de 15 de mayo de 2019,
por la que se amplia el plazo previsto en el articulo 71.1.g) de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, de las pruebas selectivas, que se relacionan ), por eso Intersindical Canaria
considera que lo que ha hecho el ex Director General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias es
utilizar dichas sentencias para ganar tiempo, sin pensar en el empleado publico ni en la ciudadania en
general. La primera sentencia data del 17 de octubre de 2018, tiempo mas que suficiente para haber
pedido aclaracion o informes tanto a los Tribunales como a los Servicios Juridicos del Gobierno de
Canarias. Una vez mas se pone de manifiesto la incompetencia del Gobierno de Canarias en materia de
Funcién Publica. Solo han actuado cuando les ha interesado para ganar tiempo.

Esta incompetencia, no es un hecho puntual, es un mal enquistado en la Administraciéon Publica
Canaria por una mala gestién continua.

Otro ejemplo de esta mala gestion es el tema de los Concursos de Traslados, un derecho recogido
en el EBEP y en la Ley de la Funcién Publica Canaria. Estos Concursos de Traslados en sus distintos
Cuerpos y Escalas no se convocan desde hace mas de diez afios. Un deber que incumple continuamente
el Gobierno de Canaria con total impunidad. Asi como otras Administraciones Autondémicas y Estatales
cumplen con ese deber con sus empleados publicos, esta Administracion Publica Canaria desoye a los
Sindicatos y empleados/as publicos y afios tras afios no convoca ningin concurso de traslado. Es
anecddtico como en el ambito de la Educacion, convoquen concursos de traslados cada dos afios,
contando educacién con un ingente nimero de empleados publicos. Esto nos hace pensar que medios
hay, lo que hace falta es una voluntad de hacer las cosas bien y cumplir la normativa como a cualquier
ciudadano se le exige.

Esta Funcion Publica se ha saltado sistematicamente el procedimiento en base al derecho del
acceso a la funcion publica y carrera profesional de los empleados publicos. El orden por el cual se debe
regir el funcionamiento de la Administracién Plblica seria: 1° Concurso de Méritos; 2° Promocién Interna y
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Canarias, desde su creacion, se veria que han incumplido continuamente dicho orden.

SOLICITAMOS:

1) Diligencia en resolver y aclarar las cuestiones planteadas por las ultimas sentencias del Tribunal
Superior de Justicia. Muchas empleados/as publicos y ciudadanos/as han realizado un gran esfuerzo o
estan realizando un gran esfuerzo y se merecen una aclaracién pronto y justa de su situacion.

2) Realizar un gestion eficaz y cumplir con la normativa actual en materia de acceso a la funcién publica y
carrera profesional del empleado publico.

3) Voluntad de buscar soluciones al actual funcionamiento de la Funcién Publica en Canarias. Medios hay
para gestionar de una manera mas eficaz y coherente. Se dispone de medios informéticos y personal con
experiencia para llevar a cabo concursos de traslados con cierta periodicidad. Tal como comentamos
anteriormente, tenemos el buen ejemplo de la Consejeria de Educacion.

araria, a 7 de agosto de 2019

/!

Raf@/l,Réiriguez Santana
Coordinador
INTERSINDICAL CANARIA
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