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RAFAEL CARLOS RODRIGUEZ SANTANA, en nombre’ y representacion de la
organizacién sindical INTERSINDICAL CANARIA, organizacién sindical presente en la
‘Mesa General de Empleados Publicos, como resultado del acuerdo de la dltima sesion
celebrada el 12 de mayo de 2016 en el que se estableci6é un plazo para que las diferentes
organizaciones sindicales hicieran propuestas de supuestos de enfermedades para
incrementar las contempladas en el anexo de la Orden de 19 de julio de 2013, por la que
se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se complementen las
prestaciones econdémicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones,
cumpliendo con lo acordado y como mas procedente sea en derecho, dice:

Primero.- Que en marzo de 2015 Intersindical Canaria elaboré una propuesta que remitid
a la direcciéon General de la Funcién Publica y que este escrito viene a reiterar en su
mayor parte

Segundo.- E/ Real Decrefo-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y el fomento de la competitividad modificéd el régimen retributivo
del personal durante la situacion de incapacidad temporal, estableciendo los
complementos retributivos que como maximo pueden reconocerse al personal al servicio
de las Administraciones Publicas durante los primeros veinte dias de duracién de dicha
incapacidad. Pero paralelamente dispuso que cada Comunidad Auténoma pudiera
-determinar los supuestos en que, con caracter excepcional, pudieran complementar las
prestaciones econdmicas de incapacidad temporal por contingencias comunes hasta la
totalidad de las retribuciones que venia percibiendo en el mes anterior al inicio de la
incapacidad temporal.

Tercero.- Como consecuencia de la aplicacion de la citada norma se publica la Orden de
30 de enero de 2013, de la Consejeria competente en materia de funcién pablica, por la
que se establece el procedimiento para el reconocimiento del derecho a percibir la
totalidad de las retribuciones en situacién de IT por el personal al servicio del sector
publico con presupuesto limitativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarto.- Posteriormente se publica la Orden de 19 de julic de 2013, por la que se
determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se complementen las
prestaciones econdémicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones.

Quinto.- Que en el BOE maries, dia 17 de marzo de 2015, se publicé la Orden
SS1/445/2015, de 9 de marzo, por la que se modifican los anexos I, Il y Il del Real
Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia
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Epidemiolégica, relativos a la lista de enfermedades de declaracion obligatoria,
modalidades de declaracién y enfermedades endémicas de émbito regional, de las cuales
a continuacién relacionamos alguna de ellas: _ :

“Fiebres hemorragicas viricas (Ebola, Marburg y Lassa entre otras), Gripe, Hepatitis A.,
Hepatitis B, Hepatitis, Infeccién por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana/Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (VIH/SIDA), Legionelosis. Rubéola, Sarampion, SARS (en

espariol: Sindrome Respiratorio Agudo Grave), Tos ferina, Tuberculosis, Varicela, Viruela.”

En toda la Administracion hay muchos empleados publicos y, fundamentalmente
que desarrollan determinadas tareas, puestos de trabajo, y actividades laborales con
posible exposicién a las enfermedades anteriormente descritas, tanto en el ambito
Sanitario (todos los CAP y hospitales), Educativo (Colegios), de Justicia ( Médicos
Forenses, de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de
Gestién Procesal y Administrativa, de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, de Tramitacion Procesal y Administrativa, de Auxilio
Judicial) o de Administracién General (Registros, Valoraciones, Inspecciones, Campafas
sectoriales, Atencion al Publico, etc). Cuando se produce la atencién a a la ciudadania,
no hay ningln tipo de medidas preventivas o de control por parte de la Administracion, y
son los empleados publicos los que principalmente estan expuestos a contraer dichas
enfermedades y lo que es mas grave, se convierten en transmisores en la propagacion
del contagio.

Por todo ello Intersindical Canaria solicita la modificacién del anexo de la Orden de

19 de julic de 2013 para que se incluyan los siguientes supuestos: -

 A) Hospitalizacién. Se entendera por tal la asistencia especializada en hospital de
dfa, la hospitalizacion en régimen de internamiento y la hospitalizacion a domicilio a que
se refieren respectivamente las letras b, ¢) y d) del articulo 13.2 de la Ley 16/2003, de 28
de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud.

B) Intervencién quirirgica que derive de cualquier tratamiento que esté incluidos en
la cartera basica de servicios a que se refiere el Real Decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional
de Salud y e! procedimienio para su actualizacion. Dentro de las intervenciones
quirtrgicas estan incluidas las que conllevan internamiento u hospitalizacion, y las
intervenciones quirdrgicas en régimen ambulatorio (cirugia mayor y menor ambulatoria).

En los supuestos en que la situacion de incapacidad temporal implique una intervencion
quirCirgica u hospitalizacion, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion
equivaldran a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la in-
capacidad, adn cuando la intervencién quirtrgica u hospitalizacion tengan lugar en un mo-
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mento posterior o anterior, siempre que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no
haya existido interrupcion en el mismo.

C) Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagnésticas invasivas, tales
como endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, flbrobroncoscoplas cateterismos y
otras de similar entidad.

D) Supuestos de incapacidad temporal derivados de procesos oncoldgicos, de la
propia enfermedad o de sus posteriores tratamiento.

E) Cefaleas o pfoceso_s asmaticos agudos', sindrome de ASA Triada. -

F) Procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de gestacion, el
tratamiento mediante técnica de reproducciéon asistida o el periodo de lactancia, aun
cuando no den lugar a una situacién de riesgo durante el embarazo o lactancia.

G) Interrupcién voluntaria del embarazo en eI prlmer tnmestre de gestacson por
induccion farmacologlca : ARREEL I

e
Do

H) Ofras enfermedades graves y/o su;etas a ‘declaracion obllgatorla Se entendera

por tales aquellos procesos patoldgicos susceptlbles de ser padecidos por adultos que es-
tén contemplados en el Anexo | de! Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplica-
cion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la: prestamon econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave .
También se incluyen dentro de este apartado las cardiopatias isquémicas y las enferme-
dades recogidas en los Anexos | y Il del Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por
el que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica. Entre otras las Flebres he-
morragicas viricas (Ebola, Marburg y Lassa entre otras), Gripe, Hepatitis A, Hepatitis B,
Hepatitis, Infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana/Sindrome de Inmunode-
ficiencia Adquirida (VIH/SIDA), Legionelosis, Rubéola, Sarampidn, SARS (en espafiol:
Sindrome Respiratorio Agudo Grave), Tos ferina, Tuberculosis, Varicela, Viruel. Asimismo
se incluyen aquellos procesos patoldgicos que sean calificados de graves por el médico a
quien corresponda la atencién sanitaria del funcionario/a.

[) Violencia de género. Se incluira dentro de este supuesto la incapacidad temporal
motivada por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género sufrida
por una empleada publica.

J) Cuando la situacién de incapacidad temporal afecte a empleados con
discapacidad reconocida del 33 por ciento o superior, siempre que la situacién de
incapacidad temporal sea consecuencia directa de dicha discapacidad.

K) Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias
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profesionales. -

L) A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacién el subsidio establecido en

el apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen
especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de Justicia.
Por el érgano competente se determinaran los supuestos en los que con caracter excep-
cional y debidamente justlflcados se pueda establecer un complemento hasta alcanzar,
como méaximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada mo-
mento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debldamente justificados los su-
puestos de hospitalizacién e lntervenmon quirtirgica. :
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En las Palmas de Gran Canarid a 23 de mayo de 2016
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