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Gobierno Consejeria de Presidencia,

de Canarias Justicia e Igualdad
Direccién General de la Funcién Publica

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
MODIFICA PUNTUALMENTE LA RESOLUCION NUMERO 348 DE 15 DE MAYO DE 2017
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES ESPECIFICAS EN RELACION A LA
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO EN DETERMINADOS PERIODOS DEL ANO Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

En fecha de 15 de mayo de 2017 esta Direccidén General dict6 la Resolucién nimero
348 por la que se establecieron instrucciones especificas en relacién a la jornada y horario
de trabajo en determinados periodos del afo, asi como medidas complementarias de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el ambito de la Administracién General
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En la Instruccion 72 de la citada Resolucion relativa a las vacaciones anuales se ha
detectado la necesidad de complementar su regulacion respecto a los empleados publicos
que en todo o en parte del afio natural se acogen a una reduccion de la jornada de trabajo
motivo por el que procede modificar el apartado 4 de dicha Instruccion.

También procede la modificacién de la Instruccion 92 relativa a la dispensa en la
asistencia al servicio, con caracter de ausencia justificada del servicio recuperable, de una
jornada de trabajo por motivo de la celebracion de las fiestas del carnaval, para articular el
supuesto en que alcanzada la fecha maxima en que hubiere de recuperarse el horario, esto
no se hubiere producido en todo o en parte, y regulandolo de una forma mas operativa.

De otra parte, se procede a la inclusion de una apartado 5 en la Instruccién 102 relativa
a los asuntos particulares sin justificacién y dias habiles adicionales de permisos pendientes
de disfrute al final de cada ano, respecto de los empleados publicos que en todo o en parte
del afio natural se acogen a una reduccion de la jornada de trabajo.

Asi pues, en virtud de lo anteriormente expuesto, y conforme a la competencia que
detenta este Centro Directivo en virtud de lo previsto en el articulo 68 del Reglamento
Organico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto
382/2015, de 28 de diciembre,

RESUELVO

Primero. Modificacion de la Resolucion de 15 de mayo de 2017 esta Direccion
General dicté la Resolucion numero 348 por la que se establecieron instrucciones
especificas en relacion a la jornada y horario de trabajo en determinados periodos del
ano, asi como medidas complementarias de conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de

Canarias.
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1. Se modifica el apartado 4 de la Instruccion 72 que queda redactado en los siguientes
términos:

“4. En los casos de reduccion de jornada se tendra derecho a disfrutar de los mismos
dias de vacaciones anuales retribuidas, ya que la reduccién se refiere solamente al nimero
de horas trabajadas y no por tanto al numero de jornadas de trabajo realizadas, siempre que
todo el periodo vacacional correspondiese al tiempo de jornada reducida, debiendo ser en
caso contrario, proporcional.

La resolucion por la que se conceda la reduccion de jornada debera expresar la forma
de realizacion de la jornada reducida y en ningun caso podra autorizarse la acumulacion de
jJornadas reducidas entre si.

Respecto de quienes en todo o en parte de cada afio natural hubiesen realizado
Jjornada reducida, el 6rgano de gestion de personal correspondiente, llevara a cabo una
regularizacion de las vacaciones anuales disfrutadas en funcion del tiempo efectivo en que
se hubiere realizado la jornada completa y la jornada reducida.

Dicha regularizacion debera llevarse a cabo antes del 15 de enero del afnio siguiente.

Si como consecuencia de dicha regularizacién se hubiese producido un exceso de
horas por parte del empleado o debiera recuperar horarios no trabajados se establece un
plazo méaximo hasta el 31 de marzo del afio siguiente para la compensacion.”

2. Se modifica el apartado 5 de la Instruccion 92 que queda redactado en los siguientes
términos:

“6. El tiempo no trabajado sera recuperable mediante la prestacion de servicios en la
parte variable del horario de trabajo.

La recuperacion se podra llevar a cabo a partir del dia habil inmediatamente posterior
al de la jornada dispensada y como maximo hasta el 15 de junio del mismo afio en que se
hubiese disfrutado de la dispensa y en fracciones de tiempo no inferiores a 30 minutos
diarios.”

3. Se modifica el apartado 7 de la Instruccion 92 que queda redactado en los siguientes
términos:

“7. En caso de que alcanzado el dia 15 de junio no se hubiere recuperado el tiempo
no trabajado, en todo o en parte, el empleado publico debera solicitar la anulacién de su
solicitud de dispensa y simultaneamente solicitar un dia de asuntos particulares sin

justificacion.
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En el caso de haberse recuperado parte del tiempo no trabajado, se habilitaré como
exceso de jornada desde ese momento, compensandose hasta el 31 de julio inmediato
posterior.

En el caso de no haberse procedido en los términos anteriores, respecto del tiempo
de trabajo no recuperado, el 6érgano competente en materia de gestion de personal,
procedera, previa audiencia del empleado publico, a la deduccion proporcional de
retribuciones en la némina del mes inmediatamente posterior.”

4. Se introduce un apartado 5 en la Instruccion 102 con la siguiente redaccion:

“6. En los casos de reduccién de jornada se tendra derecho a disfrutar de los mismos
dias de asuntos particulares y de compensacion, ya que la reduccion se refiere solamente al
numero de horas trabajadas y no por tanto al numero de jornadas de trabajo realizadas,
siempre que todos los dias correspondiese al tiempo de jornada reducida, debiendo ser en
caso contrario, proporcional.

Respecto de quienes en todo o en parte de cada afio natural hubiesen realizado
jornada reducida, el érgano de gestiéon de personal correspondiente, llevara a cabo una
regularizacioén de los dias de asuntos particulares y de compensacion disfrutados en funcién
del tiempo efectivo en que se hubiere realizado la jornada completa y la jornada reducida.

Dicha regularizacién debera llevarse a cabo antes del 15 de enero del afio siguiente.

Si como consecuencia de dicha regularizacion se hubiese producido un exceso de
horas por parte del empleado o debiera recuperar horarios no trabajados se establece un
plazo maximo hasta el 31 de marzo del afio siguiente para la compensacion.”

Segundo. Comunicar la presente Resolucion a las Secretarias Generales Técnicas,
a la Secretaria General de Presidencia del Gobierno y a los 6rganos equivalentes de los
Organismos Publicos y demas Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como dar traslado de
la misma a las organizaciones sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion
de Empleados Publicos.

La presente Resolucion sera igualmente publicada en la web de la Direccidon General
de la Funcion Publica y en la web del empleado publico. Ambas publicaciones se haran en
formato de texto consolidado para facilitar su utilizacion.

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA,
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