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El Gobierno de Canarias quiere contratar en la
Administracion a 150 becarios elegidos a dedo.

El Servicio Canario de Empleo ha puesto en marcha una experiencia piloto de formaciéon y
empleo que contratara en practicas a recién titulados, tanto universitarios como en formacion
profesional o certificados de profesionalidad, para que adquieran experiencia laboral en el
sector publico. Ya se ha iniciado la contratacion de 150 personas recién tituladas en la
modalidad de contrato en practicas durante un periodo de 2 afios, con los requisitos de
estar inscrito en el SCE o figurar como mejora de empleo y sin necesidad de pasar un examen o
prueba, solo superando una entrevista personal. INTERSINDICAL CANARIA entiende que esta
formula de contratacion esconde un acceso a la Funcidon Publica Canaria “por la puerta de
atras”, evidenciando una vez mas, la nefasta politica de Recursos Humanos que viene
realizando la Direccion General de la Funcidn Publica Canaria.

Entendemos que este tipo de contrataciones con un proceso sin las garantias legales
pertinentes, atenta gravemente contra los principios constitucionales de “igualdad, mérito y
capacidad” previstos en el Art. 103.3 de la C.E., impidiendo el acceso al empleo publico en
condiciones de igualdad, en base exclusivamente a sus méritos y capacidades y no a
recomendaciones, enchufes e influencias politicas.

FIRMA ELECTRONICA

Debido a las numerosas quejas de los empleados publicos que
nos trasmiten que se les obliga a solicitar ante la FNMT ( Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre ) su certificado de persona fisica
para usarlo en el ejercicio de sus funciones, “quedando en
peligro” datos privados del empleado publico, muy sensibles y
protegidos por la Ley Organica de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal y teniendo en cuenta el art. 10 de la Orden de
30 de abril de 2015 de la CAC, por la que se aprueba la politica
de identificacion y autenticacibn en el ambito de Ila
administracion electronica de la Administracion Publica de la
CAC., INTERSINDICAL CANARIA solicito en el mes de Agosto, a la
Direccion General de la Funciéon Puablica, la emision de oficio de
certificados electronicos institucionales que garanticen la
intimidad y seguridad de los empleados publicos.

ANTICIPOS REINTEGRABLES

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de Canarias, celebrada el 1 de
septiembre, el Director General de la Funcién Publica inform6 que la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto, emitié un informe mejorando las condiciones de concesion de los
anticipos reintegrables para los empleados y empleadas publicos del Gobierno de Canarias y



sus organismos auténomos, que consistira en :

. Importe maximo : 3 mensualidades.

. Limite maximo de 5500 €

. Plazo de amortizacion : 24 mensualidades.
Con total seguridad, salvo sorpresa de ultima hora, en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, se regulara las nuevas condiciones de
concesion de los anticipos reintegrables y posteriormente mediante Orden de la Consejeria
de Hacienda, se regulara el procedimiento de concesiéon de los mismos, para el personal al
servicio del sector publico autondémico con presupuesto limitativo de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

;ADIOS CRISIS, HOLA RECUPERACION ECONOMICA!
i{RECUPERACION DE DERECHOS YA!

La Comunidad Canaria cerré el afio 2016 con datos favorables que consolidan el despegue
econdmico en las Islas. De hecho, nuestro archipiélago ha registrado el mejor afio (2016) de los
ultimos 15, situdndose como una de las cinco comunidades auténomas que cerro el afio con
una tasa de crecimiento del PIB de entre el 3,2% y el 3,5%, por encima del conjunto de Espafia,
segun sefiala nuestro Gobierno de Canarias en su informe de coyuntura econémica de 2016.

Canarias ya puede decir que ha abandonado la crisis, al menos si se recurre al analisis de
sus magnitudes macroeconémicas entre los afios 2008 (cuando se inicia la crisis econémica ) y
2016, el ejercicio cerrado mas recientemente. Nuestra comunidad Canaria alcanzo6 al cierre del
afio pasado un nivel absoluto de riqueza medido en términos de producto interior bruto
(PIB) que es igual al registro con que finaliz6 el afio 2008.

En este ejercicio 2017 los datos mejoran considerablemente, el Gobierno de Canarias ha
destacado la «consolidacion» del crecimiento econdémico de las islas con un aumento del
Producto Interior Bruto (PIB) del 3,6% interanual, cinco décimas por encima del conjunto de
Espaiia, segun ha informado la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento en
un comunicado.

Con estos datos tan positivos en los indicadores econémicos del Gobierno de Canarias,
INTERSINDICAL CANARIA exige a nuestra administracion la recuperacion de derechos
suspendidos en la Ley de Presupuestos de la CAC de 2009, tales como ACCION SOCIAL,
PREMIOS DE PERMANENCIA, JUBILACION , AYUDAS DE ESTUDIOS, etc y de articulos de
convenios colectivos a los que hace referencia la Disposiciéon Adicional Novena de la Ley de
Presupuestos de la CAC para el afio 2017.

De hecho, estos datos econémicos tan favorables, ya se ven reflejados, en el Acuerdo entre la
Consejeria de Educacion y Universidad y las organizaciones sindicales, para la mejora del
marco retributivo (complemento por formacién permanente - sexenios) del personal docente
no universitario del ambito de la Consejeria de Educacién y Universidad , que estara reflejado
en los proximos Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias de 2018 .

Este acuerdo alcanzado entre las organizaciones sindicales docentes nos tiene que servir de
acicate para conseguir en los Presupuestos de 2018 la RECUPERACION de todos los derechos
sociales y econdmicos perdidos durante la difunta crisis.

Como siempre, INTERSINDICAL CANARIA, se implicara al maximo en las negociaciones con la
Administracion, con la mente puesta en nuestro unico objetivo sindical, que no es otro, que
mejorar las condiciones sociales y econdmicas de los empleados publicos del Gobierno



de Canarias y sus organismos Autonomos.

Estabilizacion del Empleo Temporal en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias .
Mesa General de Empleados Publicos de 01 de septiembre
de 2017.

El Director General de la Funcién Publica Canaria informé que durante el mes de septiembre
habra una reunién en Madrid sobre la estabilizaciéon de empleo temporal en la Administracion
Publica y que en la préxima Mesa General de Empleados Publicos se expondra un plan de
estabilizaciéon temporal. El Director General de la FP entiende que dichos procesos de
estabilizaciéon deberian ser por sectores diferenciados ( Sanidad, Educacién, etc. ).

Asimismo, informar que la DGFP ha emitido una circular solicitando informacién a todos los
departamentos de la Administracion Canaria, sobre las plazas susceptibles de estabilizacion
por su desempeiio con caracter temporal en el ambito de la Administraciéon General.

En dicha circular - en base a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, que establece la posibilidad de que la Administraciéon Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias disponga entre los aflos 2017 a 2019 de una tasa adicional
de efectivos para la estabilizacion del empleo temporal -, establece que seran susceptibles de
estabilizacion las plazas de caracter estructural y con dotacién presupuestaria que, de forma
ininterrumpida, vinieran siendo desempeiiadas por personal con vinculo temporal (laboral
o funcionaria) desde al menos el 31 de diciembre de 2013 y como maximo desde el 1 de
enero de 2005.

Como ya hemos informado en boletines anteriores, INTERSINDICAL CANARIA ,en el ambito de
su Federacion de Administracion General de Comunidad Auténoma, ha presentado a la
Direccién General de la Funcién Publica una Propuesta con un “Plan para la Estabilidad y
Permanencia para el personal Interino, Indefinido y Temporal de la Comunidad Auténoma de
Canarias” en el que se incluye, ademas, puntos para la mejora salarial, de la carrera
administrativa, profesional y mejoras sociales para el personal fijo y funcionario de carrera.

iMas que nunca, lucha por tus derechos!
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