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i{RECUPERACION DE DERECHOS YA!

La Comunidad Canaria cerré el afio 2016 con datos favorables que consolidan el despegue
econdmico en las Islas. De hecho, nuestro archipiélago ha registrado el mejor afio (2016) de los
ultimos 15, situandose como una de las cinco comunidades autdnomas que cerro el afio con
una tasa de crecimiento del PIB de entre el 3,2% y el 3,5%, por encima del conjunto de Espafia,
segun sefiala nuestro Gobierno de Canarias en su informe de coyuntura econdmica de 2016.

Con estos datos tan positivos en los indicadores econdmicos del Gobierno de Canarias,
INTERSINDICAL CANARIA exige a nuestra administracion la recuperacion de derechos
suspendidos en la Ley de Presupuestos de la CAC de 2009, tales como ACCION SOCIAL,
PREMIOS DE PERMANENCIA, JUBILACION, AYUDAS DE ESTUDIOS, etc y de articulos de
convenios colectivos a los que hace referencia la Disposicion Adicional Novena de la Ley de
Presupuestos de la CAC para el afio 2017.

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE PERSONAL

FUNCIONARIO
ESTAMOS PRESENTE NUEVAMENTE

Con motivo de la renovacion de la composicion de la Mesa Sectorial de Negociacion de Personal
Funcionario que realiz6 la Direccion General de la Funcién Publica, con los datos
correspondientes al mes de enero de 2017, INTERSINDICAL CANARIA vuelve a estar presente
en este 6organo tan importante en materia de negociacion del personal funcionario.

Se confirma el crecimiento de INTERSINDICAL CANARIA en la Administracion de la
Comunidad Auténoma, logrando el apoyo de los funcionarios de la CAC.

Para hacernos llegar cualquier propuesta o sugerencia que tenga cabida en las materias que se
negocian en este 6rgano, no dudes en remitirlo a info@icadministraciongeneral.com o
comentarlos a nuestros delegados y delegadas que nos haran llegar tus propuestas.

RPT SIN TRANSPARENCIA

El pasado 21 de marzo, la Direcciéon General de la Funcion Publica, public6 en su web, la
relacién de puestos de trabajo en formato de hoja calculo, destacando que desde el mes de
junio de 2016 no se publicaba ninguna RPT, aunque ir6nicamente en la web de la Direccion
General de la Funcion Publica, aparece la leyenda (actualizados mensualmente).

Dicha publicacion sigue con los mismos vicios que las anteriores. Siguen sin publicar la
identidad del personal que ocupa las plazas, incumpliendo una vez mas lo establecido en el
titulo Il de la Ley 12/2014 (Ley de Transparencia), que aborda la regulaciéon de la publicidad de
la informacién que deben realizar las entidades administrativas, esto es, de la informacion
que deben hacer publica sin necesidad de solicitud previa por parte de la ciudadania.
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INTERSINDICAL CANARIA con fecha de 22 de marzo, presentd escrito dirigido al Director
General de la Funcidn Publica solicitando que se corrija la RPT, en el sentido de incluir la
identidad del personal que ocupa las plazas, con el fin de conseguir un mejor conocimiento
de las actividades desarrolladas por las distintas instituciones y organismos publicos.

APLICACION INFORMATICA NOMINA META4
EXIGIMOS UNA SOLUCION INMEDIATA

Desde la implantacion de la aplicacion informatica META4 para la gestion de la némina de los
empleados y empleadas publicas del Gobierno de Canarias, raro era el mes que no habia
numerosas incidencias de toda indole, que sufrian los compafieros y compafieras que realizan
su trabajo en las diferentes Secciones de Néminas de los departamentos que conforman el
Gobierno de Canarias.

Estos ultimos meses, la situacion ha empeorado de manera general. Numerosos problemas se
generan todos los meses y que en muchas ocasiones, son los mismos que el mes anterior, y que
debido al protocolo de actuacidon para resolverlas , provocan un malestar generalizado en
nuestros comparferos y compaieras que tienen a cargo la gran responsabilidad de las néminas.

Resaltar la gran profesionalidad de los compafieros y compafieras que desempefian sus
servicios en las Secciones de Néminas. Sin el buen hacer de ellos y ellas, seria imposible
generar las ndminas mensualmente.

En la Mesa Sectorial de Negociacion de Personal Funcionario del dia 4 de abril, el Director
General de Funcién Publica, manifestd su conocimiento de los problemas que esta
generando el aplicativo, pero que se esta trabajando con la empresa adjudicataria, para
solucionarlos. Exigimos de una vez por todas que la aplicacion informatica sea una
herramienta eficaz para la gestion de las nominas de todos los empleados y empleadas del
Gobierno de Canarias y no un quebradero de cabeza a la hora de confeccionarlas.

ELIMINACION ACUERDOS GOBIERNO 2006 Y POSTERIORES
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

INTERSINDICAL CANARIA ha solicitado el cese de la aplicacion del acuerdo de fecha 14 de
febrero de 2006 del Gobierno de Canaria y acuerdos posteriores, sobre medidas de gestion de
los recursos humanos, porque han conseguido efectos “maliciosos” en todos los centros de
trabajo que conforman nuestra Administracion Publica Canaria, con plazas vacantes a las que
no puede acceder el personal funcionario debido a las limitaciones del desempeiio de
los complementos de destino y especifico al personal funcionario.

Dichos acuerdos pretendian ser una herramienta que garantizara la racionalizacion,
optimizacion y eficacia de la politica de personal en la Administracién Publica, pero
lamentablemente se ha constatado que ha sido un fracaso absoluto por limitar la promocion
profesional de los funcionarios y funcionarias.



ACUERDO MESA GENERAL DE LAS AAPP DEL ESTADO

Para Intersindical Canaria el acuerdo suscrito por el Gobierno Espanol y los sindicatos CCOO,
UGT y CSIF en materia de empleo, es un acuerdo absolutamente insuficiente.

Supone dar continuidad a las politicas de austeridad que han supuesto la destruccién de mas
de medio millén de empleos publicos desde el afio 2011 en Espafia y casi 6000 plazas sélo
entre los sectores del Gobierno de Canarias (Administracion General, Educacion, Sanidad y
Justicia), eso sin considerar las pérdidas de empleo publico que han sufrido Ayuntamientos y
Cabildos.

Este acuerdo supone, ademdas, un baldén de oxigeno para el Gobierno Espafiol, ante las
sentencias europeas que han venido a establecer limites a la contrataciéon temporal abusiva en
las administraciones publicas. El Documento firmado recoge expresamente que no habra ni
incremento de gasto ni de plantilla. Si a esto le sumamos que se mantiene el limite de la tasa de
reposicion (100 % en algunos sectores y el 50 % en otros ) el acuerdo trae consigo destruccion
de empleo y cobertura al Gobierno para seguir privatizando el sector publico.

Intersindical Canaria propondra al Gobierno de Canarias, a lo largo de la préxima semana, un
plan de consolidacién de empleo que garantice la consolidacién de los que actualmente estan
ocupando plazas como indefinidos e interinos, propuesta que llevara a la Mesa cuando se
inicien las negociaciones en el ambito de la Mesa General de Empleados Publicos de Canarias.

ESTAMOS MUY CERCA DE Ti

[_ contacta
INTERSINDICAL | l

/4 . SERVICIO DE CONSULTAS
g WHATSAPP

‘ CANARIA

B la accion sindical
o para tu provecho

661811763

www.icadministraciongeneral.com
info@icadministraciongeneral.com
WP: 661811763
C/Venegas n.° 49-3D. Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.:928 942453 Movil:661811763
C/Méndez Nuiez, 84, 62 planta. S/C Tenerife Tfn0:922293481 Fax: 922 247 075



mailto:info@icadministraciongeneral.com
http://www.icadministraciongeneral.com/

