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Rafael Rodriguei Santana, Coordinador de la organizacion Intersindical Canaria de
Administracion General de la Comunidad Auténoma, actuando en nombre y representacion
de dicha Federacién.

Expone:

La Ley de Presupuestos Generales del Estado LPGE, 2016 recoge el “ Permiso retribuido
para las funcionarias en gestacién. Cada Administracién Publica, en su ambito, podra
establecer a las funcionarias en estado de gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto...”

Como quiera que establecer ese nuevo permiso retribuido, que no tiene el caracter basico
como otros preceptos de la citada Ley, puede requerir la negociacién colectiva con los
sindicatos de la Mesa General de Empleados Publicos, procede la convocatoria de la Mesa
General para determinar el alcance y los términos de aplicacién del citado permiso.

Este permiso ya se esta aplicando en muchas comunidades auténomas y en la
Administracion del Estado, por lo que su aplicacion en Canarias, en el ejercicio de sus
competencias no revcestiria mayor dificultad que la buena voluntad de las partes, la
Administracion y loas Organizaciones Sindicales.

Como quiera que este permiso se enmarca dentro de los derechos que regulan la
maternidad y la conciliacion de la vida laboral y familiar, es urgente acometer esta tarea sin
demora, pues muchas mujeres necesitan de ese esfuerzo negociador de un manera
inmediata. Por todo ello, en defensa de los derechos de las trabajadoras y en virtud del
presente escrito

Intersindical Canaria solicita:

Que se establezca una fecha para la negociacion de dicho permiso en la Mesa General de
Empleados Publicos, al menos en aspectos tan basicos como estos, que las trabajadoras
tengan las mismas condiciones y beneficios que en otras CC.AA y que en el Estado, que se
puedan conceder dichos permisos y se establezcan con caracter general eF“Permiso
a partir del dia

retribuido para las funcionarias (empleadas publicas) en estado de gestacigs
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.”
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