" INTERSINDICAL CANARIA , ADMINISTRACION GENERAL, DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA =~ .
: ‘ C/ Méndez Nufiez, 84, 6* plaiita "
C/ Venegas, 49-3°D o . : * Tlfno: 922-29348
_ : Tlfno: 928042453 . Fax: 922247075
.. _F siomrsirnmorn: LAS. PALMAS.DE GRAN CANARIA ~~~ SANTA CRUZ DE TENERIFE .
Int?rs.ndlqgkﬁgﬁgﬁgh -".’marlres.: ' . : e
B
o 4 4 ENE, 2016 \ DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION POBLICA
. o CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD
ENITREADA g Fecha: 13 de enero de 2016
Misaass ' : : :
ek Hya: R

Rafael Rodriguez Santana, Coordinadér de Intersindical Canaria de Administracién General de Comunidad Auténoma,
actuando en nombre y representacién de dicha Federacidn, como consecuencia de la regociacion que se esta desarrollando
para establecer las bases generales que regiran los procesos selectivos de la OPE de 2015, entendiendo que en los procesos
de promocién interna se deben establecer pruebas de acceso que faciliten el derecho de los funcionarios para tener una
carrera administrativa digna, y como consecuencia de log incumplimientos de la Administracién para convocar dichas
promociones internas de una manera regular, tal y como establece la Ley, de cara a la reunién con da para el préximo
‘/\'dia 20 de enero de 2016 a las 8:30 horas, para continuar con la negociacion de esta materia, INTERSINDICAL CANARIA

PROPONE:

PRIMERO.~ Que la prueba tedrica para el Grupo A, Subgrupos Al y A2 y grupo C, Subgrupo C1 para la promocién
interna, consista exclusivamente en 2 exdmenes, primer examen de la fase de oposicién enicontestar por escrito un
cuestionario tipo test de preguntas con respuestas alternativas, sin penalizacidn alguna tanto en uestas mal contestadas
como las no contestadas, ' - '

SEGUNDO.- Que la prucba practica consista en la resolucion de ti stipuesto practiCo’d elegir de entre cinco propuestos por
¢l tribunal calificador, consistente también en contéstar por escrito un cuestionario tipo test copirespuestas alternativas y 3
- pregunta més de reserva, para el supuesto de anulation de alguna de 1
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TERCERO.- En cuanto a la formacién para la
propuso en el escrito de fecha 03 de julio de 20
articular las medidas necesarias a traves del I
mediante la aportacién de guias de estudios p
contar, en igualdad de condiciones, con una ori
W ' .
CUARTO.- Para la prueba de resolucién
legislacion sin que ello suponga una mayor ;

odog'los grupds y tutorias a través de las
acién y preparacién adecuada.

upuesto practico para el cuerpo Cl, q
encia para los aspirantes.

SEXTO! Los aspirarites que participen por €l turno de pr n intérma . posicién completa:
o alguna de sus partes, pero no hayan obtenido plaza por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso, quedaran
exentos de realizar en las siguientes convocatorias los ejercicios de 1a fase de oposicidn que hayan superado. No obstante, si
los aspirantes optan por realizar las pruebas de las que hubieran quedado exentog,guedara sin efecto el resultado obtenido

en la fase de oposicién de la convocatoria anterior.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de enero de 2016

Rafael Rodriguez Santana
Coordinador de Intersindical Canaria
Administracién General de la Comunidad Auténoma



