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EL GOBIERNO DE CANARIAS SIGUE CASTIGANDO A SU
PERSONAL CON LAS IT.

En la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se recoge que las distintas
administraciones publicas pueden negociar con su personal el abonar el 100% de sus
retribuciones en la situacion de incapacidad temporal, desapareciendo el castigo por
estar enfermo.

Recordar que desde octubre de 2012 los empleados publicos vemos rebajado nuestro
sueldo a la mitad durante los tres primeros dias de baja por contingencia comun. A
partir del cuarto dia de ausencia, la nédmina se nos reduce un 25% hasta el vigésimo, que
es cuando recuperamos nuestro salario completo.

En su momento, el Gobierno de Espafia justifico esa medida por la necesidad de reducir
los niveles de absentismo en la Administracién, y también para conseguir un ahorro de
algo mas de 1.000 millones de euros, “en una etapa en la que el déficit publico se
encontraba disparado’.

Después de LPGE para 2018, la Administraciéon General del Estado, ha acordado
eliminar cualquier descuento por enfermedad a su personal, al igual que distintas
administraciones autonémicas, como administraciones locales de nuestra
Comunidad Canaria.

Y el Gobierno de Canarias ;qué ha hecho? Pues nada. Una vez mas, como es habitual
en su gestion de personal, nos desprecia y penaliza de manera injusta. Viendo como el
resto de Administraciones Publicas aplican la medida, casi de manera inmediata, “el
Gobierno que dice defender a los canarios y canarias” sigue manteniendo vigente
la Orden por la que se establecen los términos del descuento en némina aplicable al
personal de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y al de los
organismos y entidades de derecho publico dependientes de la misma, en los supuestos
de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que dé lugar a una situacion de
incapacidad temporal.

INTERSINDICAL CANARIA seguira reclamando la eliminacidon de cualquier descuento
por enfermedad del personal en todos los ambitos de representacion.

0,25 % + 0,2 % de MASA SALARIAL
¢PARA CUANDO GOBIERNO DE CANARIAS?

Una vez percibido en la ndmina de julio el incremento salarial del 1,5% de nuestras
retribuciones, queda pendiente de recibir la variable del 0,25% que se recoge en los
presupuestos de 2018, segin los cuales el alza consiste en una parte fija del 1,50%
desde el 1 de enero mas un 0,25% variable desde el 1 de julio si el incremento del
PIB en 2017 llegaba al 3.1%, como finalmente ha sido.

El 0,25% variable no se cobrara con efectos retroactivos, con lo que en la practica la
subida del 1,75% so6lo se abonara integramente desde el mes de julio y, en el
conjunto del afio, no se podra hablar de un incremento salarial en esos términos.

Asimismo, dentro de la parte variable, el acuerdo firmado por el Gobierno con los



sindicatos del sector publico, queda pendiente aplicar los fondos adicionales, que
suponen un alza del 0,20% en 2018.

MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
INTERSINDICAL CANARIA, SINDICATO MAYORITARIO.

La Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, ha certificado en la reunién
celebrada el pasado 9 de julio, que INTERSINDICAL CANARIA es el SINDICATO
MAYORITARIO en la Administracién General de Canarias, tras las elecciones celebradas
estos ultimos afnos.

INTERSINDICAL CANARIA, agradece el respaldo obtenido por parte de los trabajadores
y trabajadoras de la Administracién Canaria, y seguira volcando todos sus esfuerzos en
recuperar las condiciones laborales que el Gobierno de Canarias y el Central nos han
arrebatado.

ACCION SOCIAL 2018

El pasado dia 9, en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, el Director
General de la Funcidon Publica, pretendia crear una Comisién de Accion Social, a los
efectos de la fijacién de los criterios generales de la misma, informando que tras la
aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado para 2018, se establece en su
articulo 18.3, que los gastos de accion social no podran experimental ningun
incremento en 2018 respecto al aiio 2017.

Esa limitacién presupuestaria impedia ejecutar la convocatoria de Accién Social para
este afo, porque tenian muchas dudas juridicas sobre el tema. Por ello, el DGFP, habia
encargado a la Direccion General de los Servicios Juridicos de la CAC un informe
facultativo para determinar si es posible la convocatoria de la Accidn Social para este afio
2018 y recogida en la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2018.

El pasado 27 de julio, en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, el
DGFP, no presenta informe alguno y lo inico que pretende es crear la comisién de accion
social sin tener conocimiento, a estas alturas, si va a haber convocatoria alguna de accion
social.

INTERSINDICAL CANARIA denuncia la desidia del DGFP con este tema pues resalta,
aun mas, el desprecio absoluto que tiene hacia su personal. Es inconcebible y poco
creible, que el DGFP, no tuviera conocimiento de esa limitacion presupuestaria que
figuraba en el borrador de los Presupuestos Generales del Estado y que afectaria, tras su
aprobacion, a los empleados publicos.

Una vez mas el DGFP, falta el respeto a todo el conjunto de empleados publicos, dejando
en evidencia su falta de profesionalidad y eficacia.



FIRMA ELECTRONICA

La Direccion Gral. de Modernizacion y Calidad de los Servicios,
no sabe, no contesta.

En el Boletin de Septiembre/17, informabamos que debido a las numerosas quejas de los
empleados publicos, que expresaban que se les obligaban a solicitar ante la FNMT
(Fabrica Nacional de Moneda y Timbre) su certificado de persona fisica para usarlo en el
ejercicio de sus funciones, INTERSINDICAL CANARIA habia solicitado en el mes de
Agosto, a la Direccion General de la Funcion Publica, la emision de oficio de
certificados electronicos institucionales que garanticen la intimidad y seguridad
de los empleados publicos.

A finales de Agosto, desde la Direccion General de la Funciéon Publica, recibimos
respuesta expresando que remitia nuestra solicitud a la Direccion General de
Modernizacion y Calidad de los Servicios, por ser tema de su competencia .

Ha pasado un afo, y la mal denominada Direccion General de Modernizacion y
Calidad de los Servicios, sigue sin contestar, ni hacer ninguna gestion al respecto.

Recordar que esta Direccion General tiene entre sus competencias, la propuesta de las
politicas, protocolos y normas técnicas necesarias para el impulso e implantacion
de la administracion electrénica en la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma y la elaboracion y ejecucion de propuestas de medidas para el impulso
de la modernizacion de las Administraciones Locales Canarias mediante la
utilizacion de los medios electronicos.

Sélo la Agencia Tributaria Canaria, recientemente, ha dictado instrucciones para que
todo su personal solicite el alta de la firma digital como empleado publico,
obligatoria para todos los empleados publicos de la ATC que utilicen las herramientas
colaborativas de la Administracién de la Comunidad Auténoma Canaria.

(A qué espera el Gobierno de Canarias y su Direccion General de Modernizaciéon y
calidad de los Servicios para desarrollar la firma electrénica para su personal?.

Mas que nunca, lucha por tus derechos!
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