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Rafael Rodriguez Santana, actuando en nombre y representacion de [ntersindical
Canaria de Administracién General de Comunidad Auténoma, y en relacién a los
DERECHOS SALARIALES DEL PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

COMUNICA:

Desde Intersindical Canaria siempre hemos apostados por equiparar tanto en
derechos como a nivel retributivo los diferentes colectivos que forman nuestra
administracion publica, con el fin de obtener las mejores condiciones de trabajo para
todos los empleados publicos.

Siguiendo esta forma de actuar se negocié hace algunos afios un
complemento que compensa al personal laboral las retribuciones percibidas por el
personal funcionario en concepto de complemento especifico en las pagas
extraordinarias, con el fin de equiparar en términos anuales las retribuciones de
ambos colectivos (este complemento se denomina “Paga Adicional C E” en la
nomina del personal laboral y se percibe prorrateado de forma mensual).

Desde Intersindical Canaria y el resto de organizaciones sindicales hemos
luchado hasta conseguir que al personal funcionario se le pagase el 100 por ciento
del complemento especifico en las pagas extraordinarias. El personal funcionario
comenzo cobrando solo el 33 por ciento y esta cantidad se fue incrementando
gradualmente hasta el afio 2009, afo en el que de forma unilateral e incumpliendo
los acuerdos firmados, se paralizd. Desde entonces el personal funcionario sélo
percibia un 78 por ciento del complemento espoecifico da las pagas extras. Es por
fin este afio, que en el 2018 sera el primer afio en que el personal funcionario pueda
cobrar el 100 por ciento de este complemento en las pagas.

En linea con la politica de igualdad salarial que defendemos, siempre que se
habia conseguido un incremento del porcentaje que se le pagaba al personal
funcionario también se actualizaba el complemento retributivo equivalente del
personal laboral y a la inversa en un conjunto de derechos laborales. Sin embargo, a
finales de 2017 el Gobierno de Canarias llevé al parlamento un proyecto de ley de
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presupuestos para 2018 en el cual se reconocia la mencionada reivindicacién de
gue el personal funcionario cobrase el 100 por ciento del complemento especifico en
sus pagas adicionales pero no incrementaba el complemento equivalente del
personal laboral. Esta discriminacion supone una pérdida salarial que en términos
anuales supone que el personal laboral dejara de percibir entre 138 y 407 euros
dependiendo del grupo retributivo. Por ello,

Desde Intersindical Canaria

Exigimos que la Direccién de la Puncién Pdblica tome la iniciativa que lleve a
la inmediata modificacién de la ley de presupuestos para que se incremenfe el
complemento del personal laboral equivalente al concepto de paga adicional por
complemento especifico del personal funcionario, con el fin de corregir la
discriminacion salarial que se produce con la actual redaccidn de esta ley.

afael Rodriguez dantana
Coordinador de Intersindical canaria en la Administracion
General de Comunidad




